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Российской Федерации, лауреат премии Правительства Рос-
сийской Федерации в области образования, основатель науч-
ной школы, исследующей целостный и непрерывный процесс 
становления личности в профессионально-образовательном 
пространстве в единстве его психологических и педагогиче-
ских составляющих. Основная проблематика исследований – 
психология профессионального становления человека (перио-
дизация профессионального развития, профессионально обу-
словленные деструкции, психотехнологии социально-профес-
сиональных достижений), проблемы развивающего профессио-
нального образования. 

 
Основные результаты исследований научной школы психологии 

профессионального развития и образования, направленные на выяв-
ление возрастных и социально-профессиональных нормативов разви-
тия человека, научно-методического обеспечения профессионального 
становления личности, определение личностно-развивающего потенциа-
ла многоплановых видов деятельности, состоят в следующем: 

● разработаны теоретико-методологические основания психоло-
гии профессионального образования: определены подходы, принци-
пы, закономерности реализации личности в системе непрерывного про-
фессионального образования. Сформирован понятийно-терминологи-
ческий аппарат психологии профессионального развития; 

● определены психологические особенности социально-профес-
сионального воспитания учащейся молодежи, формирования корпо-
ративной культуры и профессионально-нравственных ценностей; 
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● разработана логико-смысловая модель профессионального об-
разовательного пространства, реализующая процесс динамического 
профессионального развития человека; 

● сформирована концепция профессионального становления лич-
ности, выявлены закономерности и детерминанты, установлены кри-
зисы профессионального развития и психологические барьеры этого 
процесса, разработаны критерии успешности карьеры и мониторинг 
профессионализации специалиста; 

● на основе концепции профессионального становления лично-
сти разработана психологически обоснованная система непрерывно-
го профессионального и профессионально-педагогического образова-
ния, раскрывающая его стратегию, содержание и технологии. Обосно-
вано целостное представление о непрерывном профессиональном об-
разовании как системы, включающей все виды формального, нефор-
мального и информального образования. Выявлены инновационные тех-
нологии реализации компетентностного подхода в профессиональ-
ном образовании. 

Уникальность исследований этой школы заключается в том, что 
впервые профессиональное становление рассматривается системно 
и непрерывно с начала формирования профессиональных намерений 
до завершения профессиональной биографии, а также предлагается 
эффективная парадигма личностно развивающего образования. Ре-
зультаты исследований послужили основой для целого ряда научных 
и практических направлений: психология профессионального образо-
вания, психология профессий, основы профориентологии, психология 
профессионального развития. 


