
150 
 

заманғы кәсіпорындар өздерінің бәсеке бағытын нығайту үшін әлемдік нарықтың жоғарылап 

келе жатқан талаптары, тұтынушылық сұраныстың дифференциялануы, инновациялық 

айналымдардың азаю қажеттілігі және өндіріске ғылыми-техникалық жетістіктерді енгізу 

мәселелерімен бетпе-бет кездесуде.  

Әйтсе де, ғаламдық даму үдерімінің қазіргі кезеңінде колда бар жетістіктерге 

канағаттану жеткіліксіз. Тынымсыз ізденіс пен нәтижелі іс-әрекетті арқау еткен әлемдік нарык 

өндірушілері барынша жаңа нарықтарды игеруге, ондағы тұтынушыларды жаулауға белсене 

кірісуде. Нарықтың бұл қатал шарты отандық өнім өндірушілердің бәсекелік кауқарын 

нығайтуды, кәсіпорындардың бәсекелік қыспақтарға төтеп берерлік қабілетін арттыруды, ішкі 

және сыртқы нарықтарда сұранысы жоғары өнім өндіруге тиімді әсері бар тетіктерді 

айқындауды кажет етеді. Бұл жағдай Республика Президентінің Қазақстан халқына 

Жолдауында айтылғандай: «Экономика біздің дамуымыздың басты басымдығы, ал 

экономикалық өсімнің барынша жоғары қарқынына қол жеткізу-негізгі міндетіміз болып қала 

береді. 

Бәсекеге қабілеттілік арттыру механизмі – кәсіпорынның нәтижелі жетістікке жету 

жолында атқаратын іс-әрекеттері арқылы сипатталады. Дұрыс таңдап алынған механизм осы 

кәсіпорынның нарықтық бәсекелестерімен салыстырғанда ұзақ уақытқа ұтымды жағдай 

жасауына негіз  болады. 

Бәсекелесуі үшін, тауарларды жетілдіретін мынадай факторларды білуіміз қажет: 

ұйымның қауіпсіздігі; кадр жұмысшыларының сапалы  мамандандырылған жүйелері; баға 

төмен болуы керек; тауардың сапалы болуы, әлемдік стандартарға сәйкес келуі. 

Кәсіпорынды тиімді басқару үшін ұсыныстар: маркетинг бөлімін құру; менеджмент 

бөлімін құру; әр түрлі жарнамаларды өткізу. 
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 Проблемы стабильного и согласованного социально-экономического становления 

страны в целом и её отдельных регионов считаются как никогда важными на современном 

этапе развития РФ, как равноправного и устойчивого члена мирового сообщества. Развитие 

Российской Федерации в условиях перехода к рыночным взаимоотношениям породило немало 

серьезных проблем. Отсутствие эффективных форм и способов проведения региональной по-

литики привело к внезапной дифференциации регионов РФ по уровню экономического и об-

щественного развития. 

Процесс глобализации явля-

ется одной из самых акту-

альных проблем на сегодня 

так характеризует состояние 

и развитие современной эко-

номической системы. Все 

более острым становится во-

прос развития стран с пере-

ходной экономикой и разви-

вающихся, так негативные 

последствия глобализации 

отражаются на них больше. 

Таким образом, проанализи-

ровав существующие 

взгляды на понятие развития 

можно сделать вывод, что 

развитие - это динамический 

процесс, который свойстве-

нен любым явлениям. Все 

сферы природы, человече-

ская жизнь, регион, государ-

ство, мир все время нахо-

дятся в движении, то есть 

меняются. В результате раз-

Изучение процесса глобали-

зации имеет важное теорети-

ческое и практическое значе-

ние поскольку ставит эконо-

мику в новые условия, ме-

няет вектор ее развития. 

Формирование и развитие 

рыночной экономики в Рос-

сии диктует необходимость 

установления тесных взаи-

мовыгодных связей с дру-
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Проведение в стране социально-экономических преобразований привело к увеличению 

роли регионов во всех сферах жизни общества. Регионы стали субъектами автономного при-

нятия политических, финансовых, социальных, культурных и других решений. 

Регион - это сложное и комплексное явление, представляющее собой целостную, про-

странственно организованную форму жизнедеятельности как системы, которой присущи 

условная обособленность, единство, комплексность, структурированность, подчиненность 

единой цели, взаимосвязи с внешней средой. 

Обострение проблем регионального становления РФ связано с первоочередной потреб-

ностью устранения неоправданной неравномерности социально-экономического расположе-

ния регионов, потребностью освоения природных ресурсов, поддержания природного ба-

ланса, улучшение территориальной структуры хозяйства, обеспечение занятости населения и 

т.д. 

Главная цель развития регионов - стабилизация социально-экономического развития, 

снижение бедности, повышение значения и усовершенствование условий жизни населения. 

Решение проблем устойчивого развития экономики и увеличения благополучия населения в 

РФ во многом ориентируется развитием регионов. В нашей стране на протяжении многих де-

сятков лет главным путем становления считался узкоотраслевой сельскохозяйственный под-

ход, в том числе на территориях с ограниченными аграрными потенциалами. Это привело к 

однобокому аграрному развитию земель регионов, часто нерациональному размещению на 

них производительных сил, неразвитости социально-бытовой инфраструктуры и иным серь-

езным проблемам. 

Устойчивое социально-экономическое формирование региона, решение социальных 

проблем населения считается условием сохранения региона. Особенное значение в управле-

нии местными территориями придается развитию общественной сферы, которая считается ба-

зой формирования условий для воспроизводства населения, на основе удовлетворения потреб-

ностей жителей. Стабилизация экономико-социального уровня региона достигается по сред-

ствам создания специальных программ на долгосрочный период и их реализации. 

Основной федеральной программой по развитию сельской местности на данный период 

является программа "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на пе-

риод до 2020 года",  утвержденная постановлением от 15 июля 2013 г. N 598. 

Главной целью программы является создание благоприятные условий жизни в сельской 

местности, в том числе для молодых специалистов и их семей, и существенное повышение 

престижа сельского образа жизни. 

Программа реализуется в два этапа: первый с 2014 по 2017 год, второй с 2018 по 2020 

год. Её непосредственным осуществлением занимаются Министерство сельского хозяйства, 

Министерство культуры и Министерство спорта. 

По прогнозу, к 2020 году реализация программы поможет решить следующие задачи: 

— улучшить жилищные условия 75,5 тыс. сельских семей, в том числе 42,1 тыс. моло-

дых семей и молодых специалистов; 

— сократить количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях, находя-

щихся в аварийном состоянии, на 22,2 тыс. чел.; 

— расширить сеть фельдшерско-акушерских пунктов и/или офисов врачей общей прак-

тики на 858 ед.; 

— улучшить доступ сельского населения к услугам учреждений культурно-досугового 

типа путем расширения сети данных учреждений на 9,96 тыс. мест; 

— повысить уровень инженерного обустройства села: газом — до 60,1%, водой — до 

61,9%; 

— охватить 132 сельских поселения комплексной застройкой; 

— повысить гражданскую активность сельских жителей, активизировать их участие в 

решении вопросов местного значения путем поддержки 775 местных инициатив; 

Актуальность данной темы 

заключается в том, чтобы 

обратить внимание на 

процесс развития рыночных 

структур ϶кономики и на 

образование и 

функционирование 

естественных 

монополий.Потому что, 

именно они имеют 

общественное значение, 

определенную рыночную 

власть. Конечно, изучению 

϶того вопроса посвящено 

много литературы, 

выдающиеся ученые в 

области ϶кономики такие 

как: х Дж.Робинсон и Е. 

Чемберлен рассматривали 

вопрос монополии в сво 

их трудах.Современные 

ученые также 

заинтересованы ϶тим 

вопросом, и вносят свои 

знания, свои идеи в 

исследование вопроса 

естественных монополий. 

Это такиеученые, как В. 

Базилевич, В.Венгер, А. 

Кутыркин, В. Цапелик и 

другие. Но я считаю, что 

вопросу о естественных 

монополиях нужно уделять 

больше внимания, так как в 

совре 

менной ϶кономической науке 

еще не существует единого 

сущностного объяснения 

«Естественная 

Современный этап развития 

экономики Российской Фе-

дерации характеризуется 

значительными изменениями 

макросреды, представленные 

углублением глобализаций 

них процессов, быстрым об-

новлением производства, 

внедрением новейших тех-

нологий, влияющих на ин-

тенсивность их экономиче-

ского роста. Поэтому для 

учета быстрых, структурных 

изменений, для повышения 

показателей, характеризую-

щих развитие региона целе-

сообразно всесторонне про-

анализировать региональный 

пространство. 

По стандартам развитых 

стран население России все-

гда было бедным, но разрыв 

между жизненными стандар-

тами и реальным уровнем 

жизни не был таким огром-

ным, как сейчас. Исходя из 

самого содержания, отра-

женного в термине « соци-

ально - экономическое раз-

витие», можно выделить два 

его основных компонента - 

экономический и социаль-

ный [ 1, с. 96 ]. Экономиче-

ский компонент содержит 

соответствующие показа-

тели, отражающие состояние 

и изменения экономических 

параметров системы ( на 

уровне государства отражен-

ных в таких показателях, как 

валовой национальный про-

дукт, объемы промышлен-

ного производства, объемы 

прямых иностранных инве-

стиций и т.п.), социальный - 

состояние и изменения соци-

альных параметров (уровень 

занятости и безработицы, 

средний уровень оплаты 

труда, уровень потребления 

etc. ). Во многих исследова-

ниях ученые вообще не при-

водят определение соци-

Развитие любой экономиче-

ской системы является про-

цессом качественных соци-

ально - экономических пре-

образований, поэтому в ра-

боте понятие развития эко-

номики региона сводится не 

только к достижению ста-

бильных темпов экономиче-

ского роста, но охватывает 

также существенное повы-

шение жизненного уровня 

населения, включает в себя 

материальное благосостоя-

ние, образование, охрану 

здоровья ( социальное разви-

тие ), защита окружающей 

среды ( экологическое разви-

тие ) и т.д.. 

Исследование конкурентных 

отношений основывается на 

теоретическом наследии и 

практическом опыте, накоп-

ленных в результате эволю-

ционного развития форм и 

методов конкуренции. Кон-

курентные отношения воз-

никли одновременно с то-

варным производством в 

виде объективного меха-

низма регулирования рыноч-

ного хозяйства путем сопер-

ничества между участни-

ками рынка. Развитие конку-

ренции сопровождался раз-

витием конкурентных отно-

шений. Столкновение инте-

ресов товаропроизводителей 

конкурентной продукции 

имело место еще в древнем 

мире, что способствовало 

появлению первых государ-

ственных актов относи-

тельно их координации. 
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— привлечь внимание общества к достижениям в различных сферах сельского развития 

путем проведения ежегодных всероссийских мероприятий (спортивных соревнований, кон-

курсов) [5]. Эта федеральная целевая программа пришла на смену предыдущей программе – 

«Социальное развитие села до 2013 года», которая реализуется с 2003 года. В частности, на 

программу было затрачено около 266 млрд. рублей, на которые: 

– построено 15,6 млн. кв. метров жилья:  

– введено в эксплуатацию 54,4 тыс. км распределительных газовых сетей,  

– введено в эксплуатацию 14,2 тыс. км локальных водопроводов; 

– введено емкостей телефонной сети на 705,5 тыс. номеров; 

– построено и реконструировано 11,5 тыс. км линий электропередачи напряжением 0,38 

и 6-10 кВ, 2,2 тысяч трансформаторных подстанций; 

– построено общеобразовательных учреждений на 96 тыс. мест;  

– построено учреждений культурно-досугового типа на 24,3 тыс. мест;  

– открыто 461 единиц фельдшерско-акушерских пунктов. 

Финансирование программы производилось из федерального бюджета по отдельным 

направлениям, процент выполнения по каждому из них представлен на рисунке 1. 

 
 

Рисунок 1 – Выполнение объёмов финансирования из федерального бюджета на программу, 

млрд. руб. 

 

Реализация предыдущей программы позволила достичь ощутимых результатов – уро-

вень рождаемости на селе повысился на 33,3%, а уровень смертности снизился на 11,5%. Такие 

данные приведены за период с 2002 по 2010 годы. Также программа принесла и экономиче-

ский эффект, оцениваемый специалистами в 48 млрд. рублей в год. На базе федеральных, дей-

ствуют как раз таки региональные программы по социально-экономическому развитию сель-

ской местности. Одной из таких программ является программа "Развитие сельского хозяйства 

и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской 

области", утвержденная постановлением от 15 октября 2013 года N 252-п.  

Реализация данной программы планируется в период с 2014 по 2020 гг. без выделения 

отдельных этапов. Основной целью программы является обеспечение устойчивого развития 

сельского хозяйства и сельских территорий Омской области. Программа направлена на осу-

ществление следующих задач: 

- обеспечение продовольственной безопасности Омской области, повышение конку-

рентоспособности сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на внутреннем 

и внешнем рынках в условиях вступления Российской Федерации во Всемирную торговую 

организацию (далее - ВТО); 

- повышение качества жизни сельского населения Омской области, развитие социаль-

ной и инженерной инфраструктуры села; 

- проведение государственной политики в агропромышленном комплексе Омской об-

ласти (далее - АПК), государственного контроля и надзора, осуществляемого в отдельных от-

раслях АПК; 
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в рамках которой собирают  выпускников вузов со всего мира, отвозят  в Японию, о бучают  японскому языку и японским стандартам работы. После этого проработал в Яп онии п олтора го да на позиц ии младше го менедж ера . Сейчас я директор ма газина Uniqlo в «Отраде», занимаюсь абсолютно всеми вопр осами, начиная от  под бора персо нала и заканч ивая закупкой товара, ло гикой тор гово го зала и так далее. Все нео бходимые для этой раб оты знания я получил в Япо нии. К огда я туда пр иехал, я не знал даже алф авита. Сейчас немно го г оворю, прав да, иеро глиф ы не чи таю, разговорный выучил на бытовом уровне. По раб оте лексика у меня лучше.  в Российской экономической академи и имени Плеханова по спе циальности «экон омист -ф инансист». Как-то я увидел рекламу UMC — Uniqlo пр оводил и презентацию 

программы в пяти лучших вузах России, в том числе и в Плешке. До этого о Uniqlo я не знал во обще, но рассказ о компании меня впечатлил, и я по дал заявку на участие. В итоге выбрали семерых ребят  из России, в том числе меня. Н ас отправили на ф инальн ое собеседован ие в Япо нию и после этого отобрали трёх человек, н о остался я один. Дело в том, что наша поездка совпала с трагическими событиями на Фукусиме, две девочк и-ф иналистки немно го испуга лись, а я — нет . Абсолютно все расходы на перелёт ы, еду, пр оживание б рала на себя компания. Даже была определён ная сумма на то, чтобы купить себе одежду/   К сожалению, на собеседованиях оче нь часто рассказывают  о том, какие плохие отношения были у н их с руководством на предыдущем месте работы; многие п риходят , абсолютно не зная, что 

такое Uniqlo, хотя бы в общих чертах. По этим признакам я могу понять, подход ит  человек или нет . Одна из основ ных причин, п о которым мы отказываем соискателю, — это лень и отсутствие самодисциплины: у студентов, например, очень часто бывают  какие-то просьбы о невыходе на ра боту. У нас нет  дискримина ции по в нешним парамет рам. Еди нственное, мы требуем, чтобы человек был опрятным, не носил вызывающий макияж и аксессуары, которые могут  повредить товар. Дресс-код есть, но он не такой серьёзный, как в Япо нии: там носят  только одежду Uniq lo. У нас же главное, чтобы одеж да была простая, без лейбл ов конкурирующ их компаний.  Н ас это устраивает , потому что нам нужны не только будущие менеджеры и директора. Мы предоставляем очень г ибкий граф ик. Ког да мы понимаем, что 

человек хочет  с нами работать — переходит  на полную занятость, проявляет  интерес, — мы ему помогаем, обучаем администраторским ф ункциям, просим учить английский язык, потому что он необхо дим. Самым лучшим кандидатам Uniqlo пре доставляет  возможность бесплатного изучения иностранн ого языка.   Я участник прог раммы UMC. Это не UMC G lobal: моя пр ограмма рассчитана на го д и включает  в себя двухмесячную стажировку в Японии. Ко гда я попа ла в эту программу, я уже шесть лет  жила и работала в Пекине. Я ра ботала там в благотворительно й орга низации, но ушла в р ет ейл. Все мои чет ыре собеседован ия для UMC п роходи ли на территори и Китая. Собесе довали меня на китайском, резюме я пре доставляла на двух языках. Собеседования с русскими сотрудниками пр оходило в режиме 

видеоконф ерен ции.  Одн овременно я знаю, что про исходит  на кассе, в примерочн ой, слежу за поставками и сменами продавцов, открываю и закрываю торговый зал. Инф ормация п оступает  ежеминутно, и это нелегко. Мы можем  помочь по дчинён ным справиться с любыми обстоятельствами, и всё, что нужно сделать, я при необходимости могу сде лать сама. Н ет  ничего такого в том, чтобы самой принести со склада 60 блузок, которые будут  распроданы до ко нца дня. Я в Uniqlo го д и пять месяцев, оканчиваю университет  по спец иальности «ф инансовый мене джер»,  сейчас я на пятом курсе. Раньше было достаточно сложно, поскольку приход илось работать вечером до 11 часов, а утром идти на учёбу.  Н а второе собесед ование меня позвал и через полчаса после того, как я вышла с перво го. Я действительно очень 

захотела получить эту работу! Сначала был инструктаж, всё оказалось достаточно просто, но, возможно, это потому, что у меня был подобный опыт . Я смотрю на тех, у кого это первая работа, и им нел егко: здесь бо льшая проход имость, с этим трудно справиться.  Больше всего меня зацепил коллектив. Иног да прихо дишь в Uniqlo с учёбы замуч енный и начинаешь чувствовать себя лучше. А работа с клиентами — это стандарты компании. Обязательно нужно улыбнуться, сказать «здравствуйте» и предложить свою помощь. Чаще всег о просят  помочь с размером, но ино гда просто совет уются. Тут  я придерживаюсь собственных эстет ических взглядов: если мне не нрав ится, я мягко предложу поп робовать дру гую модель или друго й цвет . Uniqlo отличает ся простотой понимания. Ког да ты заходишь в магазин, можно 

очень быстро сориентироваться в цвет ах и размерах.   По специальн ости я ф инансист , работала в банке, но меня не очень это устраивало: там не было никако го разно образия. Поэтому полтора года назад я нашла вакансию на H eadH unte r, отправила резюме, и мне перезвони ли. У меня было группов ое собеседован ие, потом нас по каким -то крит ериям отобра ли и на втором собесед овании уже рассказали о магазин е, о наших обязан ностях. До начала работы я была в Uniqlo только пару раз, но теперь у меня почти всё нашей марки. У меня очень большие затраты на одежду: я скупаю все новинки. Ещё мне н равит ся коллектив и японские стандарты работы: всё очень чёт ко. Мы общаемся напрямую с менеджерам и и директорами , это очень удобно . Граф ик у меня не всегда совпадает  с календар ными выходными, но 

это единственный недостаток моего расписан ия.  У нас все привет ливые и очень о бщительные. Коммуника ция с покупателями происход ит  сама собой, и всякие схемы тут  ни при чём. Мне нравится общаться с клиентами. Н икаких сложностей у меня особо не было, в команду я влилась сразу. Сейчас моя работа не связана с основно й с пециальн остью. Н о если я буду тут  расти и развиваться, я смогу работать по проф ессии, в оф исе например.   Я приехал в Москву в 2006 го ду — меня пригласи ли на работу в ин дийский р есторан. Я тогда заканчива л учиться гостиничному бизнесу (вообще у меня три высших образован ия — еще я ф изик и стилист ). Помимо меня выбрали ещ е трех человек, условия были шикар ные: немаленькая зарплата, своя квартира, машина с шоф ером. Хотя мне пред лагали работу в Калиф орни и на 

круизном лайнере Pan Ame rican, я решил поехать в Россию. Я по думал, чем в море, лучше работать на земле, да и у России лучше отноше ния с Индией, чем у Амер ики. К тому же для меня это бы ло настоящим приключен ием — ведь я никог да не ви дел снег.  О России я знал только самое основн ое — историю до 199 0 года, а что потом случилось, я воо бще не знал. Просто у нас в Индии в учебнике за шестой класс есть рассказ о России страниц на шесть — писатель какой-то приехал в 70-х годах и нап исал, — в частности, про искусство там есть, про Рериха очень интер есно написано. В о бщем, казалось, что в России все прекрасно, и я пр иехал — примерно так и есть.  Ресторан, в котором я работал, назывался «Аджанта» — на Больш ой Грузинской, сейчас он уже закрылся (я не знаю, почему, скорее всего из-за кризиса). 

Мы, три человека, приехал и, когда ресторан еще не был г отов, поэтому смотрели за всем: как строилась кухня, как подбирались продукты, сами набирали пе рсонал из Инди и. Поэтому все было как надо — и раб отать было прекрасно. Это был очень качественный, самый большо й инд ийский ресторан в Евр опе. Н ароду туда ходил о немно го, но зато в основном селеб рити: актеры, музыканты, сотрудники Госдумы, но я никого не запомнил, потому что никого и не знал из них, тогда е ще плохо г оворил по-русски. Н о несмотря на высокий статус публики, никаких проблем  и неадекватного поведен ия со стороны гостей не было, на оборот , им все было и нтересно — мы постоянно рассказывали кучу историй об Индии.  «Н ам сказали, что никому дверь открывать нельзя и на улицу выходить тоже нельзя. Ког да у нас 

кончились сигарет ы, мы втроем крепко взялись за руки и решились сходить в магазин»  Квартира, в которой нас посел или, была на Можайском шоссе в элитном доме, мне пре доставили Toyo ta Cam ry с водителем. Н о в первое время все было очень странно : нас привезли в квартиру и сказали, что никому дв ерь открывать нельзя и на улицу выходить тоже нельзя. Два раза в день курьер приноси л еду. Три дня мы никуда и не выход или,  пытались звонить в Индию, но это оказалось как-то страшно доро го: слышишь только о дин гу док — и все, деньг и уже закончились. П о городскому телеф ону мы звонить не умели, пытались спрашивать у соседей, но те не понимал и по-ан гли йски, просто улыбались — они были ра ды, что рядом живут  иностранцы. В итог е только дней чер ез 10 нам дали карточку, с помощью которой мы 

смогли позвонить. Н о уже через три дня у нас закончились сига рет ы, и мы решили пойти по дышать воздухом, никому не сказав. Мы втроем крепко взялись за руки и так пошли — на всякий случай, вдруг нападут . Люд и на улице посовет овали нам доехать на автобусе до « Ашана», сига рет ы мы т ам долго искали, потому что по-англ ийски никто не п онимал, а мы знали, что все простые слова — типа «bus», «pen» и тому подоб ные — по-русски не похожи на а нгли йские, а оказалось, что с сигарет ами все как раз наоборот .  Потом нам захотелось рыбы, и мы решили купить  ее в магазине у дома. Тог да мы уже выучили несколько ф раз, но как будет  «рыба», не знали. Я увидел ее на п рилавке, ну и спр осил у продав щицы, тыкнув в прилавок: «Как зовут?», а она разг оваривала с дру гой пр одавщи цей и, почти н е обернувш ись, 

кинула: «Н астя!». «Дайте два килограмма настя!» Пр ошло несколько недель, пр ежде чем я понял, что гов орю что-то не то. А с этими продавщ ицами мы потом подружил ись.  В первый же день в Москве нам начала пре подавать русский язык пожилая препо давательница из МАДИ, прекрасная женщи на, благ одаря ей мы сразу начали разгова ривать. Причем с самого нача ла читали поэзию: Л ермонтова, Пушки на, Чех ова тоже читали, смотрели кино — « Пет р I», «Девчата», «Брилл иантовая рука», — записи балет а и оперы. Мы даже ругательства никакие не знали — в ре сторане у нас не очень много было к онтактов с персоналом. 
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- обеспечение воспроизводства, повышение эффективности использования в сельском 

хозяйстве земельных и других ресурсов, а также обеспечение экологизации сельскохозяй-

ственного производства. Общие расходы областного бюджета на реализацию государственной 

программы составят около13, 21 млрд. руб.[3] 

В отличии от программы комплексного социально-экономического развития Омского 

муниципального района Омской области на среднесрочную перспективу (2011-2015 годы) 

данная программа направлена конкретно на повышение конкурентоспособности сельскохо-

зяйственной продукции региона на внутреннем и внешнем рынках за счет увеличения объемов 

производства продукции растениеводства и животноводства путем создания благоприятных 

экономических условий для развития производств по ее переработке, хранению и сбыту по 

средствам технического перевооружения. 

Осуществление программ и расходы, связанные с ними, необходимы в связи с негатив-

ным положением, в котором оказалась сельская местность страны. Это и отрицательная демо-

графическая ситуация, и также проблемы с социальной и инженерной инфраструктурой, 

неразвитость дорожной сети. По пессимистичному прогнозу Росстата, численность сельского 

населения к 2021 году может сократиться до 36 млн. человек, против 37,5 млн. на момент пе-

реписи 2010 года. [1] 

В обществе осознана необходимость целенаправленного и комплексного развития 

сельской местности. Определены проблемы, сдерживающие устойчивое развитие сельских 

территорий, выработаны направления и механизмы их решения. Главная задача теперь со-

стоит в эффективной реализации принятых решений на основе мониторинга происходящих 

изменений, оперативного реагирования на возникающие трудности и принятия адекватных 

мер по их устранению. 
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