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МЕТОДОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СТУДЕНТА СПО 

 
METHODOLOGY OF PROFESSIONAL FORMATION AND PROFES-

SIONAL EDUCATION OF A STUDENT OF SPO 
 

Аннотация. В статье проводится попытка обобщения научных представ-
лений и концепций о профессиональном развитии и становлении студентов, 
представляющих перспективные направления научно-практических поисков 
для решения актуальных проблем современного непрерывного профессиональ-
ного образования. 

Abstract. The article attempts to generalize scientific ideas and concepts about 
the professional development and formation of students representing promising areas 
of scientific and practical searches for solving urgent problems of modern continuing 
professional education. 
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Актуальность рассматриваемой проблемы заключается в том, что в на-

стоящее время с развитием образования высокий уровень профессиональной 
компетенции выходит на первый план и является неотъемлемой составляющей 
профессионального образования. Данный факт обоснован и признан на госу-
дарственном уровне, в таких ключевых документах, как "Концепция долго-
срочного социально-экономического развития Российской Федерации на пери-
од до 2020 года" и "Национальная доктрина образования до 2025 года". 

Профессиональное образование и профессиональное становление имеет 
важнейшее значение для формирования у выпускников СПО профессиональ-
ных компетенций, обеспечивающих конкурентоспособность и востребован-
ность на рынке труда, что является одной из приоритетных задач для развития 
и процветания всего общества. Кроме того, в процессе получения профессио-
нального образования студенты развивают способность самостоятельно кон-
тролировать и направлять свое интеллектуальное развитие, в соответствии с те-
чением времени и изменениями условий жизни общества. Именно качество и 
направленность образования являются ключевыми факторами, определяющими 
перспективы развития личности в целом. 

Профессиональное образование представляет собой сложный и много-
этапный процесс формирования и развития определенных установок, представ-
лений, теоретических знаний и практического опыта, необходимых для полного 
овладения определенной профессией. Главной задачей профессионального об-
разования является длительная целенаправленная работа над профессиональ-
ным становлением студентов. Важно отметить, что процесс профессионального 
становления характеризуется не только приобретением определенных знаний и 
навыков, но и сменой ценностных ориентаций и взглядов молодого поколения.  

Не секрет, что на рынке труда наиболее востребованными являются ини-
циативные, предприимчивые и творческие специалисты, способные приносить 
прибыль, выдвигать и развивать новые идеи, находить нетрадиционные пути 
решения проблемы, работать в условиях многозадачности и реализовывать эко-
номически выгодные проекты.  

Одним из методологических аспектов, способствующим формировать у 
студентов перечисленные качества, является профессиональное становление 
студентов. Профессиональное становление предполагает развитие у студентов 
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таких наиважнейших качеств, как ответственность, компетентность, общест-
венная активность, стремление к развитию.  

Термин «профессиональное становление» охватывает несколько аспек-
тов. Согласно определению заслуженного деятеля РФ, доктора психологиче-
ских наук, профессора Э.Ф. Зеера, профессиональное становление личности – 
это формирование профессиональной направленности, компетентности, соци-
ально значимых и профессионально важных качеств и их интеграция, готов-
ность к постоянному профессиональному росту, поиск оптимальных приемов 
качественного и творческого выполнения деятельности в соответствии с инди-
видуально-психологическими особенностями личности [6, с. 149]. 

Проблема профессионального становления студентов является одним из 
ключевых аспектов, отраженных в Федеральном государственном стандарте 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) нового поколения.  

Таким образом, профессиональное становление представляет собой про-
цесс разностороннего развития личности с помощью профессионального обра-
зования и профессиональной деятельности личности, а также собственной ак-
тивности и самоопределения. 

Э.Ф. Зеер в своей диссертационной работе «Психология профессиональ-
ного становления инженера-педагога» (1989 г.) одним из первых предложил 
внедрение компетентностного похода в российскую систему образования, и 
продолжал развитие этих идей далее [8, с. 90]. Работа в данном направлении 
была отмечена в странах Европы, и была продолжена в 2000 году рамках науч-
ного сопровождения совместного российско-германского проекта «Возрожде-
ние ремесел через профессиональное образование». Особенности применения 
компетентностного подхода в образовании исследовались эмпирически и осве-
щались в научных публикациях.  

Исследования Э.Ф. Зеера позволили развернуть концептуальные пред-
ставления о профессиональном становлении личности [9, с. 105]. Автор рас-
сматривает профессиональное становление не как отдельное направление, а ин-
тегрирует в данный процесс основы педагогической и возрастной психологии, в 
результате чего профессиональное становление рассматривается через новую 
научную отрасль – психологию профессионального образования [9, с. 105], ко-
торая в настоящее время прочно утвердилась в науке. Процесс профессиональ-
ного становления начал рассматриваться постадийно, основываясь на измене-
ниях не только профессиональных, но и психологических качеств личности, 
учитывая кризисные периоды психологической «перестройки» личности и из-
менения вектора ее профессионального развития. Данные факторы профессио-
нального развития и становления впоследствии выделяются в три основные 
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группы: возрастные, индивидуально-психологические и уровни освоения про-
фессиональной деятельности [7, с. 9]. 

Аналогичные научные представления наблюдаются в трудах профессора, 
доктора психологических и медицинских наук К.К. Платонова, рассматриваю-
щего профессиональное образование и становление в контексте методологии 
социальной психологии. Модель профессионально обусловленной структуры 
личности специалиста, основанная на представлении о структуре личности К. 
К. Платонова, характеризуется четырьмя подструктурами [10, с. 293]:  

– профессиональная направленность, определяющаяся комплексом доми-
нирующих потребностей и стимулов профессионального выбора и развития; 

– профессиональная компетентность, включающая в себя систему приоб-
ретенных профессиональных знаний, умений и навыков и способы их практи-
ческого применения; 

– комплекс индивидуальных психологических качеств личности, опреде-
ляющих профессиональные качества личности и в конечном итоге ее продук-
тивность; 

– психофизиологические свойства и характеристики личности, получен-
ные в процессе освоения профессиональной деятельности.  

В настоящее время модель, предложенная К.К. Платоновым, широко 
применяется в области профессиографического анализа.   

Советский и российский педагог, профессор, заслуженный деятель науки 
РФ В.И. Андреев, являясь основателем научной школы изучения творческого 
саморазвития конкурентоспособной личности, также рассматривает профес-
сиональное становление в неразрывной связи с возрастной психологии. Сту-
денческий возраст он характеризует как: «период процессов «самости»: само-
познания, самоопределения, самоуправления, самосовершенствования, само-
реализации» [5, с. 201]. Автор подчеркивает значимость периода получения 
профессионального образования, так как, согласно его исследованиям, именно 
в этом возрастном периоде на первый план выходит потребность в самоопреде-
лении молодых людей, что играет важную роль в процессе профессионального 
становления. 

В.И. Андреев придает большое значение творческому саморазвитию сту-
дентов в различных формах образовательной деятельности, что получило отра-
жение в его работах «Эвристика для творческого саморазвития» «Педагогика 
для творческого саморазвития» и других пособиях [2; 3; 4; 5]. 

В.И. Андреев разработал концепцию субъектно-ориентированного обра-
зования на основе творческого саморазвития личности. Согласно его многолет-
ним исследованиям, творческое развитие личности является базовым для даль-
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нейшего развития и совершенствования, в том числе и профессионального: 
«для творческой личности не только характерна высокая результативность в 
одном или нескольких видах творческой деятельности, но и стремление, и спо-
собности к самоактуализации, самопознанию, самоуправлению, самосовершен-
ствованию и творческой самореализации» [1, с. 18]. 

Кандидат педагогических наук, педагог и психолог Т.А. Черникова в сво-
их исследованиях приходит к выводу, что основой профессионального станов-
ления студента СПО является осознанный выбор будущей профессии. Автор 
отмечает тот факт, что на сегодняшний день, напротив, прослеживается тен-
денция неосознанного выбора студентами СПО направления профессионально-
го образования. Для решения данной проблемы автор предлагает «на началь-
ном этапе обучения студентов следует активно осуществлять профориентаци-
онную работу» [12, с. 17]. 

Согласномнению целого ряда исследователей, (И.С. Ворошилова,  
Д.А. Романов, Т.В. Тихомирова, Н.П. Федорова,), профессиональное становле-
ние студента СПО невозможно без педагогической поддержки и сопровожде-
ния. Авторы выдвигают концепцию «единства обучения и воспитания» [11,  
с. 15], которая предполагает активное участие педагогов в процессе профессио-
нального саморазвития, постоянный мониторинг учебной и профессиональной 
деятельности студентов СПО. Исследователями был разработан определенный 
«алгоритм сопровождения студентов в личностно-профессиональном самооп-
ределении» [11, с. 16], состоящий из таких этапов, как: сбор и анализ информа-
ции об учебной и профессиональной деятельности студента, анализ индивиду-
альных способностей студента и составление рекомендаций по поводу профес-
сионального становления и самоопределения, мониторинг и анализ эффектив-
ности профессионального становления, и, в заключение, разработка специаль-
ных электронных образовательных ресурсов, на которых студенты могут «вос-
полнить пробелы» в знаниях.  

Таким образом, можно сделать вывод, что профессиональное становление 
и профессиональное образование студентов СПО все авторы тесно связывают с 
психологическими аспектами. Возвращаясь к научным представлениям  
Э.Ф. Зеера, можно заключить, что «продуктивное профессиональное становле-
ние личности, происходит при непрерывном профессиональном образовании – 
формировании образа личности, адекватного постоянного меняющемуся, дина-
мичному миру профессий, содержанию профессионального труда и социально-
экономическим условиям. Отсюда, из психологического содержания, оправдана 
тесная взаимосвязь профессионального труда, профессии и профессионального 
образования». Таким образом, согласно концепции Э.Ф. Зеера, все психологиче-
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ски обусловленные проблемы профессионального образования объединяются 
вокруг целостного процесса профессионального становления личности [6, с. 92]. 
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