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Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-
сионального образования третьего поколения основан на компетентностном подходе, 
который рассматривается как путь к преодолению разрыва между результатами об-
разования и современными требованиями к профессиональному уровню подготовки 
для работы на производстве. Компетентностный подход понимается как готовность 
обучающихся к действию. 

Современного работодателя не так интересуют качество образовательного 
процесса, качество образовательной системы и те критерии, по которым оценивают 
студентов в процессе обучения, а для него важна профессиональная компетентность 
специалиста, его способности эффективно и своевременно выполнять производ-
ственные функции, практически решать поставленные задачи и проблемы. 

Профессиональная компетентность специалиста представляет собой интегри-
рованную систему универсальных и профессиональных качеств, обладающих слож-
ными внутренними связями, зависимостью от времени, характеризующуюся различ-
ными уровнями. Профессиональная компетентность выпускника среднего професси-
онального учебного заведения определяет его социальную значимость, востребован-
ность на рынке труда, мобильность и устойчивость к изменениям социально-экономи-
ческих условий. 

Профессиональные действия составляют основу общей компетентности специ-
алиста в любой области производства, поэтому необходимо в его подготовке ориен-
тироваться на профессиональные стандарты и должностные обязанности. Исходя из 
этого, можно говорить о построении модели специалиста в профессиональном обра-
зовании, которая приближена к эталону, т.е. к сотруднику определенной производ-
ственной квалификации способному выполнять свои производственные функции. 
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В ФГОС СПО предусмотрено обучение учащихся по рабочим профессиям и вы-
делено в отдельный модуль ПМ 04 «Выполнение работ по одной или нескольким про-
фессиям рабочих, должностям служащих». Общие и профессиональные компетенции 
студентов по профессиональному модулю ПМ 04 «Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» формируются согласно пе-
речню профессий, по которым обучает конкретное учебное заведение. Контроль 
уровня сформированности профессиональных компетенций является мониторингом 
результативности образовательного процесса, который необходим для его коррекции. 

В Ирбитском мотоциклетном техникуме для учащихся обучающихся специаль-
ности «Технология машиностроения» предусмотрена подготовка по профессиональ-
ному модулю ПМ. 04 рабочим профессиям: слесарь, токарь и фрезеровщик. 

Подготовка по профессиональному модулю проходит после изучения теорети-
ческих основ по общепрофессиональным дисциплинам и междисциплинарных курсов: 
«Технология выполнения общеслесарных работ» и «Технология работ на механооб-
рабатывающем оборудовании». 

Междисциплинарный модуль должен определяться наличием следующих со-
ставляющих: знать, уметь, иметь практический опыт. На изучение междисциплинар-
ного курса «Технология работ на механообрабатывающем оборудовании» отводится 
48 часов, из них 20 часов – теоретическое обучение, 12 часов – на лабораторные и 
практические занятия, 16 часов – на самостоятельную работу учащихся. В ходе изу-
чения междисциплинарного курса учащиеся демонстрируют интерес к будущей про-
фессии, решают стандартные и нестандартные профессиональные задачи в области 
разработки технологических процессов, осуществляют эффективный поиск необходи-
мой информации, используют различные источники информации, оценивают эффек-
тивность и качество выполнения поставленных задач, работают на оборудовании с 
применением программного обеспечения. Контроль и оценка результатов освоения 
междисциплинарного курса осуществляется преподавателем в процессе проведения 
теоретических занятий, тестирования, защиты практических работ, а также выполне-
ния обучающимися индивидуальных заданий. По результатам этого курса учащиеся 
сдают зачет. Сформированность комплекса знаний и умений в процессе освоения об-
щепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, является необходи-
мым условием для успешной подготовки по рабочей профессии в учебных мастерских 
учебного заведения. 

Практический опыт по рабочей профессии «Токарь» учащиеся техникума полу-
чают, работая на универсальном оборудовании учебных мастерских техникума. В 
ходе работы на механообрабатывающем оборудовании учащиеся производят: 

- точение наружных цилиндрических и торцевых поверхностей; 
- отрезание заготовок; 
- нарезание резьбы плашками и метчиками; 
- сверление, рассверливание, зенкерование и развертывание отверстий; 
- растачивание сквозных и глухих отверстий; 
- выполняют комплексные работы на токарном станке.  
Кроме выполнения работ на механообрабатывающем оборудовании они также 

получают опыт работы с универсальными, специальными приспособлениями и мери-
тельными инструментами (штангенинструментами и микрометрическими инструмен-
тами).  

Производственная практика (по профилю специальности) проводится масте-
рами производственного обучения в УПМ техникума концентрированно. Продолжи-
тельность рабочего времени студентов при прохождении производственной практики 
составляет 36 академических часов в неделю. В ходе прохождения практики учащи-
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еся не только получают первичные навыки работы на механообрабатывающем обо-
рудовании, но и выполняют заказ социальных партнеров, таких как ОАО «Уралавто-
агрегат», ООО «Техпромсервис» и др. 

Моделирование ситуации будущей профессиональной деятельности, требую-
щей анализа и принятия решений на основе теоретической информации, позволяет 
формировать и развивать профессиональные компетенции. Контроль профессио-
нальных компетенций проводится на квалификационном экзамене и является завер-
шающим этапом профессионального модуля ПМ 04. Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (19149 Токарь). 

Для контроля и оценки профессиональных компетенций разработан аттестаци-
онный лист, в котором для каждого учащегося будет проставлен уровень сформиро-
ванности профессиональных компетенций. При оценке компетенций учащихся имеет 
смысл проранжировать компетенции по степени их значимости для работодателей – 
социальных партнеров, которых целесообразно привлечь к оценке (например, во 
время прохождения обучающимися производственной практики), так как процесс оце-
нивания компетенций требует участия не только педагогов, но и сторонних экспертов. 
Только тогда полученные результаты могут быть действительно объективными. 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА 

___________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество студента) 

3 курса группы № ___ очной формы обучения 
Специальности 151901 (15.02.08) Технология машиностроения 

Успешно прошел практику УП. 04 Учебная практика (второй раздел) по профессио-
нальному модулю ПМ. 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностей служащих (19149 токарь) для специальности среднего профессионального обра-
зования 151901 (15.02.08) Технология машиностроения в объеме 126 часов с «__» ________ 
2015 г. по «___» _______ 2015 г. в учебно-производственных мастерских ГАОУ СПО СО 
«ИМТ» 

Виды работ, выполненных во время практики 

Оценка (по пя-
тибалльной 

шкале - пропи-
сью) 

Подпись руко-
водителя прак-

тики  

1.  Настройка и управление универсальным токар-
ным станком 

  

2.  Точение наружных цилиндрических поверхностей   

3.  Подрезание торцов и точение канавок   

4.  Отрезание деталей   

5.  Сверление и рассверливание на токарном станке   

6.  Зенкерование и развёртывание отверстий   

7.  Растачивание отверстий   

8.  Нарезание резьбы плашками и метчиками   

9.  Выполнение комплексных работ на токарном 
станке 

  

 
В аттестационном листе прописаны показатели оценки результата и индика-

торы, в которых указаны основные действия, выполняемые студентом в процессе обу-
чения. Заполняя показатели оценки результата, фиксируются все действия при реше-
нии заданных задач и по результату заполненного аттестационного листа определя-
ется уровень сформированности общих и профессиональных компетенций.  

В качестве примера оценивания сформированности профессиональных компе-
тенций представлен фрагмент аттестационного листа студента о прохождении учеб-
ной практики в рамках профессионального модуля ПМ. 04 Выполнение работ по одной 
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или нескольким профессиям рабочих, должностей служащих (19149 Токарь) для спе-
циальности среднего профессионального образования 151901 (15.02.08) Технология 
машиностроения. 

 
2. За время практики обучающийся проявил личностные и деловые качества: 

№ 
п
п\
п 

Проявленные личностные и деловые каче-
ства 

Степень проявления 

Не проявлял 
Проявлял 

эпизодиче-
ски 

Проверял 
регулярно 

1 
Понимание сущности и социальной значимо-
сти специальности 151901 Технология ма-
шиностроения 

   

2 
Проявление интереса к специальности 
151901 Технология машиностроения 

   

3 
Ответственное отношение к выполнению 
порученных заданий 

   

4 
Самооценка и самоанализ выполняемых 
действий 

   

5 
Способность самостоятельно принимать ре-
шения 

   

6 
Поиск, анализ и оценка информации, необ-
ходимой для постановки и решения профес-
сиональных задач 

   

7 
Использование информационно- коммуни-
кационных технологий при освоении вида 
профессиональной деятельности 

   

8 

Способность работать в коллективе и ко-
манде, обеспечить её сплочение, эффек-
тивно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

   

9 
Способность самостоятельно определять 
задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием. 

   

 
3. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы компетенции 

(элементы компетенций) 

2. Профессиональные компетенции (ПК) 

№ 
п\п 

Код и форму-
лировка ПК 

Основные показатели оценки резуль-
тата 

Компетенция (элемент ком-
петенции) 

Сформиро-
вана 

Не сформи-
рована 

1 ПК 4.2. Вы-
полнять то-
карную обра-
ботку деталей 
на токарных 
универсаль-
ных станках 

Осуществляет точение наружных по-
верхностей 

  

Осуществляет точение торцов   

Производит отрезание деталей   

Производит нарезание резьбы плаш-
ками и метчиками 

  

Выполняет сверление, зенкерование и 
развёртывание отверстий 

  

Выполняет растачивание отверстий   

Выполняет комплексные работы   

Применение в качестве контрольного средства аттестационных (оценочных) 
листов позволяет организовать и проводить анализ выполненного учащимися пред-
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метного действия, в основе которого заложено практическое преобразование имити-
руемых профессиональных ситуаций. Существующая система оценивания знаний 
студентов обеспечивает четкую картину их успеваемости и сформированности общих 
и профессиональных компетенций в ходе изучения профессионального модуля. 
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Функции высшего образования в настоящее время меняются, университеты 

должны, прежде всего, работать на создание экономики знаний. Выпускники должны 
не просто владеть компетенциями, они должны быть способными формировать новые 
компетенции у себя и других сотрудников. Важнейшим условием этого является фор-
мирование особой знаниевой среды в университетах, системы менеджмента знаний. 

Современный университет функционирует в конкурентной среде и управляется 
как корпорация. Стратегический менеджмент, маркетинг-менеджмент, менеджмент 
качества стали необходимыми элементами, обеспечивающими конкурентоспособ-
ность ВУЗов. 

Достаточно новое направление в менеджменте, получившие название менедж-
мент знаний, можно рассматривать как самостоятельную область менеджмента, в то 
же время существует точка зрения о корнях данной концепции в менеджменте каче-
ства. Менеджмент знаний появился в результате интеллектуализации общества, ко-
торый в свою очередь появился вследствие технической и технологической револю-
ции. 

Проблемами, сдерживающими внедрение системы менеджмента знаний в ву-
зах, являются: отсутствие методологии ее создания, адаптированной к российскому 
образовательному стандарту; дефицит специалистов-разработчиков; недостаток фи-
нансовых средств и знаний в области менеджмента знаний, прежде всего, у высшего 
руководства вузов и недооценка практической пользы от внедрения систем менедж-
мента знаний [1]. 

Работа с информацией – один из ключевых моментов в деятельности совре-
менной организации, в связи с чем сотрудникам необходим соответствующий инстру-
ментарий для эффективной работы, в результате применения которого будет заметен 


