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Аннотация. Статья посвящена вопросам актуализации профессиональных компе-
тенций электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования на машино-
строительном предприятии ПАО «Машиностроительный завод имени М. И. Калинина». 

Abstract. The article is devoted to the issues of updating the professional competencies of 
electricians in the repair and maintenance of electrical equipment at the machine-building en-
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Промышленные предприятия всегда были локомотивом экономики 
Российской Федерации. Такие предприятия стали ядром в развитии Сверд-
ловской области. А особенности экономика Свердловской области предъяв-
ляет повышенные требования к уровню сформированных компетенций ква-
лифицированных рабочих [1]. Такой рабочий должен обладать не только 
теоретическими знаниями, но и должен быть готов к выполнению своих 
должностных обязанностей сразу же после окончания образовательной орга-
низации. К тому же он должен быть мобильным, способным быстро пере-
страиваться под изменяющиеся технологии современного производства [5]. 

Высококвалифицированный рабочий должен обладать общеобразова-
тельными, общетехническими знаниями в своей производственной деятель-
ности, а также профессиональными умениями и навыками позволяющие ему 
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выполнять свои трудовые функции. Особенно это касается рабочих с элек-
тротехническим образованием. Престиж электротехнических специальностей 
очень низкий, предприятия испытывают кадровый голод. Возникшую ситуа-
цию не спасает и повышение заработной платы [6]. 

С целью решения кадровой проблемы на промышленных предприятиях 
Свердловской области следует уделить особое внимание профессиональной 
подготовке рабочих кадров. Особенностью реализации образовательного 
процесса в образовательных организациях среднего профессионального об-
разования, по специальностям отнесенных к укрупненной группе 13.00.00 
Электро- и теплоэнергетика является то, что не всегда учитывают потребно-
сти предприятий в вопросах формирования компетенций. Хотя внедренные 
федеральные государственные образовательные стандарты среднего профес-
сионального образования (далее – ФГОС СПО) направлены на получение 
практикоориентированого образования. Но в ФГОС СПО указаны профес-
сиональные компетенции, которые являются общими для данной специаль-
ности и не учитывают специфику предприятия. 

По нашему мнению, будущий выпускник профессиональной образова-
тельной организации должен обладать определенными «ключевыми» компе-
тенциями. Которые могут представлять собой некий инструмент по получе-
нию специалистом в своей профессиональной деятельности определенных 
результатов. Таким образом, по результатам обучения у выпускника образо-
вательной организации среднего профессионального образования должны 
быть сформированы определенные профессиональные качества, позволяю-
щие ему выполнять свои трудовые обязанности [7]. 

Основополагающим условием развития российского профессионально-
го образования является компетентностный подход. Такой подход, с одной 
стороны, является основным критерием качества реализуемого образования, 
с другой стороны, определяет внутреннюю профессиональную культуру 
личности будущего выпускника. Таким образом, в ходе проектирования со-
держания основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования по специальностям, отнесенным к укруп-
ненной группе 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика необходим и важен ана-
лиз требований работодателей [2]. 

В подготовки специалистов для электроэнергетики существует про-
блема, связанная с практическими составляющими профессиональных ком-
петенций. Особенно часто, это проявляется в ходе подготовки электромонте-
ров по ремонту и обслуживанию электрооборудования. Зачастую низкий 
уровень сформированности компетенций у электромонтеров по ремонту и 



81 

обслуживанию электрооборудования может привести в рамках предприятия 
к нарушению техники безопасности при выполнении трудовых функций, что 
в свою очередь может привести к риску жизни и здоровья самого специали-
ста, так и простой производства из-за негодности электрооборудования. 

Для ПАО «Машиностроительный завод имени М.И. Калинина» (далее – 
ПАО «МЗиК») наиболее важным показателем развития является уровень 
сформированности компетенций у работников предприятия. ПАО «МЗиК» за-
интересовано в высококвалифицированных и компетентных рабочих. 

Таким образом, мы можем выдвинуть предположение, что компетен-
ции электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования – это 
совокупность взаимосвязанных качеств личности, базирующихся на знаниях, 
умениях и практическом опыте специалиста характеризующие способы дея-
тельности, а также личное отношение к предмету своего труда [3].  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
в ПАО «МЗиК» выполняет специфические задачи. Связано это и с выпускае-
мой продукцией и эксплуатируемым технологическим оборудованием.  

Компетентностный подход в образование способствует формированию 
у будущего специалиста знаний, умений и практического опыта. А выпуск-
ники образовательных организаций среднего профессионального образова-
ния на должности электромонтера по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования в ПАО «МЗиК» должны быть способны мобилизовать эти знания 
и умения в зависимости от конкретной производственной ситуации. А уро-
вень сформированности компетенций можно будет определить по умению 
применения своего практического опыта при выполнение должностных обя-
зательств, связанных с ремонтом и техническим обслуживанием оборудова-
ния цехов ПАО «МЗИК». 

Применение компетентностного подхода предполагает формирование 
способностей для решения проблем, независимо от их сложности. В этом слу-
чае понятие «компетенция» выступает в качестве центрального понятия, ин-
тегрируя в себе близкородственные знания, умения и практический опыт [4]. 

Для того, чтобы определить какие компетенции следует развивать 
у будущего специалиста в рамках профессионального образования и какие из 
них важны для выполнения своих профессиональных обязательств следует 
понимать специфику предприятия и выпускаемую продукцию. То есть для 
ПАО «МЗиК» вопросы, связанные с формированием компетенций электро-
монтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, в современных 
экономических условиях, стоят очень остро. 
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Идеи компетентностного подхода в российском образовании появились 
не на пустом месте. Основной причиной принятия компетентностного под-
хода стало изменение на рынке труда. Ядром компетентностного подхода яв-
ляются требования, предъявляемые работнику работодателем. 

Компетентностный подход открывает новые возможности для понима-
ния профессионального развития электромонтеров по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования через развитие его профессионального мышления. 
Данный подход создает методологические предпосылки для понимания и оп-
ределения особенностей профессионального мышления, позволяющего элек-
тромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования поступать в 
различных ситуациях. Например, в электронной цепи выходит из строя один 
из элементов, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания должен понимать, что замена целой микросхемы приводит к удорожа-
нию ремонта, а соответствующие компетенции в области электроники позво-
лят ему выявить неисправную часть микросхемы и заменить её, не меняя всю 
микросхему целиком.  

Для более точного выявления компетенций электромонтера по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования был проведен анализ его должност-
ных инструкций и профессиональной деятельности в рамках ПАО «МЗиК», а 
также проведено анкетирование. В результате проведенного анкетирования 
среди работников ПАО «МЗиК», представленного на рис. 1 были выявлены 
восемь компетенций.  

Рис. 1. Фрагмент результатов обработки анкет  
по выявлению необходимых компетенции электромонтёру  

по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
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Респонденты в ответах на вопросы обозначали знания, умения и навы-
ки, которыми должен владеть электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в структуре компетенций, представленные на рис. 2. 
Все эти знания, умения и навыки будут необходимы именно для выполнения 
должностных обязанностей электромонтерами по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в ПАО «МЗиК». 

Рис. 2. Фрагмент обработки анкет по выявлению  
наиболее значимых знаний, умений и навыков  

электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Обобщив результаты анкетирования, можно сделать вывод о том, что 
всеми респондентами были отмечены следующие наиболее важные и необ-
ходимые знания, умения и навыки, которые нужны электромонтеру по ре-
монту и обслуживанию электрооборудования для выполнения должностных 
обязательств в ПАО «МЗиК», а именно: 

• знания технических характеристик, устройств и принципа работы 
приборов, и цехового оборудования; 

• знания схем автоматического управления цехового оборудования, 
способов их ремонта и обслуживания; 
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• умения обслуживать, налаживать и регулировать цеховое электрообо-
рудование до 1000 В; 

• навыками работы с измерительным оборудованием для проверки на-
пряжения, тока, сопротивления и других параметров электрических цепей. 

Таким образом, выявленный в рамках анкетирования набор компетен-
ций электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования по-
зволит ему выполнять основные виды профессиональной деятельности.  
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