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Аннотация. Рассматривается значимость комплектования лич-
ным составом ВС РФ как одного из ключевых аспектов военного стро-
ительства. Раскрываются вопросы комплектования вооруженных сил 
личным составом, а также различные системы комплектования, такие 
как обязательная военная служба, контрактная система и их право-
вая база, регулирующая комплектование, требованиях к кандидатам.
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На протяжении всей военной истории система комплектова-
ния вооруженных сил являлась одним из фундаментальных факто-
ров военного строительства, затрагивая саму армию, ВМФ и жизнь 
всего общества. От рационального решения этого основополагаю-
щего вопроса зависит очень многое, поэтому проблема комплекто-
вания становится важнейшим, ключевым вопросом строительства 
и развития Вооруженных Сил.

В действующей Военной доктрине Российской Федерации, утверж-
денной Указом Президента от 25.12.2014 г. № Пр-2976, «выполнение основ-
ных задач строительства и развития Вооруженных Сил, других вой ск 
и органов достигается путем совершенствования системы комплектова-
ния военнослужащими, проходящими военную службу по контракту и по 
призыву, с преимущественным укомплектованием должностей рядового 
и сержантского состава военнослужащими, проходящими военную служ-
бу по контракту» [Указ Президента № Пр-2976 от 25.12.2014].

1 Научный руководитель: А. М. Сафронова, доктор исторических наук, профессор УрФ У.
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«Под комплектованием понимается установленная государ-
ством и регулируемая законодательными актами система обеспече-
ния потребности соответствующей организации в личном составе, 
а также в оружии, военной и специальной технике и материальных 
средствах» [Петров, с. 128]. Мы будем затрагивать только комплек-
тование вооруженных сил личным составом.

«Цель комплектования — обеспечить военную организацию 
государства военнослужащими, поступающими в добровольном 
порядке на военную службу на контрактной основе, в количестве, 
необходимом для укомплектования вакантных должностей, замеща-
емых солдатами, сержантами (старшинами), прапорщиками (мичма-
нами) и офицерами» [Петров, с. 129].

В настоящее время задачами комплектования военной органи-
зации государства личным составом являются:

— «в мирное время — пополнение воинских частей (кораблей), 
соединений, учреждений и заведений личным составом до уста-
новленных штатами норм и накопление военно- обученного запаса 
(резерва) личного состава;

— в военное время — восполнение потерь и обеспечение люд-
скими ресурсами новых воинских формирований» [Петров, с. 129].

Общие правила комплектования Вооруженных Сил РФ осущест-
вляются на основе Федеральных законов «Об обороне» от 31.05.1996 г., 
«О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. и Положения 
о порядке прохождения военной службы от 16.09.1999 г. Комплектование 
личным составом осуществляется с учетом особенностей, выполняемых 
федеральным органом исполнительной власти задач и функций.

«Комплектование вооруженных сил личным составом может 
осуществляться:

— на основе воинской обязанности (повинности) граждан по 
призыву (мобилизации);

— на добровольных началах по найму, контракту или идейной 
мотивации;

— путём сочетания указанных способов» [ФЗ № 53 от 28.03.1998].
 Вакантные должности в ВС РФ могут замещаться:
— «военнослужащими — путем призыва граждан Российской 

Федерации на военную службу по экстерриториальному принципу 
и путем добровольного поступления граждан РФ (иностранных граж-
дан) на военную службу;

— федеральными государственными гражданскими служащими;
— работниками» [ФЗ № 61 от 31.05.1996].
Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воен-

ную службу, закреплены в нормах действующего законодательства 
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и делятся на общие (предъявляемые ко всем гражданам, поступаю-
щим на военную службу) и специальные (предъявляемые к гражда-
нам, поступающим на военную службу в отдельные федеральные 
органы исполнительной власти). Общие требования закреплены 
в Федеральном законе «О воинской обязанности и военной службе» 
от 28.03.1998 г., специальные — в Федеральных законах «О федераль-
ной службе безопасности» от 03.04.1995 г., «О внешней разведке» от 
10.01.1996 г., «О государственной охране» от 27.05.1996 г. и др.

«К общим требованиям относятся:
— владение государственным языком Российской Федерации;
— возраст: призыв осуществляется в возрасте от 18 до 30 лет, 

первый контракт заключается в возрасте от 18 лет;
— медицинские требования;
— прохождение мероприятий по профессиональному психо-

логическому отбору;
— уровень профессиональной подготовки и образования» 

[ФЗ № 53 от 28.03.1998].
Вопросы комплектования вооруженных сил личным соста-

вом остаются важными в мирное время, но при введении военного 
положения эти вопросы становятся более актуальными. Так, в связи 
с началом специальной военной операции (СВО) были пересмотре-
ны некоторые аспекты порядка комплектования вооруженных сил:

— Для заключения первого контракта была убрана верхняя воз-
растная планка как для российских граждан, так и для иностранных, 
поэтому первый контракт можно заключать с 18 лет.

— Призывной возраст был поднят до 30 лет (до этого 27 лет — 
предельный призывной возраст, нижняя планка осталась неизме-
ненной — 18 лет).

— Увеличился предельный возраст службы по контракту для 
некоторых категорий (например, увеличен на 10 лет предельный воз-
раст для граждан, находящихся в резерве:

воинское звание высшего офицера — с 57 до 67 лет;
воинское звание старшего офицера — с 52 до 62 лет;
воинское звание младшего офицера — с 47 до 57 лет;
иное воинское звание — с 42 до 52 лет). [ФЗ № 53 от 28.03.1998].
— Идет разработка «Единого электронного реестра воинского учета».
— Законодательно закреплен статус добровольческих фор-

мирований, создаваемых Министерством обороны РФ (Феде-
ральной службой вой ск национальной гвардии РФ) по решению 
Президента РФ.

Таким образом, комплектование ВС РФ является одним из самых 
фундаментальных факторов военного строительства, поэтому госу-
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дарство непрерывно анализирует и вносит изменения в некоторые 
аспекты системы комплектования. Это необходимо для обеспечения 
потребности ВС в личном составе.
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ПРОГРАММНЫЙ ДОКУМЕНТ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
КАК ПРЕДМЕТ ФРЕЙМ-АНАЛИЗА (НА ПРИМЕРЕ 

ПРЕДВЫБОРНОЙ ПРОГРАММЫ ПАРТИИ «НОВЫЕ ЛЮДИ»)
Аннотация. В работе анализируется репрезентация концеп-

та «либерализм» в предвыборной программе политической пар-
тии «Новые Люди», с помощью метода фрейм- анализа. Результаты 
исследования показывают, какой образ «либерализма» формирует 

1 Научный руководитель: А. М. Олешкова, кандидат исторических наук, доцент 
филиала РГППУ в г. Нижний Тагил.


