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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ В ПЕРИОД  

ОБУЧЕНИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ 

Современная социокультурная ситуация требует от личности боль-

ших резервов самообладания и саморегуляции. И в частности, речь в дан-

ном случае может идти о центральном механизме саморегуляции – феноме-

не самоэффективности как важном факторе профессионального развития. 

Профессиональное развитие – это процесс, в результате которого че-

ловеку удается сохранить качество и уровень своих профессиональных на-

выков и умений в течение всей своей жизни. Другими словами, недоста-

точно стать профессионалом один раз. Чтобы оставаться профессионалом, 

необходимо постоянное профессиональное развитие личности. 

Профессиональное развитие относится к любым сферам деятельно-

сти, будь то педагог или менеджер, консультант или психолог. 

Переходный период от одной системы общественно-экономических 

отношений к другой мы считаем, связан с большими трудностями. Специ-

фические психологические проблемы современного периода определяются 

необходимостью освоения нового социально-экономического и профес-

сионального опыта. В связи с переходом к рыночной экономике появив-

шиеся новые профессии не имеют еще корней в профессиональной куль-

туре нашего общества, с другой – происходит болезненный процесс ломки 

стереотипов традиционных форм профессионализации, которые также 

претерпевают изменения в современных условиях. 

По социологическим данным, в нашей стране рост школ, где имеются 

классы с углубленным изучением какого-либо предмета, наблюдается с 70-х 

гг. и достиг пика в 90-х гг. Эта динамика роста отражает прогрессирующую 

тенденцию к внедрению более жестких моделей управления образованием.  

Профессиональное развитие должно быть не обязанностью или фор-

мальностью, а образом мышления, полезной привычкой. С точки зрения об-

щественных интересов, профессиональное развитие человека можно также 

рассматривать как один из пунктов кодекса профессиональной этики: чело-

век, не работающий над собой, не может быть признан профессионалом. 

Мы думаем, что смещение требований к учителю в сторону его ре-

зультативности делает приоритетной на данный момент модель педагоги-
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ческого стиля учителя, ориентированного, прежде всего на содержание 

учебного предмета, на соответствие принятым стандартам подготовленно-

сти школьников к поступлению в определенный вуз или к получению пре-

стижной работы, обеспечивающей желаемый образ жизни. Но общеобра-

зовательная школа не должна выполнять социальный заказ общества: го-

товить специалистов, необходимых только в данный момент. Образование 

призвано опережать другие сферы общественной жизни человека и быть 

фактором развития общества. 

Таким образом, профессиональное развитие неотделимо от личност-

ного – в основе и того и другого лежит принцип саморазвития, детермини-

рующий способность личности превращать собственную жизнедеятель-

ность в предмет практического преобразования, приводящий к высшей 

форме жизнедеятельности личности – творческой самореализации. 

Идеи целостности, единства личностного и профессионального раз-

вития человека легли в основу этой концепции, где фактором развития яв-

ляются внутренняя среда личности, ее активность, потребность в самореа-

лизации. Объектом профессионального развития и формой реализации 

творческого потенциала человека в профессиональном труде являются ин-

тегральные характеристики его личности: направленность, компетентность 

и эмоциональная и поведенческая гибкость. 

По С.Л. Рубинштейну, проблема самосознания есть, прежде всего, 

проблема определения своего способа жизни. Предельно обобщая, можно 

выделить два способа существования человека. Первый из них – это 

жизнь, не выходящая за пределы непосредственных связей, в которых жи-

вет человек. Второй способ существования выводит человека за его преде-

лы, он связан с появлением ценностно-смыслового определения жизни.  

Психологической основой образовательных проектов и программ про-

фессионального развития личности является принцип саморазвития, интег-

рирующий систему фундаментальных принципов развития личности сфор-

мулированных в культурно – исторической теории происхождения и форми-

рования психики и сознания Л.С. Выготского, психологической теории лич-

ности и деятельности А.Н. Леонтьева и С.Л. Рубинштейна, теории развития 

личности ребенка Л.И. Божович, В.В. Давыдова, Д.Б. Эльконина и других. 
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Мы считаем, что важнейшим условием, позволяющим человеку 

стать субъектом саморазвития, является достижение некоторого опреде-

ленного уровня личностного и профессионального самосознания. 

Мы думаем, что самосознание выступает в единстве личностной и про-

фессиональной направленности уже с момента поступления ребенка в школу. 

Развитие личности определяет выбор профессии и подготовку к ней 

и вместе с тем сам этот выбор и развитие той или иной профессиональной 

деятельности определяют стратегию развития личности. 

Выбор профессии – это во многом выбор между стратегией адапта-

ции человека через подчинение среде, с одной стороны, и стратегией вы-

свобождения внутренних ресурсов развития личности, включающих спо-

собность решать ценностно-нравственные проблемы и при необходимости 

противостоять среде, – с другой. Поэтому профессиональное развитие на 

разных этапах жизнедеятельности человека является то результатом, то 

средством развития личности [1, 2]. 

Каждый человек в своей жизни сталкивается с таким вопросом «Чем 

я буду заниматься в жизни и какую профессию мне выбрать». Два года на-

зад я тоже столкнулась с этим вопросом, долго думала и пришла к реше-

нию, что хочу посвятить себя детям. Мой выбор пал на специальность 

«Логопедия. Специальная психология». Я хочу помогать детям произно-

сить правильно звуки и буквы. 

Таким образом, чем раньше начнется направленное личностное и 

профессиональное развитие, тем в большей степени можно прогнозировать 

психологическое благополучие, удовлетворенность жизнью и личностный 

рост каждого человека в современном, меняющемся мире. Осознание че-

ловеком своих потенциальных возможностей, перспективы личностного и 

профессионального роста побуждает его к постоянному экспериментиро-

ванию, понимаемому как поиск, творчество, возможность выбора. Решаю-

щим элементом данной ситуации профессионального развития является 

необходимость делать выбор: ощущать свободу, с одной стороны, и ответ-

ственность за все, что происходит и произойдет, – с другой. 
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