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Уровень подготовки специалиста –есть одна из главных задач современ-

ного высшего образования. Одним из ведущих компонентов в этом вопросе яв-
ляется показатель профессиональной мотивации выпускника высшего учебного 
заведения. Мотивационная сфера человека во все времена была и остается «глав-
ной движущей силой» его поведения и деятельности. Можно сказать, что моти-
вационные устремления каждого индивида в совокупности определяют общий 
прогресс цивилизации. 

В образовательных системах проблема мотивации обучающихся выходит 
на новый виток в связи с изменяющимися в нашем столетии запросами социума. 
Особое место в этом контексте занимает профессиональная мотивация выпуск-
ников вузов –будущих специалистов.  

Показатели профессиональной мотивации студента, ее структура и потен-
циал являются важнейшим результатом успешного обучения.  

Современные исследователи в целом едины в трактовке понятия «мотива-
ция»: его трактуют как процесс, в ходе которого определенная деятельность че-
ловека приобретает для него устойчивый индивидуальный смысл, что позволяет 
превращать внешне заданные цели во внутренние потребности [1]. По мнению 
ряда ученых, мотивационная сфера состоит из потребностей, мотивов, 
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интересов, целей и может рассматриваться как источник и «катализатор» любой 
деятельности человека [3].  

Социологические исследования демонстрируют множественный характер 
мотивационной сферы студентов. Это связано, с одной стороны, с возрастными 
особенностями данного периода в жизни человека, когда формируются ценност-
ные установки, обозначаются стратегические и тактические планы как в профес-
сиональной деятельности, так и в жизни в целом. С другой стороны, мотиваци-
онная сфера студента складывается из таких векторов, как генетическая предрас-
положенность, воспитание в семье, социальное окружение. Например, профес-
сиональная мотивация студента может существенно «подпитываться» за счет тех 
профессий, которые выбрали его родители. 

В этом году нами была проведена диагностика студентов инженерно-педа-
гогического факультета Белорусского национального технического универси-
тета по методике «Мотивы педагогической профессии (автор –Т. Н. Сильчен-
кова) [4]. К опытно-экспериментальной работе были привлечены студенты 4 кур-
сов дневной формы обучения (62 студента, специальности машиностроение, 
строительство и информатика). Методика определения мотивов выбора педаго-
гической профессии позволяет выявить значимость для студентов своей буду-
щей с пециальности. Подсчитывается ранг значимости (средний балл выборов) 
тех или иных факторов, влияющих на выбор профессии.  

Во время проведения тестирования студентам предлагалось проранжиро-
вать по шкале от 0 до 5 баллов значимость следующих факторов: 1) интерес к 
учебному предмету; 2) желание обучать данному предмету; 3) стремление посвя-
тить себя воспитанию детей; 4) осознание педагогических способностей; 5) же-
лание иметь высшее образование; 6) представление об общественной важности, 
престиже педагогической профессии; 7) стремление к материальной обеспечен-
ности; 8) так сложились обстоятельства. 

Полученные результаты представлены в таблице 1. 
 
Таблица 1  Результаты диагностики студентов 4 курса инженерно-педа-

гогического факультета Белорусского национального технического универси-
тета по методике «Мотивы педагогической профессии (автор –Т. Н. Силь- 
ченкова) 

Факторы Общее количество баллов 

Интерес к учебному предмету  99 
Желание обучать данному предмету 106 
Стремление посвятить себя воспитанию детей 99 
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Факторы Общее количество баллов 

Осознание педагогических способностей 92 
Желание иметь высшее образование 128 
Представление об общественной важности, престиже  
педагогической профессии 

97 

Стремление к материальной обеспеченности 135 
Так сложились обстоятельства 115 

 
Как видим, по количеству баллов лидирует фактор «Стремление к матери-

альной обеспеченности» (135 баллов); вторым идет фактор «Желание иметь выс-
шее образование» (128 баллов); третьим по количеству баллов является фактор 
«Так сложились обстоятельства» (115 баллов); четвертое место занимает фактор 
«Желание обучать данному предмету» (106 баллов); пятую и шестую строчку 
занимают факторы «Интерес к учебному предмету» и «Стремление посвятить 
себя воспитанию детей» (оба набрали по 99 баллов); седьмая позиция принадле-
жит фактору «Представление об общественной важности, престиже педагогиче-
ской профессии» (97 баллов); и меньше всего баллов набрал фактор «Осознание 
педагогических способностей» (92 балла). 

Таким образом, приходится констатировать, что ведущими факторами мо-
тивации педагогической профессии для выпускников инженерно-педагогиче-
ского факультета Белорусского национального технического университета явля-
ются стремление к материальной обеспеченности и желание иметь диплом о выс-
шем образовании. 

Эту тенденцию подтверждает статистика распределения выпускников ин-
женерно-педагогического факультета Белорусского национального техниче-
ского университета за период с 2022 года по 2024 год (распределение на два года 
отработки выпускников вузов в Республике Беларусь является обязательным для 
студентов, получивших образование по дневной бюджетной форме обучения). 
Ведущими стимулами для выпускников в выборе первого места работы являются 
уровень заработной платы и желание остаться в г. Минске. По этой причине вы-
пускники часто отдают предпочтение должности мастера производственного 
обучения по сравнению с должностью преподавателя (у мастера производствен-
ного обучения выше зарплата). Желание молодежи реализовывать себя в столице 
и получать высокий уровень социально-культурных благ остается актуальным в 
современном «обществе потребления и услуг» и отражает общемировую демо-
графическую тенденцию (в современном Минске проживает одна пятая часть 
населения всей страны). Отметим, что востребованность выпускников 
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инженерно-педагогического факультета Белорусского национального техниче-
ского университета остается на достаточно высоком уровне: за период с 2022 
года по 2024 год количество заявок в среднем в 2 раза превысило количество 
выпускников; при этом из г. Минска поступало 75% всех заявок. Потребность в 
преподавателях составляла 80 %, в мастерах производственного обучения –16 %, 
4 % составляли иные должности.  

Профессиональная мотивация студентов связана с мотивацией учебной де-
ятельности. Мотивационная картина учебной деятельности студентов, как отме-
чают исследователи, имеет разную степень осознанности в разные периоды пре-
бывания в вузе. Мотивы учебной деятельности могут быть положительными и 
отрицательными, временными и постоянными, активными и пассивными [2]. 
Процесс превращения внешних стимулов во внутренние стимулы, побуждающие 
человека к учению, имеет нелинейную динамику и зависит от целого спектра по-
зиций. Нам видится целесообразным изучение данных вопросов с помощью си-
нергетических основ педагогического научного мышления. 

Главным ориентиром системно-синергетического исследовательского 
подхода остается обучающийся с его уникальным набором индивидуальных черт 
и качеств, которые под воздействием внешних и внутренних обстоятельств со-
вершенствуются сами и работают во взаимосвязи и взаимообусловленности с 
другими показателями.  

Профессиональная мотивация выпускника инженерно-педагогического 
факультета складывается из нескольких элементов. Наряду с теоретическим бло-
ком дисциплин, будущий инженер-педагог осваивает ряд практик, начиная от 
получения профильной рабочей профессии и заканчивая практикой в роли пре-
подавателя колледжа. Однако фрагментарный характер этого профессиональ-
ного погружения уже не устраивает современного работодателя, стремящегося в 
условиях рынка труда получить такого специалиста, который быстро включится 
в производственный процесс и сразу будет приносить прибыль.  

Известен опыт некоторых зарубежных стран (Германия и др.), в которых 
профессионально-педагогическое образование строится на принципах дуально-
сти, максимально сближающих две составные части: обучение в университете и 
профессиональную деятельность на предприятии (в организации) [6]. В Респуб-
лике Беларусь предпринимаются отдельные попытки выйти на дуальный уро-
вень подготовки педагогических кадров [5]. Однако полученные результаты не 
носят систематического характера и требуют дальнейшего осмысления как на 
теоретическом, так и на практическом уровнях. 
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