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Актуальность пересмотра образовательных стратегий высшей школы уже 

ни у кого не вызывает сомнений. Одним из направлений модернизации высшего 
образования обозначается сближение университетской подготовки и производ-
ства. Очевидно, что в условиях рыночной экономики работодатель заинтересо-
ван в получении такого специалиста, который в максимально короткие сроки по-
грузится в производственный процесс и начнет приносить прибыль. Известен за-
падноевропейский опыт (в частности, в ФРГ) дуальности профессионального об-
разования, который в целом себя оправдывает, существуя несколько последних 
десятилетий. В Республике Беларусь в последние годы предприняты попытки 
реализации дуальности профессиональной подготовки специалистов через сете-
вое обучение. Рассмотрим основные позиции сетевой формы обучения в универ-
ситетах Беларуси.  

В 2022 году в Республике Беларусь было разработано Положение о сете-
вой форме взаимодействия при реализации образовательных программ [5]. Этот 
документ предусматривает наличие сторон: заказчика и исполнителя. Заказчи-
ком является учреждение высшего образования; исполнителем определяется ор-
ганизация, участвующая в реализации образовательной программы посредством 
сетевой формы взаимодействия. Создается документ, в котором прописываются 
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обязанности каждой из сторон. Финансирование данного сотрудничества осу-
ществляется за счет средств как республиканского, так и местного бюджетов. 

Учреждение образования определяет часть содержания обучающей про-
граммы, подлежащей реализации посредством сетевой формы взаимодействия. 
Университет направляет запрос о заинтересованности в реализации образова-
тельной программы посредством сетевой формы взаимодействия, в котором про-
писываются: 

- объем содержания образовательной программы;  
- формат образовательного процесса, в котором будет осуществляться обу-

чение по сетевой форме;  
- необходимые ресурсы исполнителя; 
- планируемая заказчиком численность студентов, которые будут обу-

чаться посредством сетевой формы взаимодействия; 
- планируемые сроки реализации образовательной программы посред-

ством сетевой формы взаимодействия. 
Студентам, обучающихся по сетевой форме, предоставляется общежитие. 

Преподаватели университета участвуют как в процессе обучения, так и в прове-
дении промежуточной аттестации обучающихся. 

В обязанности университета также входит обеспечение студентов специ-
альной одеждой, обувью и другими необходимыми средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с производственной необходимостью. 

Нормативным документом о сетевом взаимодействии оговорены и финан-
совые условия. Так, например, за студентами-бюджетниками, обучающимися по 
сетевой форме, сохраняется выплата поощрений, которая осуществляется уни-
верситетом. 

Для студентов, обучающихся за оплату, предусмотрены иные условия фи-
нансового взаимодействия между университетом и исполнителем сетевой 
формы обучения. Так, например, инженерно-педагогический факультет Белорус-
ского национального технического университета заключил договор с учрежде-
нием образования «Колледж современных технологий в машиностроении и ав-
тосервисе». В договоре прописана стоимость обучения на одного студента в раз-
мере 199 белорусских рублей (примерно около 70 долларов США). 

Следующим шагом на пути реализации дуальности профессионального об-
разования в Республике Беларусь можно считать разработку в 2022 году норма-
тивного документа о создании и функционировании центра компетенций [5]. 
Центром компетенций может стать структурное подразделение учреждения об-
разования или его обособленное подразделение, созданное в целях освоения 
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обучающимися современного оборудования, производственных и образователь-
ных технологий, передовых приемов и методов труда.  

Среди основных задач центра компетенций выделим следующие: 
- оснащение современным оборудованием (что является финансово затрат-

ным и не под силу каждому учебному заведению); 
- создание условий для совершенствования профессиональных компетен-

ций педагогических работников учреждений образования; 
- апробация инновационных технологий, оборудования, материалов на 

предмет их внедрения; 
- разработка новых образовательных технологий; научно-методического, 

программного оснащения; 
- осуществление экспериментальных работ; апробация учебных тренаже-

ров, оборудования, иных современных средств обучения; 
- участие в организации и проведении конкурсов профессионального ма-

стерства; 
- профессиональная диагностика и оценка квалификаций. 
Ряд исследователей (В. В. Краевский, В. И. Каган и др.) подчеркивает, что 

сущностью дуальности профессионального образования можно считать модели-
рование его содержания с учетом анализа задач будущей профессиональной де-
ятельности студентов. Среди таких задач наиболее часто в публикациях встреча-
ются следующие: 

- анализ заявок от работодателей за последние годы; 
- дифференциация должностей, обозначенных в заявках; 
- диагностика профессиональных интересов обучающихся; 
-корректировка нормативных условий взаимодействия сторон. 
В публикациях по дуальному обучению обозначается соотношение теоре-

тической и практической подготовки, которое колеблется от 20-25% до 30-40% 
(теоретический блок) и от 60–70% до 75-80% (практический блок). 

Исследователи инженерно-педагогического образования, констатируя 
приверженность содержания последнего к традиционной знаниевой парадигме, 
видят перспективу во внедрении дуальных основ в подготовку будущего инже-
нера-педагога на методологическом уровне [6]. В ряде работ приоритетом в 
успешности дуального формата обучения считается отбор наиболее подходящих 
студентов, которые направляются на предприятие для параллельного обучения в 
университете и на рабочем месте. Данная точка зрения базируется на экономии 
финансирования и высоком уровне мотивации обучающихся, что в перспективе 
должно завершиться закреплением выпускников университета на данном 
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предприятии. В этих условиях имеют место быть не только двухсторонние дого-
воры между университетом и предприятием, но и трехсторонние соглашения 
между учебным заведением, предприятием и студентом. Отбор студентов целе-
сообразно проводить на первом курсе (но можно и позже), предварительно раз-
работав содержание собеседования [1]. 

В данном контексте интересно рассмотреть опыт дуального обучения в 
Брестском государственном университете имени А.С. Пушкина [3]. Концепция 
профессионального развития студентов разработана на основе синергетического 
исследовательского подхода и кластерной формы организации обучения. Синер-
гетический подход позволяет говорить о взаимовлиянии таких составных частей 
дуального формата, как развитие обучающегося, деятельность преподавателя, 
направленность работы наставника на предприятии. 

Разработчики данной концепции видят эффективность внедрения дуально-
сти обучения в профориентационной работе с абитуриентами. Идея профори-
ентационного сопровождения абитуриентов, а впоследствии студентов строится 
на позициях «Заинтересованный абитуриент –успешный студент –счастливый 
выпускник –успешный работник –удовлетворенность работодателя» [4, с. 40].  

Продуктивной можно также считать разработанную в университете про-
грамму «Социальная и психолого-педагогическая поддержка профессионально-
ценностного самоопределения и самореализации студенческой молодежи» [4]. 

Дуальность как форма организации профессионального образования в Рес-
публике Беларусь развивается в разных вариациях. В Белорусском государствен-
ном педагогическом университете имени Максима Танка предпринята попытка 
внедрения кластерной формы обучения студентов [8]. В целом можно сказать, 
что дуальность как форма профессионального обучения активно исследуется и 
на теоретическом, и на практическом уровнях. Однако, как свидетельствуют пуб-
ликации в Российской Федерации [7] и в Республике Беларусь [2; 8], этот вопрос 
имеет ряд объективных сложностей и нуждается в дальнейшей проработке. 
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