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Введение 

Изменение социально-экономической ситуации в России приве-
ло к переоценке приоритетов в образовании. Одной из задач развития 
образовательной системы на современном этапе является обновление 
целей и содержания педагогического образования с учетом социаль-
ных и экономических требований к компетентности педагогов. 

Слово «технология» все чаще употребляется большинством спе-
циалистов, в том числе педагогами и психологами, оно практически 
стало синонимом эффективности. Основой любой технологии являет-
ся четкое определение конечной цели. Теоретики и практики психоло-
го-педагогической сферы давно искали пути достижения если не аб-
солютного, то хотя бы высокого результата групповой работы, постоян-
но совершенствуя средства, методы, формы. 

В настоящей монографии рассматривается чемпионат профессио-
нального мастерства «Профессионалы» (далее – Чемпионат) с точки 
зрения технологии психолого-педагогической подготовки будущих пе-
дагогов в области физической культуры, спорта и фитнеса. Всероссий-
ское чемпионатное движение внесло свои коррективы в процесс обу-
чения студентов: для выступления на Чемпионате недостаточно знать 
теорию и методику специальности, нужна психолого-педагогическая 
готовность к работе с новыми технологиями. В конкурсной среде участ-
ники продемонстрируют полученные в процессе обучения знания, уме-
ния и навыки, а также получат новый практический опыт, необходи-
мый для дальнейшей профессиональной деятельности. 

Чемпионат профессионального мастерства помогает успешно ре-
шать задачи повышения качества подготовки специалистов, совершен-
ствовать профессиональные умения и навыки, развивать креативное мы-
шление студентов в соответствии с вызовами современности. 
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Глава 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

1.1. Особенности подготовки специалистов 
для сферы физической культуры и спорта: 

новые реалии 

Период конца XX в. – начала XXI в. характеризуется стремитель-
ным развитием многих сфер жизни. Человеку приходится справляться 
с огромным потоком информации, постоянно увеличивающимся в гео-
метрической прогрессии. Однако совершенствование технологий поз-
волило многим специалистам отказаться от физического труда в пользу 
умственного. Со временем малоподвижный образ жизни, постоянный 
стресс, неправильное питание, вредные привычки работников, за-
нятых преимущественно интеллектуальной деятельностью, привели к пла-
чевному результату: у подавляющего большинства населения появи-
лись проблемы со здоровьем. 

Вследствие сложившихся обстоятельств Правительство РФ при-
няло ряд государственных решений, направленных на пропаганду здо-
рового образа жизни, популяризацию физической культуры, спорта 
и фитнеса. 

Например, в Стратегии развития физической культуры и спорта 
в Российской Федерации  на период до 2020 г. был выделен ряд целе-
вых ориентиров [14]: 

● увеличение доли граждан Российской Федерации, систематиче-
ски занимающихся физической культурой и спортом, в общей числен-
ности населения (установлен показатель – до 40,0 % к 2020 г., достиг-
нут в 2019 г. – 43,0 %); 

● увеличение доли обучающихся и студентов, систематически за-
нимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 
данной категории населения (установлен показатель – до 80,0 % к 2020 г., 
достигнут в 2019 г. – 83,0 %); 

● увеличение доли граждан, занимающихся в специализирован-
ных спортивных учреждениях, в общей численности возрастной кате-
гории от 6 до 15 лет (установлен показатель – до 50,0 % к 2020 г., до-
стигнут в 2019 г. – 41,2 %); 
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● увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой 
и спортом, в общей численности данной категории населения (уста-
новлен показатель – до 20,0 % к 2020 г., достигнут в 2019 г. – 19,4 %); 

● увеличение количества штатных работников физической куль-
туры и спорта (установлен показатель – до 360,0 тыс. человек к 2020 г., 
достигнут в 2019 г. – 402,4 тыс. человек); 

● повышение уровня обеспеченности населения спортивными со-
оружениями исходя из единовременной пропускной способности (уста-
новлен показатель – до 48,0 % к 2020 г., достигнут в 2019 г. – 55,7 %). 

Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской 
Федерации на период до 2030 г. также включает несколько задач, на-
правленных на популяризацию физической активности среди различ-
ных категорий населения [15]: 

● обеспечение доступных условий и равных возможностей для за-
нятий физической культурой и спортом гражданами всех возрастных 
категорий; 

● обеспечение условий для занятий физической культурой и спор-
том, спортивной реабилитацией лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами; 

● формирование системы мотивации различных категорий насе-
ления, включая лиц старшего возраста, социально незащищенных слоев 
населения, к физическому развитию и спортивному образу жизни; 

● создание возможностей для самореализации и развития спо-
собностей граждан в сфере физической культуры и спорта; 

● повышение эффективности Всероссийского физкультурно-спор-
тивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО) как инст-
румента вовлечения населения в регулярные занятия физической куль-
турой и спортом; 

● совершенствование системы спортивной подготовки детей и мо-
лодежи, а также формирование условий для развития школьного и сту-
денческого спорта. 

В современном мире спорту и физической активности уделяется 
большое внимание. Но, как и в любой другой отрасли, и здесь есть 
ряд проблем, которые требуют решения. Одной из актуальных про-
блем сферы физической культуры и спорта остается нехватка высоко-
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квалифицированных специалистов, обладающих необходимыми про-
фессиональными компетенциями и достаточным опытом, чтобы как ми-
нимум реализовать положения, запланированные в рассмотренном вы-
ше документе. 

Обучение кадров для физкультурно-спортивной отрасли осуще-
ствляется в организациях среднего профессионального и высшего об-
разования (СПО и ВО) по различным направлениям подготовки. Для 
желающих усвоить новые компетенции или получить дополнитель-
ную квалификацию существует система дополнительного профессио-
нального образования (ДПО) – программы повышения квалификации 
или профессиональной переподготовки. 

Несмотря на наличие большого разнообразия образовательных 
программ, ориентированных на подготовку профессионалов разного 
уровня и профиля для сферы физической культуры и спорта, ежегодный 
анализ трудоустройства студентов показывает, что более 50 % выпуск-
ников вузов не готовы работать по специальности [2]. Чаще всего мо-
лодые люди объясняют свое решение недостаточной практической 
подготовленностью к профессиональной деятельности. Действитель-
но, любому работодателю нужен готовый специалист с большим ба-
гажом знаний и умений, затратно обучать только начинающего тру-
довой путь работника. Для изменения сложившейся ситуации важно 
анализировать особенности подготовки кадров для сферы физической 
культуры и спорта, выявлять проблемы, возникающие у студентов в про-
цессе обучения, и искать варианты их решения. 

Образовательные организации Екатеринбурга, реализующие обу-
чение специалистов для физкультурно-спортивной отрасли в рамках 
среднего профессионального образования (направления подготовки 
49.02.01 Физическая культура и 49.02.02 Адаптивная физическая куль-
тура): Университетский колледж Российского государственного про-
фессионально-педагогического университета (РГППУ), Екатеринбург-
ский колледж физической культуры Уральского государственного уни-
верситета физической культуры, Училище Олимпийского резерва № 1, 
Свердловский областной педагогический колледж (СОПК). 

По направлению 49.03.01 Физическая культура можно пройти под-
готовку в Уральском федеральном университете имени первого Прези-
дента России Б. Н. Ельцина (УрФУ), Российском государственном про-
фессионально-педагогическом университете, Екатеринбургском институ-
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те физической культуры (филиал) Уральского государственного универ-
ситета физической культуры; по направлениям подготовки 44.03.04 Про-
фессиональное обучение (по отраслям) – в РГППУ и 44.03.01 Педаго-
гическое образование – в Уральском государственном педагогическом 
университете [2]. 

Закончив обучение и получив диплом, в настоящее время выпуск-
ники могут работать педагогами по физической культуре и спорту, учи-
телями физической культуры, преподавателями организаций среднего 
профессионального образования, инструкторами в сфере фитнеса, ме-
тодистами в спортивных школах, спортивными тренерами, спортивны-
ми менеджерами, инструкторами по спортивному туризму, спортивны-
ми аналитиками, ивент-менеджерами в сфере спорта и т. д. 

Закладывая в студентов знания, формируя у них необходимые 
компетенции, образовательные организации создают базу для разви-
тия потенциала физкультурно-спортивной отрасли. Специалисты в дан-
ной сфере нацелены на результат, содействуют популяризации спорта 
и здорового образа жизни, прививают населению общечеловеческие 
ценности, полученные знания реализуются не только в практическом, 
но и в образовательном, исследовательском, организационном направ-
лениях. 

Немаловажной в подготовке студентов является практическая часть, 
ведь опыт профессиональной деятельности молодые люди могут по-
лучить прежде всего в ходе прохождения всех видов практик учебно-
го плана. Каждому этапу обучения соответствует определенный вид 
практической деятельности. Например, студенты РГППУ, обучаясь по 
образовательной программе «Физкультурно-спортивная деятельность», 
на первом курсе проходят ознакомительную практику – получают пред-
ставление об организациях, в которых им предстоит работать в буду-
щем. На втором курсе в рамках профессионально-квалификационной 
практики, обучающиеся приобретают первый опыт применения зна-
ний и умений, полученных в ходе изучения профильных дисциплин. 
На третьем курсе во время педагогической практики студенты прово-
дят лекционные и практические занятия в колледжах. На четвертом 
курсе практическая часть обучения имеет целью подготовить выпуск-
ника к защите квалификационной работы: научно-исследовательская 
практика помогает научиться анализировать теоретический и практи-
ческий опыт, накопленный в физкультурно-спортивной сфере, предди-
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пломная практика в свою очередь направлена на экспериментальное ис-
следование проблемы, выбранной студентом для итоговой аттестации. 

Каждый вид практики «имеет огромное значение в приобрете-
нии опыта и применении своих навыков и умений на деле, преодоле-
нии страха, открытии для себя чего-то нового и, конечно же, ощуще-
нии себя в профессии. При правильном выстраивании содержания 
каждого вида практики, а также тесного сотрудничества представите-
лей вуза с профильными организациями, которые выступают базой 
практики, студенты – будущие выпускники – должны получить хо-
роший опыт предстоящей профессиональной деятельности, который 
поможет им при последующем трудоустройстве» [2, с. 63]. 

В последние годы эффективно используется еще один способ при-
общения молодых людей к будущей профессиональной деятельности 
в процессе обучения в колледже или в вузе. Речь идет об участии в кон-
курсах и чемпионатах. И если профессиональные конкурсы – это давно 
известное в российской действительности явление, то чемпионатные 
движения – довольно молодая и активно продвигаемая инициатива. 

Необходимо отметить, что студенты отказываются идти рабо-
тать по специальности вследствие многих причин: кто-то просто те-
ряет интерес к профессии за время обучения, кто-то находит высоко-
оплачиваемую работу в другой сфере с перспективой быстрого карь-
ерного роста и др. Для изменения существующей ситуации важно, на 
наш взгляд, в процессе подготовки будущих специалистов «не только 
опираться на фундаментальные научные знания отрасли, но и отсле-
живать актуальные тенденции, инновационные технологии и практи-
ческую составляющую обучения» [2, с. 64]. 

Образовательные организации для привлечения обучающихся 
к профессиональной деятельности разрабатывают актуальные и раз-
ноплановые образовательные программы, в том числе в рамках меж-
организационного сетевого взаимодействия, ориентируясь на сущест-
вующие профессиональные стандарты. Углубленная практическая под-
готовка, а также участие студентов в профессиональных конкурсах мо-
гут помочь увеличить долю выпускников, трудоустраивающихся по 
специальности после обучения в вузе. 

В целом эффективность профессиональной подготовки кадров для 
сферы физической культуры и спорта – это одно из главных условий 
функционирования отрасли и ее готовности ответить на запросы и по-
требности общества. 
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1.2. Современные технологии 
в организации образовательного процесса 

в области физической культуры, спорта и фитнеса 

Физическая культура – одна из составляющих общей культуры 
человечества, в наше время она выполняет важные социальные функ-
ции по оптимизации физического состояния человека, организации 
здорового образа жизни, подготовке к жизненной практике. Сегодня 
физическая культура отвечает не только за двигательное, но и за ин-
теллектуальное и социально-психологическое развитие человека. Как 
любая социальная сфера, она предполагает работу с духовным ми-
ром – взглядами, знаниями и умениями, эмоциональным отношением, 
ценностными ориентациями, мировоззрением индивида. Инноваци-
онные условия нашего времени требуют иного взгляда на проблему 
развития сферы физической культуры и спорта. 

XXI в. – эпоха технологий и цифровизации, которые, конечно, во 
многом облегчили и улучшили жизнь современного человека. Учиться, 
работать, проводить важные встречи и совещания теперь можно дистан-
ционно, не выходя из дома, используя цифровые образовательные серви-
сы и формат видеоконференций. Даже магазины, кафе и рестораны мож-
но не посещать – есть круглосуточная доставка практически всех про-
дуктов и товаров. Однако такие условия жизни привели к почти полному 
отсутствию двигательной активности людей. И речь идет не только про 
взрослое население, современные дети предпочитают проводить свобод-
ное время в телефоне и за компьютером, а не играть в футбол на пло-
щадке. Практически единственным местом, где молодые люди система-
тически могут заниматься физической культурой и спортом, становится 
образовательная организация. Следовательно, именно на школу/кол-
ледж/вуз сейчас ложится ответственность за формирование здоровья бу-
дущего поколения. Для этого в учебном заведении необходимо создавать 
специальные условия организации и реализации образовательного про-
цесса и формирования здоровьесберегающей образовательной среды. 

Педагогу по физической культуре для активизации интереса к за-
нятиям у подрастающего поколения необходимо использовать в своей 
деятельности различные инновационные технологии, при этом крайне 
важно учитывать индивидуальные особенности молодых людей, их 
темперамент, характер, тип нервной системы, а также особые образо-
вательные потребности некоторых категорий обучающихся. 
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В настоящее время в образовательном процессе активно приме-
няются современные технологии, основанные на достижениях науч-
но-технического прогресса. Их актуальность на занятиях по физиче-
ской культуре определяется особой ролью здорового образа жизни 
в отношении человечества в целом и каждого отдельного ученика шко-
лы в частности. 

Как отмечает В. К. Бальсевич, «переход на новые федеральные 
государственные стандарты образования в среднем профессиональ-
ном образовании, направленность на развитие воспитательной со-
ставляющей профессионального образования, в том числе и через сти-
мулирование спортивной деятельности студентов, создают необходи-
мость использования современных подходов к организации и содер-
жанию физкультурно-спортивной деятельности различной направлен-
ности. Физическое воспитание в профессиональных образовательных 
организациях направлено на развитие физических качеств и способ-
ностей, совершенствование физической подготовленности; на форми-
рование способности использовать разнообразные средства физиче-
ской культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, для 
подготовки к будущей профессиональной деятельности» [1, с. 208]. 

Педагог образовательной организации сегодня должен непре-
менно использовать современные образовательные технологии в обу-
чении, развивать не только физические и двигательные качества обу-
чающихся, но и их творческий потенциал, а также мотивацию к физи-
ческой активности и здоровому образу жизни. 

Как отмечает Т. Ю. Шибанова, «анализ литературных и доку-
ментальных источников по вопросам модернизации образования в со-
временных условиях выявил ряд основных противоречий», касаю-
щихся образовательного процесса в области физической культуры 
и спорта [29]: 

● преемственность различных уровней физкультурного образо-
вания в профессиональных образовательных организациях не подкре-
плена научными разработками по интеграции этого процесса в систе-
ме профессионального образования; 

● разнообразие подходов к организации и содержанию образова-
тельного процесса по физической культуре в средних специальных 
и высших учебных заведениях и условий их практической реализации 
не отвечает требованиям современного образования. 
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Таким образом, современные концепции в физическом воспита-
нии связаны с разработкой новых технологий преподавания физиче-
ской культуры, обеспечивающих требуемый уровень профессиональ-
ной психофизической готовности специалистов, получивших образо-
вание в вузах и колледжах. 

В федеральных государственных образовательных стандартах опре-
делены результаты обучения выпускника профессиональных образо-
вательных организаций, это сформированные ключевые компетенции. 
Однако достичь такого результата, используя только традиционные 
методики обучения, на современном этапе невозможно. Еще раз под-
черкнем, важным аспектом преподавания становится применение ин-
новационных технологий. 

Среди таких технологий, например, можно выделить следующие: 
практико-ориентированное образование (реализация учебного процес-
са в условиях, приближенных к практике), перенос серьезных и сложных 
учебных задач в игровой формат, технология дифференцированного 
преподавания, применение наглядных способов и методов, в том чис-
ле мультимедийных устройств [7], использование тренажеров с обрат-
ной связью [5], умных часов и фитнес-браслетов для мониторинга фи-
зического состояния и двигательной активности, приложений для са-
мостоятельных занятий физической культурой, спортом и фитнесом и др. 

Конечно, не все образовательные организации оснащены необ-
ходимой материально-технической базой – современным оборудова-
нием, инновационными тренажерами и т. п. Однако, на наш взгляд, 
педагог вне зависимости от состояния инфраструктуры школы/кол-
леджа/вуза может выбрать и реализовать те технологии, которые по-
могут ему заинтересовать студентов, привлечь их на занятия и в ко-
нечном счете добиться поставленных целей. 

Таким образом, проектирование педагогом по физической куль-
туре образовательного процесса в современных условиях предусмат-
ривает новые подходы не только к планированию образовательных ре-
зультатов, но и к отбору содержания, методов, форм и технологий обу-
чения. Использование инновационных технологий в физическом вос-
питании – это в первую очередь творческий подход к педагогическо-
му процессу с целью повысить интерес к занятиям физической куль-
турой и спортом. 
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Глава 2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ЧЕМПИОНАТА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

КАК ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 
К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Характеристика понятий 
«педагогическая технология» 

и «конкурс профессионального мастерства» 

Термин «технология» пришел в педагогику из сферы промыш-
ленности. Возник он вследствие технического прогресса (процесс из-
готовления продукции наиболее эффективным и экономичным обра-
зом). В «Толковом словаре русского языка» лексема «технология» 
трактуется как совокупность производственных методов и процессов 
в определенной отрасли производства [17]. 

Как отмечает В. С. Зайцев, понятие «педагогическая технология» 
прошло определенную эволюцию [3]: 

1-й период (1940-е – середина 1950-х гг.) – термин «технология 
в образовании» означал применение аудиовизуальных средств в учеб-
ном процессе; 

2-й период (середина 1950-х – 1960-е гг.) – под понятием «тех-
нология образования» подразумевали программированное обучение; 

3-й период (1970-е гг.) – появился термин «педагогическая тех-
нология», обозначающий заранее спроектированный учебный про-
цесс, гарантирующий достижение четко поставленных целей; 

4-й период (с начала 1980-х гг.) – создание компьютерных и ин-
формационных технологий обучения. 

Рассмотрим несколько определений понятия «педагогическая тех-
нология», сформулированных разными исследователями. 

По мнению Б. Т. Лихачева, это «совокупность психолого-педаго-
гических установок, определяющих специальный набор и компоновку 
форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств; 
организационно-методический инструментарий педагогического про-
цесса» [6, с. 104]. 

В. М. Монахов считает, что педагогическая технология – это 
«продуманная во всех деталях модель совместной педагогической 
деятельности по проектированию, организации и проведению учебно-
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го процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для 
учащихся и учителя» [10, с. 57]. 

М. В. Кларин отмечает, что педагогическая технология «означа-
ет системную совокупность и порядок функционирования всех лич-
ностных, инструментальных и методологических средств, используе-
мых для достижения педагогических целей» [4, с. 17]. 

Таким образом, с использованием педагогической технологии 
конструируется и осуществляется такой учебный процесс, который 
должен гарантировать достижение образовательных целей. 

Профессор Г. Е. Муравьева выделяет следующие основные при-
знаки технологии обучения [11]: 

● целенаправленность; 
● целостность; 
● научная обоснованность; 
● направленность на результат; 
● планируемость; 
● высокая эффективность; 
● системность; 
● комфортность для педагога и обучающихся; 
● законосообразность; 
● проектируемость; 
● надежность; 
● гарантированность результата. 
К наиболее важным признакам педагогических технологий, по 

мнению В. С. Зайцева, относятся следующие [3]: 
● педагогическая идея как определенная методологическая, фи-

лософская позиция (технология процесса передачи знаний и техноло-
гия развития личности); 

● фиксированная последовательность педагогических действий, 
операций, коммуникаций, выстраиваемая в соответствии с целевыми 
установками, конкретным ожидаемым результатом; 

● процесс взаимодействия учителя и обучающихся с учетом их 
индивидуальных характеристик и дидактических принципов обучения; 

● воспроизводство любым педагогом элемента педагогической 
технологии как гарантия достижения планируемых результатов (го-
сударственного стандарта) всеми обучающимися; 

● диагностические процедуры, содержащие критерии, показате-
ли и инструментарий измерения результатов деятельности. 
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Педагогическая технология, по мнению Г. А. Ямалетдиновой, пред-
полагает наличие следующих профессиональных качеств педагога [30]: 

● техника и выразительность речи; 
● ясность и логичность мысли, убедительность рассуждений; 
● выразительность мимики и жестов; 
● умение выбрать необходимые средства и методы обучения и 

воспитания; 
● владение образцовым показом приема, действия. 
Рассмотрим конкурс профессионального мастерства как психо-

лого-педагогическую технологию. 
Конкурс (от лат. concursus – «стечение, столкновение, содействие») – 

это соревнование, имеющее целью выделить наилучших участников, 
наилучшие работы. 

Е. С. Оксененко выделяет следующие виды конкурсов [18]: 
● конкурсы предметно-развивающей среды ориентированы на вы-

явление положительного опыта работы педагогов, побуждение их к твор-
ческой деятельности, создание условий для познавательной активно-
сти обучающихся, развитие воображения, творческих способностей; 

● конкурсы методических, учебно-методических материалов на-
правлены на стимулирование роста профессионального мастерства пе-
дагогов, содействие развитию исследовательской сферы в педагогиче-
ской деятельности, выявление и поддержку инновационных проектов, 
методик, обобщение опыта работы; 

● конкурсы педагогического (профессионального) мастерства 
способствуют повышению престижа педагогической профессии, де-
монстрации возможностей новых педагогических технологий и новых 
форм работы с детьми, расширению диапазона общения творчески ра-
ботающих педагогов, стимулированию труда преподавателя, повы-
шению их творческой активности, созданию условий для личностной 
и профессиональной самореализации. 

Обозначим цель и задачи конкурсов профессионального мастерства. 
Цель конкурсов профессионального мастерства – демонстрация 

профессиональных качеств, знаний, умений и способностей участников. 
Задачи конкурсов профессионального мастерства: 
● выявление способных студентов; 
● создание условий для их роста в профессиональной сфере и твор-

ческой самореализации; 
● повышение престижа профессии педагога. 
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В настоящее время конкурсы профессионального мастерства очень 
популярны, они положительно влияют на развитие профессии, способ-
ствуют заинтересованности студентов в будущей профессиональной 
деятельности. 

В основном конкурсы проводятся на теоретическом и практи-
ческом уровнях. На первом – будущие педагоги показывают свое вла-
дение профессиональными знаниями, это может быть тестирование, 
составление конспектов занятий, имеющих различные цели и задачи, 
и т. п. На практическом уровне конкурсанты демонстрируют владение 
профессиональными компетенциями: например, консультации с раз-
личными категориями населения для привлечения их к физической 
культуре и спорту, презентация фрагментов учебных занятий с обуча-
ющимися образовательных организаций различного уровня, учебно-
тренировочных занятий со спортсменами, занимающимися в системе 
дополнительного образования, и т. п. 

Профессиональные конкурсы позволяют реализовать педагогиче-
ские задачи, направленные на углубление знаний студента, в ходе его 
участия в новом виде деятельности (развитие творческих компетенций, 
повышение интереса к процессу обучения, формирование чувства гор-
дости за свою профессию), а также помогают обучающимся осваивать 
профессиональные навыки, повышают квалификацию конкурсанта. 

2.2. Чемпионат «Профессионалы» как технология 
психолого-педагогической подготовки 

будущих педагогов 
Психолого-педагогическая подготовка – это система освоения 

основ педагогики, педагогической психологии, психологии развития, 
социальной психологии и формирование профессиональных навыков 
будущего педагога в процессе непрерывного профессионального об-
разования и самообразования [23]. 

Такая подготовка предполагает развитие у студента необходимых 
педагогических, психологических и профессиональных знаний, лич-
ностных качеств и готовности решать образовательные задачи в про-
цессе профессиональной деятельности. 

Отличительной особенностью психолого-педагогической подго-
товки является то, что выпускник получает навыки самостоятельного 
проектирования учебного предмета, отбора его содержания и разра-
ботки методики обучения этому предмету [20]. 
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И. А. Царик, И. И. Рыжикова отмечают, что «психолого-педагоги-
ческая подготовка будущего педагога включает целевой, содержатель-
ный, процессуальный и результативный компоненты». При этом целе-
вой компонент предусматривает «готовность будущего учителя к фор-
мированию у обучающихся компетенций в образовательном процессе… 
понимается как устойчивая характеристика личности»; содержатель-
ный компонент «складывается из системы теоретических знаний сущ-
ности использования возможностей учебного процесса» (учет контекста 
психолого-педагогической составляющей профессиональной деятельно-
сти); процессуальный компонент «направлен на построение учебного 
процесса в логике деятельности педагога по формированию у обучаю-
щихся личностных и метапредметных компетенций, отбор форм, методов 
и средств, способствующих усилению психолого-педагогической состав-
ляющей деятельности педагога по обучению и воспитанию учащихся»; 
результативный компонент «включает овладение студентами действи-
ями контроля и оценки, способствующими созданию предпосылок к раз-
витию профессиональной рефлексии» [28, с. 334]. 

Отдельно отметим основные требования к результативному ком-
поненту психолого-педагогической подготовки будущих педагогов, 
выделенные И. А. Цариком, И. И. Рыжиковой: «наличие конкретных 
психолого-педагогических знаний, умений и готовность их использо-
вать в реализации задач воспитания и обучения, проявлять активность, 
самостоятельность и инициативу; ориентация будущего педагога на 
непрерывное личностно-профессиональное развитие, мотивация к актив-
ной познавательной деятельности, рост профессионального мастерст-
ва; включение обучающихся в систему социальных ценностей, форми-
рование конструктивности, практичности, активного преодоления жиз-
ненных трудностей; развитие профессионально важных качеств лич-
ности будущего педагога; диагностика и прогнозирование развития 
личности будущих педагогов» [28, с. 336]. 

Конкурсы и чемпионаты профессионального мастерства, на наш 
взгляд, являются отличной возможностью для студентов показать на 
практике те профессиональные компетенции, которые они освоили 
в процессе обучения, а также в рамках соревновательной деятельно-
сти проявить личностные качества, необходимые будущему педагогу. 

Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному 
мастерству направлено на демонстрацию профессиональных навыков. 
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Оно включает мероприятия Чемпионата по профессиональному мас-
терству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий. Оба 
чемпионата проводятся в рамках федерального проекта «Профессио-
налитет». 

Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» – 
соревновательные мероприятия, направленные на демонстрацию про-
фессиональных навыков по наиболее массовым и востребованным ком-
петенциям. Чемпионат высоких технологий – соревновательные меро-
приятия, направленные на демонстрацию профессиональных навыков 
по перспективным и новым компетенциям [21]. 

В контексте исследования рассмотрим компетенцию «Физиче-
ская культура, спорт и фитнес». Эта компетенция включает в себя ква-
лификационные требования профессиональных стандартов «05. Фи-
зическая культура и спорт», «01. Образование»: учитель физической 
культуры, педагог по физической культуре, учитель адаптивной фи-
зической культуры, педагог по адаптивной физической культуре, тре-
нер-преподаватель, специалист по продвижению фитнес-услуг, тре-
нер по адаптивной физической культуре и спорту; специалист по ин-
структорской и методической работе в области физической культуры 
и спорта, инструктор-методист по адаптивной физической культуре 
и адаптивному спорту; сопровождающий инвалидов, лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья и несовершеннолетних; спортивный 
судья, специалист по антидопинговому обеспечению, специалист в об-
ласти нутрициологии. 

Целями Чемпионата являются создание условий и системы моти-
вации, способствующих повышению значимости и престижа рабочих 
профессий, профессиональному росту молодежи путем гармонизации 
лучших практик и профессиональных навыков посредством органи-
зации и проведения Чемпионатов по профессиональному мастерству, 
а также содействие оперативному и эффективному кадровому обеспе-
чению различных отраслей экономики [21]. 

Задачи Чемпионата [21]: 
● повышение скорости реагирования системы профессионально-

го образования на изменения требований предприятий реального сек-
тора экономики к кадрам; 

● создание новых и развитие существующих профессиональных 
компетенций с учетом специфики субъектов Российской Федерации 
согласно запросам реального сектора экономики; 



20 

● реализация программ импортозамещения; 
● развитие региональных экономических систем; 
● формирование единых требований и единого подхода к органи-

зации и проведению чемпионатов по профессиональному мастерству; 
● содействие развитию, популяризации отечественных произво-

дителей оборудования и наиболее востребованных рабочих профессий, 
компетенций среди подростков и молодежи; 

● выявление, развитие и поддержка талантливой, перспективной 
молодежи и молодых специалистов, обладающих высоким уровнем про-
фессионального мастерства и содействие их трудоустройству; 

● развитие актуальных профессий и профессиональных компе-
тенций, необходимых отраслям экономики Российской Федерации; 

● создание и развитие профессионального экспертного сообщест-
ва системы профессионального образования; 

● развитие системы среднего профессионального образования; 
● интегрирование лучших практик подготовки кадров в образова-

тельный процесс системы среднего профессионального образования; 
● развитие международного взаимодействия с дружественными 

странами по обмену лучшими практиками подготовки кадров. 
Охарактеризуем чемпионат «Профессионалы» как педагогиче-

скую технологию, выделим следующие признаки. 
Первый признак педагогической технологии – деятельность учи-

теля и обучающегося. В Чемпионате обучающимся выступает конкур-
сант, а учителем – среда, в которой проводится конкурс (соревнова-
тельная атмосфера, анализ своих побед и неудач, выполнение кон-
курсных заданий и т. д.). 

Вторым признаком является опора деятельности на педагоги-
ческие законы и закономерности. Чемпионат «Профессионалы» в от-
ношении данного признака характеризуется следующим: конкурсант 
обучается на своих ошибках и в соревновательной атмосфере воспи-
тывает в себе такие качества, как уважение соперников, сосредоточен-
ность, слаженность действий и т. п., получает новый опыт; сопровож-
дающий эксперт обладает авторитетом среди участников, они уважа-
ют его и стремятся к тому, чтобы самим стать специалистом; все кон-
курсные задания ориентированы на компетенции, востребованные 
именно в нашей стране; для участия в Чемпионате требуются углуб-
ленные знания, что положительно влияет на эффективность обучения. 
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Третьим признаком является предварительное и тщательное 
проектирование деятельности. Конкурсные задания заранее разраба-
тываются, их изменение разрешено не менее чем на 30 % от опубли-
кованного варианта, план застройки конкурсной зоны заранее согла-
совывается, участники Чемпионата могут проверить весь инвентарь 
и оборудование до начала конкурса. 

Четвертый признак – это гарантия высокого результата. Уча-
стие в Чемпионате определенно повлияет на обучающегося, повысит 
его уровень знаний и умений. Победителям часто предлагают рабочие 
места в одной из лучших организаций региона. 

С учетом результатов проведенного анализа можно сделать вы-
вод, что чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» является педагогической технологией. 

Аналогично охарактеризуем Чемпионат по пяти признакам пе-
дагогической технологии, выделенным в работе В. С. Зайцева [3]: 

Первый признак. Педагогическая идея Чемпионата – подготов-
ка высококвалифицированных кадров с помощью современного на-
учно-методического и технического обеспечения. 

Второй признак. Конкурсное задание содержит подробную ин-
струкцию по его выполнению и оценке: «Конкурсное задание – это до-
кумент, описывающий набор практических задач и необходимых на-
выков (трудовых функций, видов деятельности), которые необходимо 
выполнить конкурсанту в рамках Чемпионата, а также схема оценки 
соответствующего задания. Конкурсное задание имеет модульную 
структуру…», «…конкурсанты получают обобщенную оценочную 
ведомость», «если конкурсное задание не разделено на этапы, то кон-
курсанты получают полную версию конкурсного задания, сопутст-
вующие пояснительные материалы и обобщающую оценочную ведо-
мость…», «если конкурсное задание содержит этапы, конкурсантам 
будут предоставлены соответствующие документы, пояснительные 
материалы и обобщающая оценочная ведомость перед началом каж-
дого этапа» [21]. 

Третий признак. Конкурсантом является обучающийся образо-
вательной организации по программе среднего профессионального об-
разования в возрасте от 14 лет (основная категория участников). Бо-
лее подробной характеристики не предоставляется, следовательно, среда 
Чемпионата предполагает взаимодействие с обучающимися с учетом 
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их индивидуальных характеристик (например, не запрещается участ-
вовать в конкурсе в очках). 

Также «конкурсанты на каждом из этапов Чемпионата могут ис-
пользовать свои собственные личные инструменты и инвентарь, если 
они одобрены в качестве разрешенных для применения в рамках ком-
петенции» [21]. 

Процесс взаимодействия участников со средой Чемпионата стро-
ится на следующих дидактических принципах: 

● научность (содержание программы Чемпионата соответствует 
современным достижениям науки, в процессе выполнения конкурс-
ных заданий используются новые методики и технологии); 

● последовательность, «от простого к сложному» (конкурсное 
задание предполагает его выполнение в таком порядке: разработка кон-
спекта фрагмента занятия, проверка написанного на демонстрацион-
ной площадке, проведение фрагмента занятия); 

● связь теории с практикой (создание конспектов и демонстра-
ция фрагментов занятий); 

● сознательная активность (конкурсанты выполняют задания, 
мобилизуя все свои интеллектуальные и духовные ресурсы, они мак-
симально вовлечены в деятельность); 

● доступность (для всех участников созданы одинаковые усло-
вия для прохождения конкурса – инвентарь и оборудование, время на 
выполнение конкурсного задания и т. д.); 

● прочность (после завершения Чемпионата конкурсанты при-
меняют полученный опыт в обучении, в том числе в ходе прохожде-
ния практик); 

● наглядность (задания Чемпионата предполагают демонстрацию 
всех разработанных конкурсантами элементов технологии). 

Четвертый признак. Основными особенностями Чемпионата, 
которые необходимы для воспроизводства педагогической техноло-
гии, являются следующие: 

● одинаковые условия для всех конкурсантов; 
● отсутствие помощи при выполнении конкурсных заданий (за 

исключением технической поддержки – например, поломка компью-
тера и иных технических средств); 

● оценочная система (бинарная и дискретная). 
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В рамках Чемпионата возможны два варианта оценки [21]: 
1) бинарная: «да – нет» (полное отсутствие или полное наличие), 

если не указано иное, будет присуждена только максимальная оценка 
или ноль баллов, при этом оценка выносится на голосование (мето-
дом простого большинства голосов), которое проводит руководитель 
группы оценки и результаты фиксирует в ведомости; 

2) дискретная: по предопределенной шкале соответствия задан-
ному критерию (за каждое выполненное условие, конкретное откло-
нение, попадание в тот или иной диапазон и т. д.), если в рамках какого-
либо аспекта возможно присуждение оценки ниже максимальной, это 
описывается в схеме оценки с указанием измеримых параметров. 

При соблюдении всех перечисленных требований в ходе прове-
дения Чемпионата гарантируется достижение планируемых результа-
тов всеми участниками. 

Пятый признак. «Оценка по каждой компетенции происходит 
в соответствии с четкими и однозначными критериями, субкритерия-
ми и аспектами», «критерии, субкритерии и аспекты при указании 
баллов формируют собой схему оценки» [21]. 

Критерии оценки указываются в комплекте конкурсной доку-
ментации, они основаны на актуальных практиках, требованиях и стан-
дартах промышленной деятельности и бизнес-практики. Каждый кри-
терий содержит один или несколько субкритериев, позволяющих де-
тализировать оценку (один или несколько аспектов, за которые при-
суждаются баллы). Аспект – это уточненный конкретный показатель, 
отражающий результат выполнения конкурсного задания конкурсан-
том. Существуют два вида аспектов: для судейской оценки и для оценки 
по измеримым параметрам. 

Схема оценки является связующим звеном между подготовкой 
к конкурсному заданию, процессами его выполнения и оценивания. В дан-
ной схеме подробно перечисляются каждый критерий, субкритерий 
и аспект, по которому выставляется оценка, вместе с назначенным ко-
личеством баллов. Схема оценки содержит от 3 до 9 критериев. Кри-
терии должны соответствовать перечню навыков/трудовых функций/ви-
дов деятельности, необходимых для реализации задания [21]. 

Каждый эксперт, входящий в группу оценки, оценивает все су-
дейские аспекты схемы оценки в диапазоне значений от нуля до трех: 

0: работа выполнена на уровне ниже установленных требований, 
отказ от выполнения задания или отсутствие результата; 
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1: работа соответствует установленным требованиям; 
2: работа соответствует установленным требованиям и в опреде-

ленной степени их превосходит (небольшое количество ошибок); 
3: идеальный/превосходный результат. 
Каждый эксперт самостоятельно определяет, какому значению 

диапазона соответствуют результаты работы конкурсанта согласно 
оценочным требованиям (группе оценки необходимо заранее подго-
товить пояснения: образцы, фотографии или более конкретное описа-
ние каждого значения от 0 до 3). Если разница между выставленными 
оценками превышает единицу (один эксперт поставил «0», два дру-
гих – «2»), то данный аспект должен быть переоценен. Суммарная 
(итоговая) оценка конкурсанта Чемпионата одним экспертом по всем 
критериям, включенным в схему оценки, составляет 100 баллов [21]. 

Конкурсанты в процессе прохождения этапов Чемпионата долж-
ны продемонстрировать необходимые профессиональные качества: тех-
нику и выразительность речи, ясность и логичность мысли, убедитель-
ность рассуждений, выразительность мимики и жестов, умение выбрать 
нужные средства и методы обучения и воспитания, владение образцо-
вым показом приема, действия. 

Таким образом, с учетом вышеизложенного можно утверждать, 
что чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» 
является педагогической технологией подготовки студентов к про-
фессиональной деятельности. 

2.3. Система подготовки студентов к участию 
в чемпионатном движении «Профессионалы» 

по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» 
(на примере ГАПОУ СО «СОПК») 

Подготовка участников к чемпионату «Профессионалы» – это 
сложный и долгий процесс. Для того чтобы достичь положительных 
результатов, необходимо разработать методику отбора и тренировки 
конкурсантов. В подготовке участников выделяют несколько этапов. 
Отдельно отметим, что чемпионатный год начинается с проектной 
сессии, которая проводится для знакомства с конкурсными заданиями 
и принятыми на текущий год их изменениями. 

Первый этап подготовки – первичный отбор участников Чем-
пионата. Наиболее важный параметр подбора будущих кандидатов – 



25 

это их ярко выраженное желание участвовать в конкурсе, профессио-
нально развиваться (мотивация). Подчеркнем, что студент должен чет-
ко осознавать большой объем временных, эмоциональных и других ви-
дов затрат, которые связаны с подготовкой и участием в конкурсе. 

Второй этап подготовки – создание условий для формулирова-
ния будущим конкурсантом цели по самореализации в профессии, 
осознания того, кем он себя видит в перспективе. 

Третий этап подготовки – обеспечение возможности для само-
анализа готовности студента к профессиональной деятельности. В от-
ношении профессии педагога по физической культуре наиболее важ-
ными характеристиками будущего профессионала являются знание 
методики проведения занятия (учебного или учебно-тренировочного) 
и умение его организовывать. Технологии и оборудование можно изу-
чить, недостающие навыки освоить, но готовность продемонстрировать 
профессиональные компетенции или есть, или нет. 

У каждого будущего участника Чемпионата должны быть здоро-
вые амбиции (как в соревновательной, так и в профессиональной сфе-
ре), а также умение правильно расставлять приоритеты. Большое зна-
чение имеют способность к критической самооценке, адекватное от-
ношение к конструктивной критике и осознанное слушание. На сорев-
нованиях конкурсант тесно взаимодействует со своим наставником, 
от умения слушать и слушаться его зависит результат выступления. 

Немаловажным требованием к будущему кандидату является 
психологическая устойчивость. Профессиональные конкурсы продол-
жительны по времени, стрессоустойчивость позволит участнику на 
протяжении всего Чемпионата не снижать уровень качества работы. 

Рассмотрим особенности организации подготовки студентов к уча-
стию в чемпионатном движении в ГАПОУ СО «СОПК». 

На первом этапе отбирается группа кандидатов. Для обеспечения 
конкуренции и более продуктивной работы в Свердловском областном 
педагогическом колледже проводится конкурс профессионального мас-
терства среди студентов для определения кандидатур на право участия 
в чемпионате «Профессионалы». В конкурсе «СОПКSkills» 8–10 обу-
чающихся соревнуются между собой, демонстрируют свое мастерст-
во и творческие навыки в разных компетенциях. Для участия во внут-
риколледжном конкурсе отбирают студентов, которые проявили зна-
чительные успехи в обучении (конкурсные задания в условиях прове-
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дения Чемпионата с соблюдением всего регламента соревнований). Обу-
чающиеся, победившие в конкурсе «СОПКSkills», начинают подготовку 
к региональному этапу. 

На этом этапе педагоги-эксперты должны проанализировать субъ-
ективные и объективные аспекты деятельности студентов, их психо-
логическое состояние, готовность действовать в нестандартной ситуа-
ции, оставаясь спокойным, доводя начатое дело до конца, адекватно 
реагируя на оценки и с успехом представляя свою работу. 

В рамках конкурса «СОПКSkills» организуются и проводятся мас-
тер-классы от победителей или призеров профессиональных конкур-
сов с целью закрепления полученных навыков и их совершенствова-
ния в процессе работы (для мастеров) и обучения на опыте других 
(для тех, кто наблюдает и участвует в качестве волонтеров). Подоб-
ные мероприятия позволяют участникам с эффективностью использо-
вать поступающую обратную связь и планировать дальнейшую дея-
тельность. 

В рамках второго этапа конкурсант изучает техническую до-
кументацию, в ней подробно описывается, что участник чемпионат-
ного движения должен знать, понимать и быть в состоянии продемон-
стрировать. Также на этом этапе необходимо ознакомиться с регла-
ментом Чемпионата, кодексом этики. 

Третий этап – тренировочный. Для студента, готовящегося к Чем-
пионату, преподаватель-наставник на основании требований профес-
сиональных компетенций ФГОС специальности дополнительно раз-
рабатывает индивидуальную программу подготовки к региональному 
чемпионату «Профессионалы» – теоретические и практические заня-
тия под руководством преподавателей специальных дисциплин на ба-
зе образовательной организации, а также экспертов, обладающих зна-
ниями по компетенции, опытом. По этой причине преподавательский 
состав регулярно изучает термины и определения, устав, регламент 
Чемпионата, конкурсные задания, критерии оценки и др. (обучающие 
семинары, самообразование). 

Значимым элементом системы подготовки студентов является 
оценивание. На основе результатов диагностики и самодиагностики каж-
дый участник выстраивает собственную траекторию профессионального 
становления, программу приоритетных целей саморазвития, определяет 
мероприятия, необходимые для достижения поставленных целей. 
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В Свердловском областном педагогическом колледже обеспечи-
вается повышение уровня теоретической, морально-волевой и практи-
ческой подготовленности студента к Чемпионату. Обучающиеся под-
робно осваивают все этапы работы по выполнению конкурсного зада-
ния, анализируют требования к организации рабочего места, изучают 
оборудование, правила и нормы техники безопасности при работе с ним. 
Участник полностью прорабатывает весь ход своих действий в усло-
виях, приближенных к соревнованиям. 

Участие в конкурсных мероприятиях дает возможность прове-
рить собственные силы, заявить о своем потенциале и самое главное – 
получить бесценный профессиональный опыт. Подготовка к Чемпио-
нату требует грамотного подхода, знания многих тонкостей. В резуль-
тате мы получаем конкурентоспособного специалиста, который умеет 
быстро адаптироваться к изменяющимся условиям труда, обладает 
набором необходимых профессиональных компетенций в разных об-
ластях профессиональной деятельности. 

Образовательные организации Свердловской области активно 
участвуют в конкурсах и чемпионатах разного уровня. В подтвержде-
ние можно привести следующий факт: 22 октября 2020 г. на базе Сверд-
ловского областного педагогического колледжа в рамках националь-
ного проекта «Образование», утвержденного Президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 г. № 16), были от-
крыты мастерские «Молодые профессионалы» (компетенция «Физи-
ческая культура, спорт и фитнес»). Они оснащены современным обору-
дованием, отвечающим требованиям технического описания компетен-
ции [25, с. 21–22]. 

Цель деятельности мастерских «Молодые профессионалы» – прак-
тическая подготовка специалистов соответствующего уровня и профиля 
с учетом современных стандартов и передовых технологий, в том числе 
стандартов WorldSkills Russia. 

Однако в 2022 г. Россия была исключена из конкурсного движе-
ния Worldskills, в настоящее время по инициативе Министерства про-
свещения Российской Федерации реализуется проект «Всероссийское 
чемпионатное движение по профессиональному мастерству». 

Мастерская по компетенции «Физическая культура, спорт и фит-
нес» в Свердловском областном педагогическом колледже в настоя-
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щее время в рамках существующей материально-технической базы 
осуществляет деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования, программам профессионального обу-
чения, дополнительным профессиональным программам (ДПП). 

Мастерская стала местом усовершенствования программ про-
фессиональных модулей основной образовательной программы СПО 
согласно требованиям чемпионатного движения и запросам работода-
телей, программ профессиональной ориентации школьников, получе-
ния дополнительных компетенций, в том числе и в сетевой форме, под-
готовки студентов к конкурсам профессионального мастерства раз-
личных уровней, сопровождения молодых специалистов [8]. 

На базе мастерской в настоящее время проводятся демонстраци-
онные экзамены по специальности «Физическая культура» для обу-
чающихся колледжа. 
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Глава 3. ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ТЕХНОЛОГИИ 
ЧЕМПИОНАТНОГО ДВИЖЕНИЯ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ 

НА ПРИМЕРЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 
44.03.04 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

(ПО ОТРАСЛЯМ) 

3.1. Значимость технологии чемпионатного движения 
в профессиональной подготовке студентов вуза 

Выпускники образовательных программ направления подготов-
ки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) выбирают для 
начала своей профессиональной деятельности преимущественно об-
разовательные организации среднего профессионального образования. 
Сегодня для совершенствования системы СПО, повышения качества 
обучения с учетом профессиональных стандартов и инновационных 
технологий в рамках государственной итоговой аттестации обучаю-
щихся проводится демонстрационный экзамен. Следовательно, выпуск-
ник направления подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 
(по отраслям) должен обладать навыками организации и проведения 
демонстрационного экзамена, а также владеть методикой подготовки 
студентов колледжей к участию в конкурсах профессионального мас-
терства, в частности в чемпионате «Профессионалы». 

Стоит особо подчеркнуть: поскольку проведение демонстрацион-
ного экзамена в рамках итоговой аттестации на уровне высшей шко-
лы не предусмотрено, целесообразно включить изучение элементов 
чемпионата «Профессионалы» и демонстрационного экзамена в содер-
жание учебных дисциплин основных профессиональных образователь-
ных программ высшего образования (ОПОП ВО). 

В 2021 г. на базе Российского государственного профессиональ-
но-педагогического университета был проведен открытый вузовский 
чемпионат по стандартам WorldSkills, в том числе по компетенции «Фи-
зическая культура, спорт и фитнес». В чемпионате приняли участие 
4 студентки третьего курса, обучающиеся по образовательной про-
грамме «Физкультурно-спортивная деятельность». По результатам кон-
курса три из них заняли призовые 2-е и 3-е места (Коротких Елена, 
Кондабаева Виталина, Лушникова Светлана). Это был первый опыт 
участия студентов РГППУ в чемпионатном движении WorldSkills. 
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В 2022 г. в чемпионате уже по двум компетенциям «Физическая 
культура, спорт и фитнес» и «Технологии физического развития» участ-
вовали 5 студенток вуза (образовательная программа «Физкультурно-
оздоровительная деятельность»). Этот год оказался более удачным: по 
компетенции «Технологии физического развития» Летягина Яна заняла 
1-е место, Пентина Алена – 2-е место; по компетенции «Физическая 
культура, спорт и фитнес» Пузанская Алина завоевала 1-е место среди 
7 участников. По результатам открытого вузовского конкурса студенты, 
занявшие первые места, претендовали на участие в региональном эта-
пе чемпионата, но он не состоялся: осенью 2022 г. стало известно, что 
Россию исключили из конкурсного движения WorldSkills. 

По мнению студентов, участвовавших в конкурсе, это была от-
личная практика, позволившая продемонстрировать профессиональ-
ные возможности каждого. Одна из победительниц поделилась свои-
ми впечатлениями: «Профессиональный конкурс дал возможность при-
менить в конкурентной борьбе те знания и умения, которые были по-
лучены за три года обучения в университете. При первичной диагно-
стике физической и функциональной подготовленности участников, 
а также их физического развития использовались шесть критериев и тес-
товые задания. Мы потратили три часа тридцать минут на компьюте-
ре, создавая модуль программы дополнительного образования детей 
по гимнастике для первых классов, включающий физкультуру и спорт. 
На основе первого модуля был создан индивидуальный путь развития 
для одного из волонтеров. Он содержал следующую информацию: 
личную информацию волонтера, данные о состоянии здоровья, вне-
классные занятия, поведенческие проявления личностных особенно-
стей, личностный опросник EPI (тест Айзенка), особенности функ-
ционального и физического развития и предложения по созданию пу-
ти личного развития. Разработка и реализация учебной программы 
для учащихся 10–11-х классов, а затем занятий в течение определен-
ного времени – самый сложный модуль чемпионата “Молодые про-
фессионалы”. Кроме того, в двух последних модулях мы смогли про-
демонстрировать свои способности по подготовке и защите научных 
проектов и планов. Нам также пришлось отвечать на вопросы экс-
пертной комиссии. Мы испытали удивительные ощущения от участия 
в таком мероприятии и получили огромный опыт в области физкуль-
турно-спортивной деятельности в результате участия в конкурсе “Мо-
лодые профессионалы”. А еще мы теперь точно знаем, как грамотно 
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организовать занятие, сохранив его общую и двигательную насыщен-
ность, каких упражнений лучше избегать в целях соблюдения правил 
техники безопасности, как подготовить занятие за определенное вре-
мя» (личная беседа авторов с участницей конкурса). 

В 2023 г. при поддержке Министерства просвещения РФ появился 
проект «Всероссийское чемпионатное движение по профессионально-
му мастерству». Он включает два ключевых мероприятия – «Всерос-
сийский чемпионат по профессиональному мастерству “Профессио-
налы”» и «Чемпионат высоких технологий», предполагает проведение 
региональных, отборочных и финальных этапов. Федеральным опера-
тором чемпионатного движения является ФГБОУ ДПО «Институт раз-
вития профессионального образования». 

В настоящее время участие в чемпионатах могут принимать толь-
ко обучающиеся организаций среднего профессионального образова-
ния, у студентов вузов такой возможности нет. 

По результатам опроса, проведенного в 2023 г. среди студентов 
РГППУ 3-го и 4-го курсов образовательной программы «Физкультур-
но-спортивная деятельность», мы выяснили, что более 50 % обучаю-
щихся хотели бы проверить свои способности в Чемпионате по про-
фессиональному мастерству. 

Как было отмечено ранее, выпускники направления подготовки 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) преимущественно 
готовятся к профессиональной деятельности в организациях среднего 
профессионального образования, поэтому было бы абсолютно логич-
но в будущем добавить студентов вузов в категорию конкурсантов 
чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». На 
настоящий момент руководство кафедры теории и методики физиче-
ской культуры РГППУ приняло решение о внедрении технологии 
чемпионатного движения «Профессионалы» в образовательный про-
цесс и реализации проверки сформированных компетенций студентов 
в формате пробного демонстрационного экзамена. 

3.2. Возможность внедрения технологии 
чемпионатного движения и демонстрационного экзамена 

в образовательный процесс вуза 
Д. В. Третьяков, Н. В. Третьякова, В. А. Федоров отмечают, что 

«ФГОС СПО, как ФГОС ВО, нацелены на подготовку высококвали-
фицированного специалиста в определенной области. Непосредствен-
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но по этой причине происходит переход к компетентностно-ориенти-
рованному подходу в обучении», итоги освоения основной образова-
тельной программы выражаются «степенью сформированных у буду-
щих выпускников компетенций, которые основаны на запросах рабо-
тодателей, общества, а также самого обучающегося» [27, с. 129]. 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания в рам-
ках государственной итоговой аттестации или промежуточной атте-
стации по основным профессиональным образовательным программам 
среднего профессионального образования (по их части), который пре-
дусматривает моделирование реальных производственных условий 
для решения практических задач профессиональной деятельности [9]. 

Обязательным условием организации и проведения демонстраци-
онного экзамена, одобренным Координационным советом Министер-
ства просвещения Российской Федерации, является соблюдение прин-
ципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров. 

Согласимся с Е. В. Радченко, которая в работе «Инновационный 
подход в проведении итоговой аттестации при подготовке по рабочим 
профессиям» обращает внимание на то, что прохождение демонстраци-
онного экзамена открывает следующие возможности [24, с. 186]: 

1) успешное освоение основной образовательной программы в со-
ответствии с ФГОС, подтверждение уровня сформированности ком-
петенций выпускника в соответствии с требованиями международных 
стандартов; 

2) шанс для обучающегося принять предложение о трудоустрой-
стве уже на этапе итоговой государственной аттестации; 

3) получение документа, подтверждающего квалификацию сту-
дента (признается работодателями). 

Процедура демонстрационного экзамена в учебных заведениях СПО 
помогает оценить содержание и качество образовательных программ, 
содержательную и техническую поддержку, уровень квалификации пе-
дагогических кадров, а также возможность изменения направления дея-
тельности в сторону дальнейшего совершенствования и развития. 

Работодатели, участвующие в оценке демонстрационного экзаме-
на, по его результатам могут выбрать лучших выпускников по востре-
бованным компетенциям, оценить на практике их профессиональные 
умения и навыки, а также определить образовательные организации 
для сотрудничества в области подготовки и обучения персонала [24]. 
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Таким образом, использование механизма демонстрационного 
экзамена предполагает вариативность аттестации обучающихся: 

● с учетом опыта проведения национальных чемпионатов; 
● в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 
● с учетом корпоративных нормативов работодателей. 
Рассмотрим особенности применения элементов демонстраци-

онного экзамена в аттестации обучающихся высшей школы [9]. 
Характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования «Физкультурно-спортивная деятельность» 
представлена на странице официального сайта РГППУ [22]. 

Данная образовательная программа разработана и реализуется 
в соответствии с требованиями Федерального государственного обра-
зовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направле-
нию подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) [16] 
и с учетом положений профессионального стандарта «Педагог допол-
нительного образования детей и взрослых» [13], соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа 
требований к компетенциям, предъявляемых к профессионалам на 
рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, прове-
дения консультаций с ведущими работодателями конкретной отрасли. 

Область профессиональной деятельности и (или) сфера профес-
сиональной деятельности, в которых выпускники данной ОПОП мо-
гут осуществлять профессиональную деятельность, – 01 «Образование 
и наука» (в сфере профессионального обучения, профессионального 
образования, дополнительного образования). 

Специфика образовательных программ направления подготовки 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) заключается в фор-
мировании у выпускников необходимых компетенций для выполне-
ния трудовых функций в соответствующей области (сфере) профес-
сиональной деятельности (в том числе в физкультурно-спортивной). 

Задачи профессиональной деятельности выпускника – педагоги-
ческие и методические. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников ОПОП 
«Физкультурно-спортивная деятельность», представлен в табл. 1 [22]. 
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Таблица 1 
Обобщенные трудовые функции и трудовые функции выпускника 

ОПОП «Физкультурно-спортивная деятельность» 
Обобщенные 

трудовые функции Трудовые функции 

Код и на-
именование 
профессио-
нального 
стандарта 

Код Наименование

Уро-
вень 
квали-
фика-
ции 

Наименование Код 

Уро-
вень 
(под-
уровень)
квали-
фика-
ции 

1 2 3 4 5 6 7 
Организация де-
ятельности обу-
чающихся, на-
правленной на 
освоение ДОП 

А/01.6 6.1 

Организация до-
суговой деятель-
ности обучаю-
щихся в процес-
се реализации 
ДОП 

А/02.6 6.1 

Обеспечение вза-
имодействия с ро-
дителями (закон-
ными предста-
вителями) обу-
чающихся, осва-
ивающих ДОП, 
при решении 
задач обучения 
и воспитания 

А/03.6 6.1 

Педагогический 
контроль и оцен-
ка освоения ДОП 

А/04.6 6.1 

01.003 Про-
фессиональ-
ный стан-
дарт «Педа-
гог допол-
нительного 
образова-
ния детей 
и взрослых» 

А Преподавание 
по дополни-
тельным об-
щеобразова-
тельным про-
граммам (ДОП)

6 

Разработка про-
граммно-мето-
дического обес-
печения реали-
зации ДОП 

А/05.6 6.2 
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Окончание табл. 1
1 2 3 4 5 6 7 

Организация 
и проведение 
исследований 
рынка услуг до-
полнительного 
образования де-
тей и взрослых 

В/01.6 6.3 

Организацион-
но-педагогиче-
ское сопровож-
дение методиче-
ской деятельно-
сти педагогов до-
полнительного 
образования 

В/02.6 6.3 

01.003 Про-
фессиональ-
ный стан-
дарт «Педа-
гог допол-
нительного 
образования 
детей и взрос-
лых» 

В Организацион-
но-методиче-
ское обеспече-
ние реализа-
ции ДОП  

6 

Мониторинг 
и оценка качест-
ва реализации пе-
дагогическими 
работниками ДОП 

В/03.6 6.3 

Организация 
и проведение мас-
совых досуговых 
мероприятий 

С/01.6 6.2 

Организацион-
но-педагогиче-
ское обеспече-
ние развития со-
циального парт-
нерства и про-
движения услуг 
дополнительно-
го образования 
детей и взрослых 

С/02.6 6.3 

01.003 Про-
фессиональ-
ный стан-
дарт «Педа-
гог допол-
нительного 
образова-
ния детей 
и взрослых» 

С Организаци-
онно-педаго-
гическое обес-
печение ре-
ализации ДОП

6 

Организация 
дополнительно-
го образования 
детей и взрос-
лых по одному 
или нескольким 
направлениям 
деятельности 

С/03.6 6.3 
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В табл. 2 представлен перечень задач профессиональной деятель-
ности выпускника ОПОП «Физкультурно-спортивная деятельность» [22]. 

Таблица 2 
Задачи профессиональной деятельности выпускника  
ОПОП «Физкультурно-спортивная деятельность» 

Область 
профессио-
нальной де-
ятельности 
(по Реестру 
Минтруда) 

Тип задач 
профес-
сиональ-
ной дея-
тельности 

Задача 
профессиональной 

деятельности 

Объект 
профессиональной 

деятельности 
(область знания) 

(при необходимости) 

1 2 3 4 
Организация учебной 
и (или) учебно-производ-
ственной деятельности 
обучающихся по освое-
нию учебных предметов, 
курсов, дисциплин, про-
фессиональных модулей 
программ профессио-
нального обучения, СПО 
и (или) ДПП 

Процесс обучения, воспи-
тания, развития обучаю-
щихся СПО, ДПО 

Организация совместной 
индивидуальной воспи-
тательной деятельности 
обучающихся по програм-
мам профессионального 
обучения, СПО и (или) 
ДПП (в том числе с осо-
быми образовательными 
потребностями) 

Процесс обучения, воспи-
тания, развития обучаю-
щихся СПО, ДПО 

01 Образо-
вание и на-
ука 

Педаго-
гические 

Педагогический контроль 
и оценка сформирован-
ности образовательных 
результатов в процессе 
освоения учебных пред-
метов, курсов, дисцип-
лин, профессиональных 
модулей программ про-
фессионального обуче-
ния, СПО и (или) ДПП 

Процесс обучения, воспи-
тания, развития обучаю-
щихся СПО, ДПО 
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Окончание табл. 2
1 2 3 4 

  Разработка программно-
методического обеспе-
чения учебных предме-
тов, курсов, дисциплин, 
профессиональных мо-
дулей программ профес-
сионального обучения, 
СПО и (или) ДПП 

Процесс проектирования 
программ профессиональ-
ного обучения, программ 
профессионального об-
разования и (или) ДПП 

  Разработка и реализа-
ция ДОП 

Процесс обучения, вос-
питания, развития обу-
чающихся системы до-
полнительного образова-
ния 

01 Образо-
вание и нау-
ка  

Методи-
ческие 

Организационно-педа-
гогическое сопровожде-
ние методической дея-
тельности преподавате-
лей и мастеров произ-
водственного обучения 

Процесс проектирования 
программ профессиональ-
ного обучения, программ 
профессионального об-
разования и (или) ДПП 

 

 
Направленность (профиль) ОПОП «Физкультурно-спортивная де-

ятельность» конкретизирует содержание программы бакалавриата в рам-
ках направления подготовки путем ориентации ее на конкретную об-
ласть знания – физическая культура и спорт. 

В результате освоения образовательной программы «Физкуль-
турно-спортивная деятельность» у выпускника должны быть сформи-
рованы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции. Универсальные и общепрофессиональные компетенции 
установлены в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) [16]. Профессио-
нальные компетенции сформированы на основе профессионального стан-
дарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» [13]. 

Профессиональные компетенции выпускников ОПОП «Физкуль-
турно-спортивная деятельность», определяемые РГППУ самостоятель-
но (по профилю подготовки), приведены в прил. 1. 

Учебный план программы устанавливает перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
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дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности, а так-
же формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Матрица соответствия результатов освоения образовательной про-
граммы и формирующих их учебных дисциплин (модулей), практик 
(матрица компетенций) представлена в прил. 2. 

В рабочих программах учебных дисциплин (модулей), практик 
указаны цели их изучения, назначение и место в системе подготовки 
обучающегося, содержание, технологии и формы организации обуче-
ния, регламентируется деятельность участников образовательного про-
цесса по конкретной дисциплине (модулю), практике. 

К каждой рабочей программе разработаны оценочные материа-
лы. Это комплекс оценочных средств, специфицированных по предме-
там оценивания – результатам освоения дисциплины (модуля), прак-
тики (знания, умения, владения), соотнесенным с результатами освое-
ния ОПОП «Физкультурно-спортивная деятельность» (компетенции) 
и индикаторами их достижения, и критериев оценки. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе определяется в рамках систем внутренней и внеш-
ней оценки (процедуры государственной аккредитации). 

Оценка уровня компетенций студента в период его обучения в ву-
зе представляет собой сложную задачу, так как достоверно устано-
вить способность обучающегося применять знания, умения и прояв-
лять личностные качества в конкретной области можно только в ходе 
его трудовой деятельности, например, в период производственных прак-
тик, объем которых многократно меньше объема внутривузовских (тео-
ретических и практических) занятий. 

Еще раз подчеркнем, что места работы выпускников направле-
ния подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) – 
это прежде всего образовательные организации среднего профессио-
нального образования. Следовательно, они должны владеть техноло-
гиями организации и проведения демонстрационного экзамена. 

Анализ ОПОП «Физкультурно-спортивная деятельность» позво-
лил определить возможность внедрения технологии чемпионатного 
движения и демонстрационного экзамена в содержание таких дисци-
плин, как «Новые физкультурно-спортивные виды деятельности и ме-
тодика их преподавания», «Организация физкультурно-спортивной ра-
боты в образовательной организации». 



39 

Цель дисциплины «Новые физкультурно-спортивные виды дея-
тельности и методика их преподавания» – формирование у студентов 
профессиональных компетенций в области образовательной и тренер-
ской деятельности через освоение знаний и овладение умениями и навы-
ками в области организации и проведения занятий в спортивных и спор-
тивно-образовательных организациях. 

Задачи дисциплины: 
1) обеспечение освоения обучающимися знаний в области новых 

видов физических упражнений, целостное осмысление содержатель-
ной стороны (средств, методов, организационных форм) профессио-
нальной деятельности; 

2) формирование у будущих специалистов умений разрабатывать 
программы для использования новых физкультурно-спортивных ви-
дов деятельности в процессе физкультурно-оздоровительной работы 
с населением на региональном и местном уровнях, подбирать соответ-
ствующие средства и методы их реализации; 

3) формирование у студентов профессионально-прикладных на-
выков в рамках реализации методики преподавания новых физкуль-
турно-спортивных видов деятельности; 

4) обеспечение овладения обучающимися методическими уме-
ниями и навыками проведения занятий по новым физкультурно-спор-
тивным видам деятельности с контингентом различного возраста и уров-
ня физической подготовленности. 

Дисциплина направлена на формирование у будущих специали-
стов следующих компетенций: 

● ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку результа-
тов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности 
в обучении; 

● ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образова-
тельных отношений в рамках реализации образовательных программ; 

● ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность 
на основе специальных научных знаний; 

● ПКО-1. Способен реализовывать программы профессиональ-
ного обучения, СПО и (или) ДПП по учебным предметам, курсам, дис-
циплинам (модулям), практикам; 

● ПКО-8. Способен выполнять деятельность и (или) демонстриро-
вать элементы осваиваемой обучающимися деятельности, предусмот-



40 

ренной программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 
практики. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 
З1. Основы современного научного знания по формированию 

здоровья человека, в том числе этапы его возрастного развития и осо-
бенности протекания адаптационных процессов; 

З2. Методику обучения двигательным действиям; 
З3. Методику воспитания и оценки кондиционных физических ка-

честв и координационных способностей. 
Уметь: 
У1. Оценивать физические способности и функциональное состо-

яние обучающихся, адекватно выбирать средства и методы двигатель-
ной деятельности для коррекции состояния занимающихся с учетом 
их индивидуальных особенностей; 

У2. Обеспечивать технику безопасности при проведении занятий; 
У3. Выявлять актуальные вопросы в сфере физической культу-

ры и спорта; 
У4. Оценивать физические способности и функциональное состо-

яние обучающихся; 
У5. Адекватно выбирать средства и методы двигательной деятель-

ности для коррекции состояния занимающихся с учетом их индиви-
дуальных особенностей. 

Владеть: 
В1. Основами современного научного знания по формированию 

физической культуры человека; 
В2. Методикой обучения двигательным действиям; 
В3. Методикой воспитания и оценки кондиционных физических 

качеств и координационных способностей. 
Цели дисциплины «Организация физкультурно-спортивной ра-

боты в образовательной организации» – формирование у студентов 
профессиональных компетенций в области организации физкультур-
но-спортивной работы в образовательной организации и подготовка 
к разносторонней профессиональной деятельности в сфере физиче-
ской культуры. 

Задачи дисциплины: 
1) обеспечить усвоение студентами знаний в области организа-

ции физкультурно-спортивной работы, средств, методов, форм рабо-
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ты с различными возрастными группами с учетом закономерностей 
и особенностей их развития; 

2) обеспечить формирование у будущих специалистов навыков 
определения цели и задач планирования, проведения, анализа и оценки физ-
культурно-спортивных занятий с различными возрастными группами; 

3) формировать у студентов устойчивый интерес к работе с различ-
ными возрастными группами в сфере физической культуры и спорта. 

Дисциплина направлена на формирование у будущих специали-
стов следующих компетенций: 

● УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности; 

● ПКО-2. Способен разрабатывать, обновлять программное и учеб-
но-методическое обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практик и планировать занятия; 

● ПКО-5. Способен осуществлять педагогическое сопровожде-
ние профессионального самоопределения, профессионального разви-
тия и профессиональной адаптации обучающихся; 

● ПКО-6. Способен модернизировать и использовать возможно-
сти образовательной среды для достижения личностных, учебно-про-
фессиональных результатов обучения и обеспечения качества образо-
вательного процесса; 

● ПКО-7. Способен использовать современные профессиональ-
но-педагогические технологии, формы, средства и методы профессио-
нального обучения и диагностики в процессе организации изучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; 

● ПКР-2. Способен осуществлять организационно-педагогическое 
сопровождение методической деятельности. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 
З1. Требования к планированию и проведению физкультурно-спор-

тивных мероприятий и занятий с различными возрастными группами 
занимающихся; 

З2. Сущность, цель, задачи, функции, содержание, формы и ме-
тоды физкультурно-спортивных мероприятий и занятий; 

З3. Основы оздоровительной тренировки в изученных видах физ-
культурно-спортивной деятельности; 
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З4. Виды физкультурно-спортивных сооружений, оборудования 
и инвентаря для занятий различными видами физкультурно-спортив-
ной деятельности, особенности их эксплуатации; 

З5. Технику безопасности и требования к физкультурно-спортив-
ным сооружениям, оборудованию и инвентарю. 

Уметь: 
У1. Использовать различные методы и формы организации физ-

культурно-спортивных мероприятий и занятий, строить их с учетом 
возраста, пола, морфофункциональных индивидуально-психологичес-
ких особенностей занимающихся, уровня их физической и техничес-
кой подготовленности; 

У2. Комплектовать состав группы, секции, клубного или друго-
го объединения занимающихся; 

У3. Планировать, проводить и анализировать физкультурно-спор-
тивные занятия и мероприятия на базе изученных видов физкультур-
но-спортивной деятельности; 

У4. Подбирать оборудование и инвентарь для занятий с учетом их 
целей и задач, возрастных и индивидуальных особенностей занимаю-
щихся. 

Владеть: 
В1. Способностью проводить системный анализ проблем эффек-

тивной организации физкультурно-спортивной работы в образователь-
ной организации; 

В2. Методикой комплексной оценки деятельности по организа-
ции физкультурно-спортивной работы в образовательной организации; 

В3. Инновационными технологиями реализации задач физкуль-
турно-спортивной работы в образовательной организации. 

Таким образом, содержание рассмотренных дисциплин дает воз-
можность внедрить технологию чемпионатного движения в образова-
тельный процесс вуза. 

3.3. Разработка комплекта оценочной документации 
демонстрационного экзамена 

для образовательной программы 
«Физкультурно-спортивная деятельность» 

Как уже отмечалось выше, процедура проведения демонстраци-
онного экзамена в высшей школе законодательно не закреплена, соот-
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ветствующих нормативных документов не существует. Однако с учетом 
того, что студенты направления подготовки 44.03.04 Профессиональ-
ное обучение (по отраслям) преимущественно готовятся к профессио-
нальной деятельности в организациях среднего профессионального об-
разования, сотрудники кафедры теории и методики физической куль-
туры Института физической культуры, спорта и здоровья РГППУ при-
няли решение подготовить документацию по проведению демонстра-
ционного экзамена в вузе (образовательная программа «Физкультур-
но-спортивная деятельность»), основываясь на нормативной базе до-
кументов системы СПО. 

Для разработки комплекта оценочной документации (КОД) демон-
страционного экзамена для программы высшего образования за основу 
был взят соответствующий комплект по направлению 49.02.01 Физи-
ческая культура (квалификация «Педагог по физической культуре 
и спорту»). 

На первом этапе создания комплекта были выбраны виды про-
фессиональной деятельности, которые будут оцениваться в процессе 
проведения демонстрационного экзамена: 

● организация и проведение физкультурно-спортивной работы (мо-
дуль 1); 

● разработка содержания учебных занятий по программе обуче-
ния физической культуре для системы среднего профессионального 
образования (модуль 2); 

● преподавание по программе обучения физической культуре 
для системы среднего профессионального образования (модуль 3). 

На втором этапе с учетом выбранных видов профессиональной де-
ятельности, на основе анализа образовательной программы «Физкуль-
турно-спортивная деятельность» была проведена работа по определе-
нию формируемых у студентов направления подготовки 44.03.04 Про-
фессиональное обучение (по отраслям) профиля «Физкультурно-спор-
тивная деятельность» универсальных, общепрофессиональных, про-
фессиональных компетенций. Результаты представлены в табл. 3. 

На третьем этапе создания КОД на основе выбранных видов 
профессиональной деятельности и соответствующих им компетенций 
были разработаны критерии их оценивания, определены максималь-
ные баллы (табл. 4). 



 

44 

Та
бл
иц
а 

3 
С
од
ер
ж
ат
ел
ьн
ая

 с
тр
ук
ту
ра

 К
О
Д

: 
ин
ва
ри
ан
тн
ая

 ч
ас
ть

 д
ем
он
ст
ра
ци
он
но
го

 э
кз
ам
ен
а 
в 
ра
мк
ах

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 
«Ф

из
ку
ль
ту
рн
о-
сп
ор
ти
вн
ая

 д
ея
те
ль
но
ст
ь»

 

В
ид

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль

-
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 
(м
од
ул
ь)

 
О
це
ни
ва
ем
ая

 к
ом

пе
те
нц
ия

 
О
це
ни
ва
ем
ы
е 
ум

ен
ия

, н
ав
ы
ки

 
(п
ра
кт
ич
ес
ки
й 
оп
ы
т)

 

О
це
н-

ка
, 

m
ax

 
ба
лл

 
1 

2 
3 

4 
У
ме
ет

 о
су
щ
ес
тв
ля
ть

 п
ои
ск

 и
нф

ор
ма
ци
и 
дл
я 
ре

-
ш
ен
ия

 п
ос
та
вл
ен
ны

х 
за
да
ч 
и 
кр
ит
ич
ес
ки

 е
е 
ан
а-

ли
зи
ро
ва
ть

; п
ри
ме
ня
ть

 м
ет
од
ы

 к
ри
ти
че
ск
ог
о 
ан
а-

ли
за

 и
 с
ин
те
за

 и
нф

ор
ма
ци
и,

 н
ео
бх
од
им

ой
 д
ля

 р
е-

ш
ен
ия

 п
ос
та
вл
ен
ны

х 
за
да
ч 

5,
00

 
У
К

-1
. С

по
со
бе
н 
ос
ущ

ес
тв
ля
ть

 п
ои
ск

, 
кр
ит
ич
ес
ки
й 
ан
ал
из

 и
 с
ин
те
з и

нф
ор

-
ма
ци
и,

 п
ри
ме
ня
ть

 с
ис
те
мн

ы
й 
по
дх
од

 
дл
я 
ре
ш
ен
ия

 п
ос
та
вл
ен
ны

х 
за
да
ч 

Ум
ее
т

 гр
ам
от
но

, л
ог
ич
но

, а
рг
ум
ен
ти
ро
ва
нн
о 
фо
р-

ми
ро
ва
ть

 с
об
ст
ве
нн
ы
е 
су
ж
де
ни
я 
и 
оц
ен
ки

; п
ри

-
ме
ня
ть

 м
ет
од
ы

 с
ис
те
мн

ог
о 
по
дх
од
а 
пр
и 
ре
ш
ен
ии

 
по
ст
ав
ле
нн
ы
х 
за
да
ч 

5,
00

 

У
ме
ет

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 с
од
ер
ж
ан
ие

 за
ня
ти
й 
дл
я 

по
дг
от
ов
ки

 н
ас
ел
ен
ия

 к
 в
ы
по
лн
ен
ию

 н
ор
ма
ти

-
во
в 
В
Ф
С
К

 Г
ТО

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
ус
та
но
вл
ен
но
й 

ст
уп
ен
ью

 

8,
00

 

О
рг
ан
из
ац
ия

 и
 п
ро

-
ве
де
ни
е 
фи

зк
ул
ьт
ур

-
но

-с
по
рт
ив
но
й 
ра
бо

-
ты

 

П
К
С

-4
. С
по
со
бе
н 
ор
га
ни
зо
вы
ва
ть

 и
 п
ро

-
во
ди
ть

 м
ас
со
вы
е 
до
су
го
вы
е 
ме
ро
пр
и-

ят
ия

 в
 с
фе
ре

 ф
из
ич
ес
ко
й 
ку
ль
ту
ры

 
и 
сп
ор
та

  
Ум
ее
т

 о
фо
рм
ля
ть

 д
ок
ум
ен
ты

 п
ри

 п
од
го
то
вк
е, 
ор

-
га
ни
за
ци
и 
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 с
по
рт
ив
ны

х 
со
ре
вн
ов
а-

ни
й,

 м
ер
оп
ри
ят
ий

 п
о 
вы

по
лн
ен
ию

 н
ас
ел
ен
ие
м 

но
рм

 В
Ф
С
К

 Г
ТО

 

8,
00

 

 
 

 
 



 

45 

П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
л.

 3
 

1 
2 

3 
4 

У
ме
ет

 н
ах
од
ит
ь,

 а
на
ли
зи
ро
ва
ть

 в
оз
мо

ж
но
ст
и 

ис
по
ль
зо
ва
ни
я 

 и
ст
оч
ни
ко
в 
не
об
хо
ди
мо

й 
дл
я 

пл
ан
ир
ов
ан
ия

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
ин
фо

рм
ац
ии

, 
пр
им

ен
ят
ь 
их

 

4,
00

 

Вл
ад
ее
т

 т
ех
но
ло
ги
ей

 р
аз
ра
бо
тк
и 
со
де
рж

ан
ия

 
уч
еб
но
го

 за
ня
ти
я 
по

 ф
из
ич
ес
ко
й 
ку
ль
ту
ре

 д
ля

 
си
ст
ем
ы

 с
ре
дн
ег
о 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва

-
ни
я 

8,
00

 

Вл
ад
ее
т

 м
ет
од
ам
и 
оп
ре
де
ле
ни
я 
пе
да
го
ги
че
ск
их

 
це
ле
й 
и 
за
да
ч,

 с
по
со
ба
ми

 в
ед
ен
ия

 д
ок
ум
ен
та
ци
и,

 
об
ес
пе
чи
ва
ю
щ
ей

 р
еа
ли
за
ци
ю

 у
че
бн
ог
о 
за
ня
ти
я 

по
 ф
из
ич
ес
ко
й 
ку
ль
ту
ре

 

6,
00

 

Ра
зр
аб
от
ка

 со
де
рж

а-
ни
я 
уч
еб
ны

х 
за
ня
ти
й 

по
 п
ро
гр
ам
ме

 о
бу
че

-
ни
я ф

из
ич
ес
ко
й 
ку
ль

-
ту
ре

 дл
я с
ис
те
мы

 ср
ед

-
не
го

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 

П
К
О

-2
. С

по
со
бе
н 
ра
зр
аб
ат
ы
ва
ть

, о
б-

но
вл
ят
ь 
пр
ог
ра
мм

но
е 
и 
уч
еб
но

-м
ет
о-

ди
че
ск
ое

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 у
че
бн
ы
х 
пр
ед

-
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 д
ис
ци
пл
ин

 (м
од
ул
ей

), 
пр
ак
ти
к 
и 
пл
ан
ир
ов
ат
ь 
за
ня
ти
я 

У
ме
ет

 п
ла
ни
ро
ва
ть

 за
ня
ти
е,

 в
ес
ти

 у
че
бн
ую

, п
ла

-
но
ву
ю

 д
ок
ум

ен
та
ци
ю

 н
а 
бу
ма
ж
ны

х 
и 
эл
ек
тр
он

-
ны

х 
но
си
те
ля
х;

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 о
тч
ет
ны

е 
и 
ин
фо
р-

ма
ци
он
ны

е 
ма
те
ри
ал
ы

 

6,
00

 

П
ре
по
да
ва
ни
е п
о 
пр
о-

гр
ам
ме

 о
бу
че
ни
я 
фи

-
зи
че
ск
ой

 к
ул
ьт
ур
е 

дл
я 
си
ст
ем
ы 
ср
ед
не

-
го

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 

П
К
О

-1
. С
по
со
бе
н 
ре
ал
из
ов
ы
ва
ть

 п
ро

-
гр
ам
мы

 С
П
О

 п
о 
уч
еб
ны

м 
пр
ед
ме
та
м,

 
ку
рс
ам

, д
ис
ци
пл
ин
ам

, п
ра
кт
ик
ам

 

У
ме
ет

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
пе
да
го
ги
че
ск
и 
об
ос
но
ва
н-

ны
е ф

ор
мы

, м
ет
од
ы,

 сп
ос
об
ы 
и 
пр
ие
мы

 о
рг
ан
из
а-

ци
и 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 и
 о
бщ

ен
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 с 
уч
е-

то
м 
за
да
ч 
пр
ог
ра
мм

ы 
по

 ф
из
ич
ес
ко
й 
ку
ль
ту
ре

, с
о-

ст
оя
ни
я 
зд
ор
ов
ья

, в
оз
ра
ст
ны

х 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ых

 
ос
об
ен
но
ст
ей

 д
ет
ей

 (в
 т
ом

 ч
ис
ле

 о
да
ре
нн
ы
х)

 

6,
00

 

 
 

 
 



 

46 

О
ко
нч
ан
ие

 т
аб
л.

 3
 

1 
2 

3 
4 

У
ме
ет

 к
он
тр
ол
ир
ов
ат
ь 
вы

по
лн
ен
ие

 н
а 
за
ня
ти
ях

 
тр
еб
ов
ан
ий

 о
хр
ан
ы 
тр
уд
а;

 ан
ал
из
ир
ов
ат
ь 
и 
ус
тр
а-

ня
ть

 в
оз
мо
ж
ны

е 
ри
ск
и 
дл
я 
ж
из
ни

 и
 зд
ор
ов
ья

 о
бу

-
ча
ю
щ
их
ся

 в
 х
од
е 
об
уч
ен
ия

; п
ри
ме
ня
ть

 п
ри
ем
ы

 
ст
ра
хо
вк
и 
и 
са
мо
ст
ра
хо
вк
и 
пр
и 
вы
по
лн
ен
ии

 ф
и-

зи
че
ск
их

 у
пр
аж

не
ни
й 

6,
00

 
 

У
ме
ет

 в
ы
по
лн
ят
ь 
де
ят
ел
ьн
ос
ть

 и
 (и
ли

) д
ем
он

-
ст
ри
ро
ва
ть

 э
ле
ме
нт
ы

 д
ея
те
ль
но
ст
и,

 о
св
аи
ва
е-

мо
й 
об
уч
аю

щ
им

ис
я,

 в
ы
по
лн
ят
ь 
за
да
ни
я,

 п
ре
ду

-
см
от
ре
нн
ы
е 
пр
ог
ра
мм

ой
 у
че
бн
ог
о 
пр
ед
ме
та

 

12
,0

0 

 

П
К
О

-4
. С

по
со
бе
н 
ис
по
ль
зо
ва
ть

 п
е-

да
го
ги
че
ск
и 
об
ос
но
ва
нн
ы
е 
фо

рм
ы

, 
ме
то
ды

 и
 с
ре
дс
тв
а 
ко
нт
ро
ля

 в
 п
ро

-
це
сс
е 
те
ку
щ
ей

 и
 п
ро
ме
ж
ут
оч
но
й 
ат

-
те
ст
ац
ии

 

Вл
ад
ее
т

 н
ав
ы
ка
ми

 т
ек
ущ

ег
о 
ко
нт
ро
ля

, п
ом

ощ
и 

об
уч
аю

щ
им

ся
 в

 к
ор
ре
кц
ии

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
и 
по

-
ве
де
ни
я 
на

 за
ня
ти
ях

 

6,
00

 

 



47 

Таблица 4 
Распределение баллов по критериям оценивания 

демонстрационного экзамена (инвариантная и вариативная части КОД) 

Вид профессиональной 
деятельности 

(модуль) 
Критерий оценивания 

Оцен-
ка, 

max 
балл 

Инвариантная часть 
Использование современных средств по-
иска, анализа и интерпретации информа-
ции, информационных технологий для 
выполнения задач профессиональной де-
ятельности 

10,00Организация и проведе-
ние физкультурно-спор-
тивной работы 

Организация спортивно-массовых сорев-
нований и мероприятий по тестированию 
населения по нормам ВФСК ГТО 

16,00

Определение цели и задач, планирование 
учебных занятий по программе обучения 
физической культуре для системы сред-
него профессионального образования 

18,00Разработка содержания 
учебных занятий по про-
грамме обучения физиче-
ской культуре для системы 
среднего профессиональ-
ного образования 

Ведение первичной учетно-отчетной до-
кументации, обеспечивающей учебные за-
нятия 

6,00 

Проведение учебных занятий по програм-
ме обучения физической культуре для си-
стемы среднего профессионального обра-
зования 

24,00Преподавание по програм-
ме обучения физической 
культуре для системы сред-
него профессионального 
образования Осуществление контроля и учета, оцени-

вание и анализ процесса и результатов де-
ятельности обучающихся на учебных за-
нятиях 

6,00 

Итого 80,00
Вариативная часть  20,00

Всего 100,00
 

На четвертом этапе были сформулированы задания по каж-
дому модулю, которые будут оцениваться в ходе проведения демон-
страционного экзамена. Примерные задания представлены в табл. 5. 

На пятом этапе создания КОД были разработаны подробные 
критерии оценивания заданий по каждому модулю демонстрационно-
го экзамена (табл. 6). 
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Таблица 5 
Примерные задания демонстрационного экзамена 

в рамках промежуточной аттестации 

Вид профессиональной 
деятельности 

(модуль) 
Задание 

Время на 
выполнение/ 
демонстра-
цию, мин 

Модуль 1: Организация 
и проведение физкультур-
но-спортивной работы 

Разработать конспект занятия по под-
готовке юношей/мужчин или деву-
шек/женщин разных возрастных групп 
к сдаче обязательного испытания/ 
норматива (теста) ВФСК ГТО (по вы-
бору). Оформление документа в фор-
мате Word. 
Демонстрация не предполагается 

60 

Модуль 2: Разработка со-
держания учебных заня-
тий по программе обуче-
ния физической культуре 
для системы среднего про-
фессионального образова-
ния (по выбору) 

Разработать конспект учебного за-
нятия по программам среднего про-
фессионального образования в облас-
ти физической культуры и спорта. 
Оформление документа в формате 
Word. 
Демонстрация не предполагается 

60 

Модуль 3: Преподавание 
по программам среднего 
профессионального обра-
зования в области физи-
ческой культуры и спор-
та (по выбору) 

Продемонстрировать упражнения 
из основной части разработанного 
конспекта учебного занятия по про-
граммам среднего профессиональ-
ного образования в области физиче-
ской культуры и спорта 

10 

 

Таблица 6 
Примерные критерии оценивания заданий 

демонстрационного задания 

Критерий оценивания Шкала оценки критерия 
Оцен-
ка, 

max 
балл 

1 2 3 
Задание модуля 1. Разработка конспекта по подготовке юношей/муж-
чин или девушек/женщин разных возрастных групп к сдаче обязатель-
ного испытания/норматива (теста) ВФСК ГТО (по выбору) 

26,00 

Соблюдены все требо-
вания к оформлению 
шаблона 

Требования к оформлению шаблона: 
шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 
14; межстрочный интервал – 1,0; выравнива- 

5,00 
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Продолжение табл. 6
1 2 3 

 ние – по ширине, отсутствие переносов и от-
ступов. 
Каждое требование оценивается в 1,00 балл 

 

В шаблоне указаны цель 
и не менее 2 задач, свя-
занных с обучением и 
развитием физических 
качеств в соответствии 
с нормативом подго-
товки 

3,00 балла – наличие правильно сформулиро-
ванных цели и не менее 2 задач; 
2,00 балла – при формулировании цели и 2 за-
дач допущены незначительные ошибки; 
1,00 балл – одна из задач сформулирована 
некорректно, остальные – верно; 
0,00 баллов – цели и задачи сформулирова-
ны некорректно 

3,00 

В шаблоне верно ука-
заны оборудование и 
инвентарь для испыта-
ния в соответствии со 
сформулированными 
целью и задачами под-
готовки 

3,00 балла – оборудование и инвентарь для 
испытания соответствуют цели и задачам под-
готовки, а также выбранному нормативу; 
2,00 балла – оборудование и инвентарь не 
в полной мере соответствуют цели или за-
дачам подготовки; 
1,00 балл – при выборе оборудования и инвен-
таря допущены грубые ошибки; 
0,00 баллов – оборудование и инвентарь не 
подобраны  

3,00 

В шаблоне в соответ-
ствии с нормативом 
верно указано содер-
жание упражнений 
в каждом блоке, вклю-
чая разминку 

3,00 балла – содержание упражнений соответ-
ствует целям и задачам подготовки, описано 
в каждом блоке, грамотно сформулировано; 
2,00 балла – допущены незначительные ошиб-
ки при формулировании содержания упраж-
нений в каждом блоке, но в целом оно со-
ответствует цели и задачам подготовки; 
1,00 балл – в одном из блоков отсутствует 
содержание упражнений, в остальных – сфор-
мулировано грамотно, соответствует целям 
и задачам подготовки; 
0,00 баллов – отсутствует содержание упраж-
нений в 2 и более блоках, или оно сформу-
лировано неграмотно, или подобранные 
упражнения не соответствуют цели и зада-
чам подготовки 

3,00 

В шаблоне указано ис-
ходное положение для 
каждого упражнения  

3,00 балла – исходное положение указано 
в содержании каждого упражнения; 
2,00 балла – описание исходного положения 
отсутствует в содержании одного упраж-
нения; 

3,00 
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Продолжение табл. 6
1 2 3 

 1,00 балл – описание исходного положения от-
сутствует в содержании 2–3 упражнений; 
0,00 баллов – описание исходного положения 
отсутствует в содержании 4 и более упраж-
нений 

 

В шаблоне указаны ин-
вентарь и оборудование 
для каждого упражне-
ния  

3,00 балла – инвентарь и оборудование указа-
ны в содержании каждого упражнения; 
2,00 балла – инвентарь и оборудование не ука-
заны в содержании одного упражнения; 
1,00 балл – инвентарь и оборудование не 
указаны в содержании 2–3 упражнений; 
0,00 баллов – инвентарь и оборудование не ука-
заны в содержании 4 и более упражнений 

3,00 

В шаблоне верно ука-
зана дозировка для всех 
упражнений в каждом 
блоке, включая разминку 

3,00 балла – дозировка указана в содержа-
нии каждого упражнения, она соответствует 
цели и задачам подготовки; 
2,00 балла – дозировка указана в содержа-
нии каждого упражнения, но она не в пол-
ной мере соответствует цели и задачам под-
готовки; 
1,00 балл – дозировка отсутствует в содержа-
нии одного упражнения, в остальных – ука-
зана верно и соответствует целям и задачам 
подготовки; 
0,00 баллов – дозировка отсутствует в со-
держании 2 и более упражнений или ука-
зана неверно 

3,00 

В шаблоне прописаны 
организационно-мето-
дические указания для 
всех упражнений в каж-
дом блоке, включая раз-
минку 

3,00 балла – организационно-методические 
указания для каждого упражнения сфор-
мулированы грамотно; 
2,00 балла – организационно-методические 
указания не описаны в одном из упражне-
ний, в остальных – сформулированы гра-
мотно; описаны для каждого упражнения, 
но в их формулировке допущены ошибки; 
1,00 балл – организационно-методические ука-
зания не описаны в 2 упражнениях, в осталь-
ных – сформулированы грамотно; 
0,00 баллов – организационно-методические 
указания не описаны в 3 и более упражне-
ниях или в их формулировке допущены 
ошибки  

3,00 

   



51 

Продолжение табл. 6
1 2 3 

Задание модуля 2. Разработка конспекта учебного занятия по про-
граммам среднего профессионального образования в области физи-
ческой культуры и спорта 

24,00 

Соблюдены все требо-
вания к оформлению 
шаблона 

Требования к оформлению шаблона: 
шрифт – Times New Roman; размер шриф-
та – 14; межстрочный интервал – 1,0; вы-
равнивание – по ширине, отсутствие пере-
носов и отступов. 
3,00 балла – выполнены все требования 
к оформлению шаблона; 
2,00 балла – не выполнено одно из требований; 
1,00 балл – не выполнены 2 требования; 
0,00 баллов – не выполнены более 3 требований 

3,00 

В шаблоне сформули-
рованы цель и 3 задачи 
(образовательная, оздо-
ровительная, воспита-
тельная) учебного за-
нятия 

3,00 балла –  правильно сформулированы 
цели и все 3 задачи учебного занятия; 
2,00 балла – при формулировании цели и 3 за-
дач допущены незначительные ошибки; 
1,00 балл – одна из задач сформулирована 
некорректно, остальные – верно; 
0,00 баллов – цели и задачи сформулирова-
ны неверно 

3,00 

В шаблоне верно указа-
ны оборудование и ин-
вентарь для занятия в со-
ответствии с его целью 
и задачами 

3,00 балла – оборудование и инвентарь для 
занятия соответствуют его цели и задачам, 
а также выбранному нормативу; 
2,00 балла – оборудование и инвентарь не 
в полной мере соответствуют цели или за-
дачам занятия; 
1,00 балл – при выборе оборудования и ин-
вентаря допущены грубые ошибки; 
0,00 баллов – оборудование и инвентарь не 
подобраны  

3,00 

В шаблоне в соответст-
вии с нормативом вер-
но указано содержание 
упражнений в каждом 
блоке, включая разминку 

3,00 балла – содержание упражнений соответ-
ствует целям и задачам занятия, описано 
в каждом блоке, грамотно сформулировано; 
2,00 балла – незначительные ошибки до-
пущены при формулировании содержания 
упражнений в каждом блоке, но в целом 
оно соответствует цели и задачам занятия; 
1,00 балл – в одном из блоков отсутствует со-
держание упражнений, в остальных – сфор- 

3,00 
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1 2 3 

 мулировано грамотно, соответствует целям 
и задачам занятия; 
0,00 баллов – отсутствует содержание упраж-
нений в 2 и более блоках, или оно сформу-
лировано неграмотно, или подобранные 
упражнения не соответствуют цели и зада-
чам занятия 

 

В шаблоне указано ис-
ходное положение для 
каждого упражнения  

3,00 балла – исходное положение указано 
в содержании каждого упражнения; 
2,00 балла – описание исходного положения от-
сутствует в содержании одного упражнения; 
1,00 балл – описание исходного положения 
отсутствует в содержании 2–3 упражнений; 
0,00 баллов – описание исходного положения 
отсутствует в содержании 4 и более упраж-
нений 

3,00 

В шаблоне указаны ин-
вентарь и оборудование 
для каждого упражне-
ния  

3,00 балла – инвентарь и оборудование ука-
заны в содержании каждого упражнения; 
2,00 балла – инвентарь и оборудование не 
указаны в содержании одного упражнения; 
1,00 балл – инвентарь и оборудование не 
указаны в содержании 2–3 упражнений; 
0,00 баллов – инвентарь и оборудование не 
указаны в содержании 4 и более упражнений 

3,00 

В шаблоне верно ука-
зана дозировка для всех 
упражнений в каждом 
блоке, включая размин-
ку 

3,00 балла – дозировка указана в содержании 
каждого упражнения, она соответствует цели 
и задачам занятия; 
2,00 балла – дозировка указана в содержании 
каждого упражнения, но она не в полной ме-
ре соответствует цели и задачам занятия; 
1,00 балл – дозировка отсутствует в содер-
жании одного упражнения, в остальных – 
указана верно и соответствует целям и за-
дачам занятия; 
0,00 баллов – дозировка отсутствует  в со-
держании 2 и более упражнений или ука-
зана неверно 

3,00 

 В шаблоне прописаны 
организационно-мето-
дические указания для  

3,00 балла – организационно-методические 
указания для каждого упражнения сформу-
лированы грамотно;  

3,00 
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всех упражнений в каж-
дом блоке, включая раз-
минку 

2,00 балла – организационно-методические ука-
зания не описаны для одного упражнения, 
в остальных – сформулированы грамотно; опи-
саны для каждого упражнения, но в их фор-
мулировке допущены ошибки; 
1,00 балл – организационно-методические ука-
зания не описаны для 2 упражнений, в осталь-
ных – сформулированы грамотно; 
0,00 баллов – организационно-методические 
указания не описаны для 3 и более упраж-
нений или в их формулировке допущены 
ошибки 

 

Задание модуля 3. Демонстрация упражнений из основной части разра-
ботанного конспекта учебного занятия по программам среднего про-
фессионального образования в области физической культуры и спорта 

30,00 

Выполнение требова-
ний к внешнему виду 
студента, сдающего де-
монстрационный экза-
мен 

Требования к внешнему виду студента: 
спортивная форма застегнута на все пуго-
вицы или молнию, шнурки завязаны; май-
ка/футболка заправлена в спортивные брю-
ки; отсутствуют свисающие концы одежды 
(в том числе завязки и шнурки), булавки, 
иголки, застегнуты карманы спортивных 
брюк. Волосы собраны в хвост, пучок или 
заплетены в косу так, чтобы не закрывали 
отдельные части тела. Ногти коротко остри-
жены. 
Если нарушено любое требование к внеш-
нему виду студента, критерий оценивается 
в 0,00 баллов 

1,00 

Выполнение контроля 
внешнего вида занимаю-
щихся, отсутствия по-
сторонних предметов 
на занятии в соответст-
вии с инструкцией по 
охране труда (во время 
подготовки площадки 
к демонстрации комплек-
са заданий) 

1,00 балл – во время подготовки к демонстра-
ции комплекса заданий студент произвел 
осмотр внешнего вида занимающихся (в слу-
чае невозможности устранения нарушений 
сообщил главному эксперту); 
0,00 баллов – контроль внешнего вида зани-
мающихся не выполнен 

1,00 
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Подача вербальных ко-
манд к началу демон-
страции фрагмента учеб-
ного занятия 

1,00 балл – студент подал вербальную ко-
манду к началу демонстрации фрагмента 
учебного занятия; 
0,00 баллов – вербальной команды к началу 
демонстрации не было 

1,00 

Сообщение цели и задач 
фрагмента учебного за-
нятия занимающимся 

Студент сообщает занимающимся 
цель проведения учебного занятия – 0,25 балла; 
образовательную задачу – 0,25 балла; 
оздоровительную задачу – 0,25 балла; 
воспитательную задачу – 0,25 балла; 
0,00 баллов – цели и задачи учебного заня-
тия занимающимся не озвучены 

1,00 

Демонстрация исход-
ного положения для 
всех упражнений при 
проведении фрагмента 
учебного занятия 

1,00 балл – студент демонстрирует исход-
ное положение для всех упражнений; 
0,00 баллов – отсутствует демонстрация ис-
ходного положения у какого-либо упраж-
нения 

1,00 

Демонстрация  техни-
ки всех двигательных 
действий при проведе-
нии фрагмента учебно-
го занятия 

1,00 балл – студент демонстрирует  техни-
ку всех двигательных действий; 
0,00 баллов – отсутствует демонстрация тех-
ники какого-либо двигательного действия 

1,00 

Подача вербальных/зву-
ковых команд к началу 
выполнения упражне-
ния при проведении 
фрагмента учебного 
занятия 

1,00 балл – студент подает вербальные/зву-
ковые команды к началу выполнения каж-
дого упражнения (с учетом специфики раз-
дела программы); 
0,00 баллов – при подаче команд не учитыва-
ется специфика раздела программы (звуковые 
команды, свисток, хлопок и т. п.), в том числе 
при использовании «зеркального показа» 

1,00 

Подача вербальных / 
звуковых команд 
к окончанию выполне-
ния каждого упражне-
ния при проведении 
фрагмента учебного 
занятия 

1,00 балл – студент подает вербальные/зву-
ковые команды к окончанию выполнения 
каждого упражнения (с учетом специфики 
раздела программы); 
0,00 баллов – при подаче команд не учиты-
вается специфика раздела программы (зву-
ковые команды, свисток, хлопок и т. п.) 

1,00 

Использование невер-
бальных приемов для  

1,00 балл – студент применяет невербальные 
приемы для демонстрации ведущих/отдель- 

1,00 
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Продолжение табл. 6
1 2 3 

демонстрации ведущих / 
отдельных звеньев тех-
ники выполнения упраж-
нения при проведении 
фрагмента учебного за-
нятия 

ных звеньев техники выполнения всех упраж-
нений; 
0,00 баллов – невербальные приемы для де-
монстрации ведущих/отдельных звеньев тех-
ники выполнения упражнений отсутствуют 

 

Правильное название 
спортивного инвента-
ря и оборудования при 
проведении фрагмента 
учебного занятия 

1,00 балл – студент правильно называет 
спортивный инвентарь и оборудование; 
0,00 баллов – студент допускает хотя бы 
одну ошибку при обозначении названия 
спортивного инвентаря и оборудования 

1,00 

Применение профессио-
нальной терминологии 
при проведении фраг-
мента учебного занятия 

Студент теряет по 0,20 баллов при наличии 
хотя бы одной терминологической ошибки: 
1) обозначение названий упражнений (до-
пускаются ассоциативные пояснения в до-
полнение к профессиональной терминоло-
гии); 
2) описание исходного положения упраж-
нений с учетом раздела программы; 
3) описание каждого упражнения; 
4) подача распоряжений / команд / указаний 
для построения и перестроения занимающихся; 
5) обозначение частей тела 

1,00 

Целесообразность рас-
становки занимающих-
ся в процессе демон-
страции двигательных 
действий при проведе-
нии фрагмента учебно-
го занятия 

1,00 балл – в процессе демонстрации двига-
тельных действий занимающиеся расстав-
лены целесообразно; 
0,00 баллов – необходимы дополнительные 
перемещения занимающихся (ограничение 
обзора) 

1,00 

Целесообразность рас-
положения занимаю-
щихся (на безопасном 
расстоянии друг от дру-
га согласно правилам) 
при проведении фраг-
мента учебного занятия 

1,00 балл – занимающиеся располагаются 
на безопасном расстоянии друг от друга; 
0,00 баллов – нарушены правила безопас-
ности при расстановке занимающихся 

1,00 

Соблюдение санитар-
ных норм при проведе-
нии фрагмента учеб-
ного занятия 

Солнечный свет не светит занимающимся 
в глаза; при выполнении упражнений в ис-
ходном положении лежа (на спине, на жи-
воте), а также в упоре, стоя на коленях, при- 

1,00 
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Продолжение табл. 6
1 2 3 

 меняются гимнастические коврики или ма-
ты (без обуви); на уроке гимнастики допу-
стимо перемещение в носках вне гимнас-
тических ковриков и матов. 
Если нарушена какая-либо санитарная нор-
ма, критерий оценивается в 0,00 баллов 

 

Выполнение заданий 
в пределах демонстра-
ционной зоны, отсутст-
вие сознательного вы-
хода за пределы площад-
ки при проведении фраг-
мента учебного занятия 

1,00 балл – инвентарь расположен в преде-
лах демонстрационной зоны, студент вы-
полняет задание в ее границах (кроме не-
обходимости вернуть инвентарь (мяч) в де-
монстрационную зону); 
0,00 баллов – нарушены границы демонстра-
ционной зоны 

1,00 

Соблюдение методиче-
ского принципа «от про-
стого к сложному» при 
проведении фрагмента 
учебного занятия 

1,00 балл – студент соблюдает требования прин-
ципа «от простого к сложному» в ходе за-
нятия; 
0,00 баллов – нарушен принцип «от просто-
го к сложному» при выполнении упражнений 

1,00 

Соответствие последо-
вательности демонстри-
руемых физических 
упражнений записям 
в плане-конспекте фраг-
мента учебного занятия 

1,00 балл – порядок демонстрации физиче-
ских упражнений соответствует записям в пла-
не-конспекте, за исключением ситуатив-
ной корректировки (вербальное обозначе-
ние необходимости коррекции упражне-
ния); 
0,00 баллов – наблюдается изменение поряд-
ка упражнений, их уменьшение или увели-
чение (не обусловленное корректировка-
ми) 

1,00 

Использование различ-
ных форм организации 
деятельности занимаю-
щихся в соответствии 
с задачами фрагмента 
учебного занятия 

Студент использует различные формы орга-
низации занятия: фронтальная/круговая – 
0,33 балла; посменная/ попеременная – 0,33 бал-
ла; поточная – 0,33 балла  

1,00 

Подача вербальных ко-
манд к окончанию де-
монстрации фрагмента 
учебного занятия 

1,00 балл – студент подал вербальную ко-
манду к окончанию демонстрации фрагмен-
та учебного занятия; 
0,00 баллов –  вербальной команды к окон-
чанию демонстрации не было 

1,00 
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Продолжение табл. 6
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Соблюдение временно-
го регламента при про-
ведении фрагмента учеб-
ного занятия 

1,00 балл – студент не нарушил временной 
регламент при демонстрации комплекса за-
даний; 
0,00 баллов –  демонстрация комплекса за-
даний заняла по времени менее 9 мин 30 с 
или более 10 мин 

1,00 

Приведение площадки 
в порядок после демон-
страции комплекса за-
даний при проведении 
фрагмента учебного за-
нятия (без напоминания 
со стороны экспертов) 

Аккуратное возвращение используемого в хо-
де демонстрации комплекса заданий инвен-
таря на исходное место, руководство зани-
мающимися или самостоятельная деятель-
ность по уборке площадки; удаление раз-
метки, нанесенной на площадку (мел, скотч). 
Критерий оценивается в 0,00 баллов при на-
рушении студентом требований 

1,00 

Речь студента при про-
ведении фрагмента учеб-
ного занятия 

3,00 балла – речь студента четкая, грамотная, 
разборчивая, отсутствуют слова-паразиты 
и лексемы с уменьшительно-ласкательны-
ми суффиксами, наблюдается варьирование 
тона, расставлены акценты в речи, четко вы-
строена логическая цепочка предложений; 
2,00 балла – речь студента четкая, грамот-
ная, разборчивая, отсутствуют слова-пара-
зиты и лексемы с уменьшительно-ласкатель-
ными суффиксами, четко выстроена логи-
ческая цепочка предложений; 
1,00 балл – речь студента разборчивая, при-
сутствуют слова-паразиты, частично наруше-
на логическая цепочка в построении пред-
ложений; 
0,00 баллов – речь студента неразборчива, при-
сутствуют слова-паразиты, лексемы с умень-
шительно-ласкательными суффиксами, пол-
ностью нарушена логическая цепочка в по-
строении предложений 

3,00 

Голос студента при про-
ведении фрагмента учеб-
ного занятия  

3,00 балла – студент умеет комбинировать 
силу, высоту и темп голоса применительно 
к заданной ситуации для поддержания ин-
тереса аудитории на протяжении всего груп-
пового занятия, что способствует проявле-
нию у занимающихся осознанного преодо- 

3,00 
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 ления трудностей при выполнении двига-
тельных действий; 
2,00 балла – студент умеет комбинировать 
силу, высоту и темп голоса применительно 
к заданной ситуации для поддержания инте-
реса аудитории к практическим действиям; 
1,00 балл – студент умеет комбинировать си-
лу, высоту и темп голоса применительно к за-
данной ситуации; 
0,00 баллов – сила, высота и темп голоса не пе-
редают личностных и профессиональных 
качеств студента 

 

Логическая завершен-
ность фрагмента учеб-
ного занятия 

3,00 балла – упражнение логически законче-
но с точки зрения дозирования нагрузки и по-
становки правильной техники; кратко под-
ведены итоги; психоэмоциональная завершен-
ность занятия (похвала, выделение положи-
тельных аспектов в работе занимающихся), 
даны неформальные рекомендации, настав-
ления с учетом цели учебного занятия; 
2,00 балла – упражнение логически законче-
но с точки зрения дозирования нагрузки и по-
становки правильной техники; кратко под-
ведены итоги; психоэмоциональная завер-
шенность занятия (похвала, выделение по-
ложительных аспектов в работе занимаю-
щихся); 
1,00 балл – упражнение логически законче-
но с точки зрения дозирования нагрузки 
и постановки правильной техники; кратко 
подведены итоги; 
0,00 баллов – нарушены временные границы 
демонстрации комплекса заданий; итоги за-
нятия не подведены 

3,00 

 ИТОГО 80,00 
 
Комплекты оценочной документации подлежат обновлению по 

мере необходимости (развитие науки, образования, технологий) до на-
чала учебного года. 
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3.4. Результаты проведения 
демонстрационного экзамена у студентов 

образовательной программы 
«Физкультурно-спортивная деятельность» 

В апреле 2024 г. в РГППУ (кафедра теории и методики физической 
культуры Института физической культуры, спорта и здоровья) впервые 
был проведен демонстрационный экзамен в качестве промежуточной ат-
тестации по итогам преддипломной практики для студентов направления 
подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) профиля 
«Физкультурно-спортивная деятельность» (в образовательный процесс 
была внедрена технология чемпионата по профессиональному мастерст-
ву). В процедуре сдачи демонстрационного экзамена приняли участие 
20 обучающихся выпускного курса. Студенты заранее были поделены на 
две группы: 9 человек (подгруппа 1) проходили испытание 25 апреля 
2024 г., 11 человек (подгруппа 2) – 26 апреля 2024 г. 

Демонстрационный экзамен проводился в течение 3 дней. Пер-
вый день был посвящен организационным моментам: встреча студен-
тов с главным экспертом, прохождение инструктажа по охране труда 
и технике безопасности, знакомство с заданиями. Согласно норматив-
ным документам для оценивания выполнения заданий демонстраци-
онного экзамена были выбраны три эксперта. 

Для проведения процедуры демонстрационного экзамена было 
предусмотрено 30 % изменений в заданиях. Студенты проходили же-
ребьевку с целью определения номера рабочего места за компьюте-
ром. Обучающийся, вытянувший № 1, выбирал одно из заданий, раз-
мещенных в трех запечатанных конвертах. 

Подгруппе 1 досталось следующее задание по модулю 1: «Раз-
работать конспект занятия по подготовке мальчиков IV возрастной 
ступени (12–13 лет) к выполнению испытания “подтягивания из виса 
на высокой перекладине”». 

Подгруппа 2 выполняла следующее задание по модулю 1: «Раз-
работать конспект занятия по подготовке девушек V возрастной сту-
пени (14–15 лет) к выполнению испытания “сгибание и разгибание 
рук в упоре лежа на полу”». 

Выбор задания по модулю 2 проходил по той же схеме. Обе под-
группы в разные дни вытянули одно и то же задание: «Разработать 
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конспект учебного занятия по физической культуре для занимающих-
ся по программам среднего профессионального образования по раз-
делу “Методические основы обучения гимнастике с элементами ак-
робатики”». 

Задание по модулю 3 для обеих подгрупп было сформулировано 
одинаково: «Продемонстрировать фрагмент разработанного учебного 
занятия». 

Площадкой для выполнения заданий модулей 1 и 2 стал полигон 
демонстрационного экзамена (работа за компьютерами), для задания 
по модулю 3 – спортивный зал. 

В соответствии с разработанными критериями оценивания мак-
симальное количество баллов, которое могли набрать участники, бы-
ло следующим: 

● по модулю 1 – 26 баллов; 
● по модулю 2 – 24 балла; 
● по модулю 3 – 30 баллов. 
В содержании заданий демонстрационного экзамена выделяют-

ся инвариантная и вариативная части (максимальное количество бал-
лов по заданиям инвариантной части – 80, вариативной – 20). Органи-
заторами было принято решение проводить демонстрационный экза-
мен только по инвариантной части, поэтому максимальное количест-
во баллов, которое могли набрать участники по всем трем модулям, 
равнялось 80. 

В табл. 7, 8 представлены результаты сдачи демонстрационного 
экзамена в подгруппах 1 и 2. 

Таблица 7 
Результаты сдачи демонстрационного экзамена в подгруппе 1, баллы 
ФИО участника Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Итог 

Дарья Б. 24,00 23,00 22,10 69,10 
Григорий Е. 18,00 9,00 18,65 45,65 
Кристина З. 19,00 18,00 23,65 60,65 
Олег З. 18,00 16,00 21,00 55,00 
Александр К. 15,00 18,00 26,90 59,90 
Андрей К. 18,00 14,00 21,70 53,70 
Яна Л. 25,00 23,00 24,90 72,90 
Евгений М. 20,00 15,00 23,90 58,90 
Ангелина М. 24,00 21,00 26,40 71,40 
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Таблица 8 
Результаты сдачи демонстрационного экзамена в подгруппе 2, баллы 
ФИО участника Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Итог 

Софья М. 19,00 14,00 24,10 57,10 
Наталья М. 26,00 24,00 28,10 78,10 
Виктория М. 12,00 14,00 25,60 51,60 
Алена П. 19,00 19,00 27,10 65,10 
Вероника П. 19,00 20,00 29,20 68,20 
Алина П. 22,00 20,00 28,10 70,10 
Анастасия П. 24,00 22,00 25,40 71,40 
Полина С. 25,00 23,00 19,50 67,50 
Мария С. 23,00 24,00 28,40 75,40 
Евгений Т. 15,00 13,00 27,10 55,10 
Семен Ф. 15,00 16,00 24,90 55,90 

 
Общее количество набранных студентами баллов, а также полу-

ченные ими оценки представлены в табл. 9. 
Таблица 9 

Итоговый протокол 

ФИО участника Общее количество 
баллов Оценка 

Дарья Б. 69,10 Отлично 
Григорий Е. 45,65 Удовлетворительно 
Кристина З. 60,65 Хорошо 
Олег З. 55,00 Удовлетворительно 
Александр К. 59,90 Хорошо 
Андрей К. 53,70 Удовлетворительно 
Яна Л. 72,90 Отлично 
Евгений М. 58,90 Хорошо 
Ангелина М. 71,40 Отлично 
Софья М. 57,10 Хорошо 
Наталья М. 78,10 Отлично 
Виктория М. 51,60 Удовлетворительно 
Алена П. 65,10 Хорошо 
Вероника П. 68,20 Хорошо 
Алина П. 70,10 Отлично 
Анастасия П. 71,40 Отлично 
Полина С. 67,50 Хорошо 
Мария С. 75,40 Отлично 
Евгений Т. 55,10 Удовлетворительно 
Семен Ф. 55,90 Удовлетворительно 
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Таким образом, результаты проведения демонстрационного эк-
замена как формы промежуточной аттестации обучающихся позво-
ляют сделать следующие выводы: 

1. Все участники успешно справились с заданиями, при этом 
70 % студентов достигли достаточно высоких результатов, получили 
оценки «отлично» и «хорошо». 

2. Итоги выполнения участниками заданий модуля 1 и модуля 2 
свидетельствуют о том, что преподавательскому составу вуза необхо-
димо обратить внимание на методическую подготовку будущих педа-
гогов в части разработки конспектов учебных занятий и физкультур-
но-спортивных мероприятий. Следует увеличить количество часов, 
запланированных на изучение тем, связанных с разработкой методи-
ческого сопровождения учебных занятий в рабочих программах дис-
циплин «Новые физкультурно-спортивные виды деятельности и мето-
дика их преподавания», «Организация физкультурно-спортивной ра-
боты в образовательной организации», «Теория и методика обучения 
базовым видам спорта». 

3. Достаточно высокие результаты выполнения участниками за-
дания модуля 3 (демонстрация разработанного фрагмента учебного за-
нятия) позволяют оценить практическую подготовку студентов в рам-
ках профильных дисциплин учебного плана как качественную. 

Проведение демонстрационного экзамена как формы промежу-
точной аттестации обучающихся эффективно для всех участников об-
разовательного процесса. Такой вид экзамена повышает мотивацию 
студентов, способствует развитию навыков логического мышления 
при принятии решений, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью. Преподаватель может оценить компетенции обучающих-
ся, качество образовательных программ и оснащение материально-тех-
нической базы образовательной организации. 
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Заключение 

В настоящее время во всех профессиональных образовательных 
организациях стремятся организовать учебный процесс таким обра-
зом, чтобы он способствовал формированию и дальнейшей реализа-
ции личностного потенциала студентов. 

В современном мире качество профессиональной подготовки бу-
дущих специалистов в конкретной области профессиональной деятель-
ности становится все более актуальным (прежде всего для самого спе-
циалиста) и определяется степенью конкурентоспособности профес-
сионала на рынке труда. В сфере среднего профессионального и выс-
шего образования проблема некомпетентности выпускников – одна из 
наиболее важных: молодые специалисты не успевают адаптироваться 
к изменениям в обществе, не используют инновационные образова-
тельные технологии, не могут в полной мере проанализировать свою 
профессиональную деятельность. 

В кругу педагогов признано, что значимой формой самообразо-
вания студентов является их участие в различных конкурсах, в том 
числе в конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства, 
олимпиадах, фестивалях и других мероприятиях. Именно профессио-
нальные конкурсы и чемпионаты, на наш взгляд, становятся эффек-
тивным способом формирования психолого-педагогической готовно-
сти будущих педагогов к профессиональной деятельности. В одинако-
вых условиях участники должны продемонстрировать свои профес-
сиональные навыки. Студенты учатся организовывать процесс обуче-
ния, выбирать лучшие методы и способы выполнения задач, оцени-
вать их результативность и качество, принимать решения в разных не-
стандартных ситуациях и отвечать за результаты собственной деятель-
ности. Такие профессиональные состязания создают условия для твор-
ческого саморазвития личности, ее профессиональной адаптации и ин-
теграции в обществе. 

Таким образом, подготовка студентов к участию в конкурсах и чем-
пионатах профессионального мастерства позволит сформировать у них 
необходимые профессиональные компетенции, повысить качество прак-
тической подготовки и, в конечном счете, успешно трудоустроиться 
по полученной специальности. 
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-
на
ль
ны
х м

од
ул
ей

 п
ро

-
гр
ам
м 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
СП

О
 и

 (и
ли

) Д
П
П

 

О
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
й 
пр
оц
ес
с 

в 
пр
оф
ес
си
о-

на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 
об

-
ра
зо
ва
ни
и 

П
К
О

-1
. С
по
со

-
бе
н 
ре
ал
из
ов
ы-

ва
ть

 п
ро
гр
ам

-
мы

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу

-
че
ни
я,

 С
П
О

 
и 

(и
ли

) Д
П
П

 
по

 у
че
бн
ым

 
пр
ед
ме
та
м,

 ку
р-

са
м,

 д
ис
ци
п-

ли
на
м 

(м
од
у-

ля
м)

, п
ра
кт
и-

ка
м 

И
П
К
О

-1
.2

. У
ме
ет

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
пе
да
го
ги
че
ск
и 
об
ос
но
ва
нн
ые

 
фо
рм
ы,

 м
ет
од
ы 
и 
пр
ие
мы

 о
рг
ан
из
ац
ии

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

 п
о 
ос
во
ен
ию

 у
че
бн
ог
о 
пр
ед
ме
та

, к
ур
са

, д
ис
ци
пл
ин
ы 

(м
од
ул
я)

, н
а п

ра
кт
ик
е 

А
на
ли
з 

оп
ы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

 
И
П
К
О

-1
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ик
ой

 п
ро
ве
де
ни
я 
уч
еб
ны

х 
за
ня
ти
й 

по
 у
че
бн
ым

 п
ре
дм
ет
ам

, к
ур
са
м,

 д
ис
ци
пл
ин
ам

 (м
од
ул
ям

) о
бр
а-

зо
ва
те
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы 
в у
сл
ов
ия
х 
ци
фр
ов
из
ац
ии

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

но
го

 п
ро
ст
ра
нс
тв
а;

 м
ет
од
ам
и 
ор
га
ни
за
ци
и 
са
мо
ст
оя
те
ль
но
й 
ра

-
бо
ты

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 п
о 
уч
еб
ны

м 
пр
ед
ме
та
м,

 к
ур
са
м,

 д
ис
ци
пл
и-

на
м 

(м
од
ул
ям

) о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 

 

И
П
К
О

-2
.1

. З
на
ет

 тр
еб
ов
ан
ия

 Ф
ГО

С 
СП

О
, с
од
ер
жа
ни
е п
ри
ме
р-

ны
х 

(т
ип
ов
ых

) п
ро
гр
ам
м;

 тр
еб
ов
ан
ия

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
ны

х 
ст
ан

-
да
рт
ов

 п
о 
со
от
ве
тс
тв
ую

щ
ем
у 
ви
ду

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и;

 тр
еб
ов
ан
ия

 и
 м
ет
од
ич
ес
ки
е о
сн
ов
ы 
ра
зр
аб
от
ки

 п
ро
гр
ам

-
мн
о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 
об
ес
пе
че
ни
я у
че
бн
ых

 п
ре
дм
ет
ов

, к
ур
со
в, 
ди
с-

ци
пл
ин

 (м
од
ул
ей

), 
пр
ак
ти
к;

 со
вр
ем
ен
но
е с
ос
то
ян
ие

 о
бл
ас
ти

 н
а-

ук
и 
и 

(и
ли

) п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, с
оо
тв
ет
ст
ву
ю
щ
ей

 
пр
еп
од
ав
ае
мы

м 
уч
еб
ны

м 
пр
ед
ме
та
м,

 к
ур
са
м,

 д
ис
ци
пл
ин
ам

 (м
о-

ду
ля
м)

, п
ра
кт
ик
ам

; с
тр
ук
ту
ру

 о
бщ

их
 и

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
ны

х 
ко
м-

пе
те
нц
ий

, ф
ор
ми
ру
ем
ых

 в 
пр
оц
ес
се

 о
бу
че
ни
я и

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 в
ос
пи
та
ни
я 
ра
бо
чи
х 

(с
пе
ци
ал
ис
то
в)

, а
 та
кж

е х
ар
ак
те
ри
с-

ти
ки

 в
ос
пи
та
те
ль
ны

х 
от
но
ш
ен
ий

: ц
ен
но
ст
и,

 к
ул
ьт
ур
у 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

 

Ра
зр
аб
от
ка

 п
ро
гр
ам

-
мн

о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 
ди
сц
ип
ли
н 

(м
од
ул
ей

) 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

, 
уч
еб
но

-п
ро
из
во
дс
т-

ве
нн
ог
о 
пр
оц
ес
са

 

П
ро
це
сс

 п
ро

-
ек
ти
ро
ва
ни
я 

пр
ог
ра
мм

 пр
о-

фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 о
бу
че

-
ни
я, 
пр
ог
ра
мм

 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
но
го

 о
б-

ра
зо
ва
ни
я 

и 
(и
ли

) Д
П
П

П
К
О

-2
. С

по
-

со
бе
н 
ра
зр
аб
а-

ты
ва
ть

, о
бн
ов

-
ля
ть

 п
ро
гр
ам

-
мн

ое
 и

 у
че
б-

но
-м
ет
од
ич
е-

ск
ое

 о
бе
сп
е-

че
ни
е у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в, 
ку
р-

со
в,

 д
ис
ци
п-

ли
н 

(м
од
ул
ей

), 
пр
ак
ти
к,

 п
ла

-
ни
ро
ва
ть

 за
ня

-
ти
я 

И
П
К
О

-2
.2

. У
ме
ет

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 п
ро
гр
ам
мн
ую

 д
ок
ум
ен
та
ци
ю

 
по

 у
че
бн
ым

 п
ре
дм
ет
ам

, к
ур
са
м,

 д
ис
ци
пл
ин
ам

 (м
од
ул
ям

), 
пр
ак

-
ти
ка
м;

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 у
че
бн
о-
ме
то
ди
че
ск
ое

 о
бе
сп
еч
ен
ие

 у
че
б-

ны
х 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 д
ис
ци
пл
ин

 (м
од
ул
ей

), 
пр
ак
ти
к;

 п
ла
ни

-
ро
ва
ть

 за
ня
ти
я п

о 
пр
еп
од
ав
ае
мы

м 
уч
еб
ны

м 
пр
ед
ме
та
м,

 к
ур
са
м,

 
ди
сц
ип
ли
на
м 

(м
од
ул
ям

), 
пр
ак
ти
ка
м 
в 
ус
ло
ви
ях

 ц
иф

ро
ви
за
ци
и 

об
ра
зо
ва
те
ль
но
го

 п
ро
ст
ра
нс
тв
а; 
ан
ал
из
ир
ов
ат
ь п

ро
ве
де
ни
е у
че
б-

ны
х 
за
ня
ти
й 
и 
ор
га
ни
за
ци
ю

 са
мо
ст
оя
те
ль
но
й 
ра
бо
ты

 о
бу
ча
ю

- 

А
на
ли
з 

оп
ы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

щ
их
ся

, в
но
си
ть

 к
ор
ре
кт
ив
ы 
в 
ра
бо
чу
ю

 п
ро
гр
ам
му

, п
ла
н 
из
уч
е-

ни
я 
уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип
ли
ны

 (м
од
ул
я)

, о
бр
аз
ов
а-

те
ль
ны

е, 
в 
то
м 
чи
сл
е ц

иф
ро
вы
е, 
те
хн
ол
ог
ии

, з
ад
ан
ия

 д
ля

 са
мо

-
ст
оя
те
ль
но
й 
ра
бо
ты

, с
об
ст
ве
нн
ую

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
ну
ю

 д
ея
те
ль

-
но
ст
ь 

 
 

 

И
П
К
О

-2
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ик
ой

 р
аб
от
ы 
с у
че
бн
о-
пр
ог
ра
мм

но
й 

до
ку
ме
нт
ац
ие
й;

 м
ет
од
ам
и 
ан
ал
из
а у
че
бн
о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 
об
ес
пе

-
че
ни
я у
че
бн
ых

 п
ре
дм
ет
ов

, к
ур
со
в, 
ди
сц
ип
ли
н 

(м
од
ул
ей

), 
пр
ак
ти
к

 

И
П
К
О

-3
.1

. З
на
ет

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ие

 о
сн
ов
ы 
мо
ти
ва
ци
и 
об
уч
а-

ю
щ
их
ся

 в
 у
че
бн
ой

, у
че
бн
о-
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ой

, п
ро
ек
тн
ой

, н
ау
ч-

но
й 
и 
ин
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и;

 за
ко
но
ме
рн
ос
ти

 п
ро
це
сс
ов

 в
ос
пи
та

-
ни
я и

 р
аз
ви
ти
я о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 в
 о
рг
ан
из
ац
ия
х 
СП

О
 и

 (и
ли

) Д
П
О

О
рг
ан
из
ац
ия

 со
вм
ес
т-

но
й 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ь-

но
й 
во
сп
ит
ат
ел
ьн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу
ча

-
ю
щ
их
ся

 п
о 
пр
ог
ра
м-

ма
м 
пр
оф

ес
си
он
ал
ь-

но
го

 о
бу
че
ни
я,

 С
П
О

 
и 

(и
ли

) Д
П
П

 (в
 т
ом

 
чи
сл
е 
с 
ос
об
ы
ми

 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
ны

ми
 п
о-

тр
еб
но
ст
ям
и)

 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в 
пр
оф
ес
си
о-

на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 

об
ра
зо
ва
ни
и

П
К
О

-3
. С
по
со

-
бе
н 
ре
ш
ат
ь 
за

-
да
чи

 в
ос
пи
та

-
ни
я,

 р
аз
ви
ти
я 

и 
мо

ти
ва
ци
и 

об
уч
аю

щ
их
ся

 
в у
че
бн
ой

, у
че
б-

но
-п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
й,

 п
ро

-
ек
тн
ой

, н
ау
ч-

но
й 
и 
ин
ой

 д
е-

ят
ел
ьн
ос
ти

 п
о 

пр
ог
ра
мм

ам
 

С
П
О

 и
 (и
ли

) 
Д
П
П

 

И
П
К
О

-3
.2

. У
ме
ет

 со
зд
ав
ат
ь 
ус
ло
ви
я 
дл
я 
во
сп
ит
ан
ия

 и
 р
аз
ви

-
ти
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

, м
от
ив
ир
ов
ат
ь 
их

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 
по

 о
св
ое
ни
ю

 
уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип
ли
ны

 (м
од
ул
я)

, в
ып

ол
не
ни
ю

 
за
да
ни
й 
дл
я 
са
мо
ст
оя
те
ль
но
й 
ра
бо
ты

; п
ри
вл
ек
ат
ь 
об
уч
аю

щ
их

-
ся

 к
 ц
ел
еп
ол
аг
ан
ию

, а
кт
ив
но
й 
пр
об
е с
во
их

 си
л 
в 
уч
еб
но
й,

 у
че
б-

но
-п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й,

 п
ро
ек
тн
ой

, н
ау
чн
ой

 и
 и
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, 
об
уч
ат
ь с
ам
оо
рг
ан
из
ац
ии

 и
 са
мо
ко
нт
ро
лю

; о
рг
ан
из
ов
ыв
ат
ь п

ро
-

ве
де
ни
е к
он
фе
ре
нц
ий

, в
ыс
та
во
к,

 к
он
ку
рс
ов

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но

-
го

 м
ас
те
рс
тв
а, 
ин
ых

 к
он
ку
рс
ов

 и
 м
ер
оп
ри
ят
ий

 (в
 о
бл
ас
ти

 п
ре

-
по
да
ва
ем
ог
о 
уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип
ли
ны

 (м
од
ул
я)

), 
в 
то
м 
чи
сл
е в

 ц
иф

ро
во
м 
пр
ос
тр
ан
ст
ве

; о
су
щ
ес
тв
ля
ть

 п
од
го
то
в-

ку
 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 к
 у
ча
ст
ию

 в 
ко
нф
ер
ен
ци
ях

, в
ыс
та
вк
ах

, к
он
ку
р-

са
х 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
ма
ст
ер
ст
ва

, и
ны

х 
ко
нк
ур
са
х 
и 
ме
ро
пр
ия

-
ти
ях

 в
 о
бл
ас
ти

 п
ре
по
да
ва
ем
ог
о 
уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
с-

ци
пл
ин
ы 

(м
од
ул
я)

 

А
на
ли
з 

оп
ы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

 
И
П
К
О

-3
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ам
и 
во
сп
ит
ан
ия

 и
 р
аз
ви
ти
я о
бу
ча
ю

-
щ
их
ся

 в 
ор
га
ни
за
ци
ях

 С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
О

; м
ет
од
ик
ой

 р
ук
ов
од
ст
ва

 
уч
еб
но

-п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й,

 п
ро
ек
тн
ой

, и
сс
ле
до
ва
те
ль
ск
ой

 и
 и
но
й 

де
ят
ел
ьн
ос
ть
ю

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 п
о 
пр
ог
ра
мм

ам
 С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

 

 

И
П
К
О

-4
.1

. З
на
ет

 со
вр
ем
ен
ны

е п
од
хо
ды

 к
 к
он
тр
ол
ю

 и
 о
це
нк
е 

ре
зу
ль
та
то
в 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
и 
пр
оф
ес
си
он
ал
ь-

но
го

 о
бу
че
ни
я;

 м
ет
од
ик
у 
ра
зр
аб
от
ки

 и
 п
ри
ме
не
ни
я 
ко
нт
ро
ль

-
но

-и
зм
ер
ит
ел
ьн
ых

 и
 к
он
тр
ол
ьн
о-
оц
ен
оч
ны

х 
ср
ед
ст
в,

 в
 то
м 
чи
с-

ле
 ц
иф

ро
вы
х,

 и
нт
ер
пр
ет
ац
ии

 р
ез
ул
ьт
ат
ов

 к
он
тр
ол
я 

И
П
К
О

-4
.2

. У
ме
ет

 к
он
тр
ол
ир
ов
ат
ь 
и 
оц
ен
ив
ат
ь 
пр
оц
ес
с и

 р
е-

зу
ль
та
ты

 в
ып

ол
не
ни
я 
и 
оф
ор
мл
ен
ия

 у
че
бн
ых

, в
ып

ус
кн
ых

 к
ва

-
ли
фи
ка
ци
он
ны
х 
ра
бо
т, 
от
че
то
в о

 п
ра
кт
ик
е; 
ко
нт
ро
ли
ро
ва
ть

 и
 о
це

-
ни
ва
ть

 р
аб
от
у 
об
уч
аю
щ
их
ся

 н
а у
че
бн
ых

 за
ня
ти
ях

, с
ам
ос
то
ят
ел
ь-

ну
ю

 р
аб
от
у,

 у
сп
ех
и 
и 
за
тр
уд
не
ни
я в

 о
св
ое
ни
и 
пр
ог
ра
мм

ы 
уч
еб

-
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип
ли
ны

 (м
од
ул
я)

, о
пр
ед
ел
ят
ь и

х 
пр
и-

чи
ны

, и
нд
ив
ид
уа
ли
зи
ро
ва
ть

 и
 к
ор
ре
кт
ир
ов
ат
ь п

ро
це
сс

 о
бу
че
ни
я 

и 
во
сп
ит
ан
ия

; р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 к
он
тр
ол
ьн
ые

 за
да
ни
я,

 о
це
но
чн
ые

 
ср
ед
ст
ва

 в
 у
сл
ов
ия
х 
ци
фр
ов
из
ац
ии

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
ос
тр
ан

-
ст
ва

, у
ча
ст
во
ва
ть

 в
 р
аб
от
е о

це
но
чн
ых

 к
ом
ис
си
й 

П
ед
аг
ог
ич
ес
ки
й 
ко
н-

тр
ол
ь и

 о
це
нк
а о
св
ое

-
ни
я к
ва
ли
фи
ка
ци
и 
ра

-
бо
че
го

, с
лу
ж
ащ

ег
о 

в 
пр
оц
ес
се

 у
че
бн
о-

пр
ои
зв
од
ст
ве
нн
ой

 д
е-

ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу
ча
ю

-
щ
их
ся

, о
св
ое
ни
я 
об

-
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
пр
о-

гр
ам
мы

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

 
в 
пр
оц
ес
се

 п
ро
ме
ж
у-

то
чн
ой

 и
 и
то
го
во
й 

ат
те
ст
ац
ии

 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 
об

-
ра
зо
ва
ни
и 

П
К
О

-4
. С

по
-

со
бе
н 
ис
по
ль

-
зо
ва
ть

 п
ед
аг
о-

ги
че
ск
и 
об
о-

сн
ов
ан
ны
е ф

ор
-

мы
, м

ет
од
ы

 
и 
ср
ед
ст
ва

 ко
н-

тр
ол
я в

 п
ро
це
с-

се
 п
ро
ме
жу
то
ч-

но
й 
и 
ит
ог
о-

во
й 
ат
те
ст
а-

ци
и 

И
П
К
О

-4
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ик
ой

 п
ро
ве
де
ни
я 
те
ку
щ
ег
о 
ко
нт
ро

-
ля

, о
це
нк
и  
ди
на
ми
ки

 п
од
го
то
вл
ен
но
ст
и 
и 
мо
ти
ва
ци
и 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

 в
 п
ро
це
сс
е и

зу
че
ни
я 
уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип

-
ли
ны

 (м
од
ул
я)

 

А
на
ли
з 

оп
ы
та

 

О
рг
ан
из
ац
ия

 со
вм
ес
т-

но
й 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ь-

но
й 
во
сп
ит
ат
ел
ьн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу
ча

- 

О
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
й 
пр
оц
ес
с 

в п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
м 
об
у-

П
К
О

-5
. С

по
-

со
бе
н 
ос
ущ

ес
т-

вл
ят
ь 
пе
да
го

-
ги
че
ск
ое

 со
пр
о-

И
П
К
О

-5
.1

. З
на
ет

 ц
ел
и 
и 
за
да
чи

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
по

 со
пр
ов
ож

де
-

ни
ю

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 са
мо
оп
ре
де
ле
ни
я о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 п
о 
пр
о-

гр
ам
ма
м 
СП

О
 и

 (и
ли

) Д
П
П

; о
сн
ов
ы 
пс
их
ол
ог
ии

 тр
уд
а; 
тр
еб
ов
ан
ия

, 
пр
ед
ъя
вл
яе
мы

е п
ро
фе
сс
ие
й 
к ч
ел
ов
ек
у,

 во
зм
ож
но
ст
и 
и 
пе
рс
пе
к-

 

А
на
ли
з 

оп
ы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

ти
вы

 к
ар
ье
рн
ог
о 
ро
ст
а п

о 
пр
оф
ес
си
и;

 п
ри
ем
ы 
вз
аи
мо
де
йс
тв
ия

 
и 
ор
га
ни
за
ци
и 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, о
ри
ен
ти
ро
ва
нн
ые

 н
а п
од
де
рж
ку

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 са
мо
оп
ре
де
ле
ни
я, 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ой

 ад
ап
та
ци
и 

и 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
ра
зв
ит
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
И
П
К
О

-5
.2

. У
ме
ет

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь с
ре
дс
тв
а п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
й 
по
д-

де
рж
ки

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 са
мо
оп
ре
де
ле
ни
я и

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 р
аз
ви
ти
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

, п
ро
во
ди
ть

 к
он
су
ль
та
ци
и 

ю
щ
их
ся

 п
о 
пр
ог
ра
м-

ма
м 
пр
оф

ес
си
он
ал
ь-

но
го

 о
бу
че
ни
я,

 С
П
О

 
и 

(и
ли

) Д
П
П

 (в
 т
ом

 
чи
сл
е 
с 
ос
об
ы
ми

 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
ны

ми
 п
о-

тр
еб
но
ст
ям
и)

 

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 

об
ра
зо
ва
ни
и

во
жд
ен
ие

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
но

-
го

 с
ам
оо
пр
е-

де
ле
ни
я,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 р
аз
ви
ти
я 

и 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
но
й 
ад
ап

-
та
ци
и 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

 

И
П
К
О

-5
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ам
и 
ко
нс
ул
ьт
ир
ов
ан
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
и 
их

 р
од
ит
ел
ей

 (з
ак
он
ны

х 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ей

) п
о 
во
пр
ос
ам

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ог
о 
са
мо
оп
ре
де
ле
ни
я, 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
ра
зв
ит
ия

, п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
ад
ап
та
ци
и 

 

И
П
К
О

-6
.1

. З
на
ет

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
е, 
са
ни
та
рн
о-
ги
ги
ен
ич
ес
ки
е, 

эр
го
но
ми
че
ск
ие

, э
ст
ет
ич
ес
ки
е, 
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
е и

 сп
ец
иа
ль
ны

е 
тр
еб
ов
ан
ия

 к
 д
ид
ак
ти
че
ск
ом
у 
об
ес
пе
че
ни
ю

 и
 о
фо
рм
ле
ни
ю

 к
а-

би
не
та

 (л
аб
ор
ат
ор
ии

, у
че
бн
о-
пр
ои
зв
од
ст
ве
нн
ой

 м
ас
те
рс
ко
й,

 
ин
ог
о 
уч
еб
но
го

 п
ом
ещ

ен
ия

) в
 со

от
ве
тс
тв
ии

 с 
ег
о 
пр
ед
на
зн
ач
е-

ни
ем

 и
 х
ар
ак
те
ро
м 
ре
ал
из
уе
мы

х 
пр
ог
ра
мм

; т
ео
ре
ти
че
ск
ие

 о
с-

но
вы

 со
зд
ан
ия

 ц
иф

ро
во
й 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
ср
ед
ы 

Ра
зр
аб
от
ка

 п
ро
гр
ам

-
мн

о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 
ди
сц
ип
ли
н 

(м
од
ул
ей

) 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

, 
уч
еб
но

-п
ро
из
во
дс
т-

ве
нн
ог
о 
пр
оц
ес
са

 

О
рг
ан
из
ац
и-

он
но

-п
ед
аг
ог
и-

че
ск
ие

 у
сл
о-

ви
я 
ре
ал
из
а-

ци
и 
ос
но
вн
ых

 
и 
до
по
лн
и-

те
ль
ны

х 
пр
о-

фе
сс
ио
на
ль

-
ны

х 
об
ра
зо

-
ва
те
ль
ны

х 
пр
ог
ра
мм

 

П
К
О

-6
. С

по
-

со
бе
н 
мо
де
рн
и-

зи
ро
ва
ть

 и
 и
с-

по
ль
зо
ва
ть

 во
з-

мо
ж
но
ст
и 
об

-
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ср
ед
ы

 д
ля

 д
о-

ст
иж

ен
ия

 л
ич

-
но
ст
ны

х,
 у
че
б-

но
-п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
ны
х р
ез
ул
ь-

та
то
в о
бу
че
ни
я 

и 
об
ес
пе
че
ни
я 

ка
че
ст
ва

 о
бр
а-

зо
ва
те
ль
но
го

 
пр
оц
ес
са

 

И
П
К
О

-6
.2

. У
ме
ет

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 м
ер
оп
ри
ят
ия

 п
о 
мо
де
рн
из
а-

ци
и 
ма
те
ри
ал
ьн
о-
те
хн
ич
ес
ко
й 
ба
зы

 у
че
бн
ог
о 
ка
би
не
та

 (л
аб
о-

ра
то
ри
и,

 и
но
го

 у
че
бн
ог
о 
по
ме
щ
ен
ия

), 
вы
би
ра
ть

 у
че
бн
ое

 о
бо

-
ру
до
ва
ни
е; 
ко
нт
ро
ли
ро
ва
ть

 са
ни
та
рн
о-
бы
то
вы
е у
сл
ов
ия

 и
 у
сл
о-

ви
я 
вн
ут
ре
нн
ей

 ср
ед
ы 
уч
еб
но
го

 к
аб
ин
ет
а (
ла
бо
ра
то
ри
и,

 и
но
го

 
уч
еб
но
го

 п
ом
ещ

ен
ия

), 
а т
ак
ж
е в
ып

ол
не
ни
е т
ре
бо
ва
ни
й 
ох
ра
ны

 
тр
уд
а;

 о
бе
сп
еч
ив
ат
ь 
со
хр
ан
но
ст
ь 
и 
эф
фе
кт
ив
но
е и

сп
ол
ьз
ов
а-

ни
е у
че
бн
ог
о 
об
ор
уд
ов
ан
ия

, с
оз
да
ва
ть

 ц
иф
ро
ву
ю

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ну
ю

 ср
ед
у 

А
на
ли
з 

оп
ы
та
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П
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аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

 
И
П
К
О

-6
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ам
и 
пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

но
й 
ср
ед
ы,

 в
 то
м 
чи
сл
е ц

иф
ро
во
й,

 о
бе
сп
еч
ив
аю

щ
ей

 о
св
ое
ни
е 

уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип
ли
ны

 (м
од
ул
я)

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

но
й 
пр
ог
ра
мм

ы 

 

И
П
К
О

-7
.1

. З
на
ет

 м
ет
од
ич
ес
ки
е о
сн
ов
ы 
пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия

 и
 п
ри

-
ме
не
ни
я 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
о-
пе
да
го
ги
че
ск
их

, в
 то
м 
чи
сл
е ц

иф
ро

-
вы
х,

 те
хн
ол
ог
ий

; ф
ор
мы

, с
ре
дс
тв
а и

 м
ет
од
ы 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
о-

го
 о
бу
че
ни
я 
и 
ди
аг
но
ст
ик
и,

 н
ео
бх
од
им
ые

 д
ля

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
зу

-
че
ни
я 
уч
еб
ны

х 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 д
ис
ци
пл
ин

 (м
од
ул
ей

), 
пр
ак

-
ти
к;

 эл
ек
тр
он
ны

е о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ые

 и
 и
нф
ор
ма
ци
он
ны

е р
ес
ур
сы

, 
не
об
хо
ди
мы

е д
ля

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
зу
че
ни
я у
че
бн
ых

 п
ре
дм
ет
ов

, к
ур

-
со
в,

 д
ис
ци
пл
ин

 (м
од
ул
ей

), 
пр
ак
ти
к 

И
П
К
О

-7
.2

. У
ме
ет

 п
ри
ме
ня
ть

 со
вр
ем
ен
ны

е т
ех
ни
че
ск
ие

 ср
ед

-
ст
ва

 о
бу
че
ни
я и

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ые

 те
хн
ол
ог
ии

; и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь д
ис

-
та
нц
ио
нн
ые

 об
ра
зо
ва
те
ль
ны
е т
ех
но
ло
ги
и,

 и
нф
ор
ма
ци
он
но

-к
ом
му

-
ни
ка
ци
он
ны

е т
ех
но
ло
ги
и,

 эл
ек
тр
он
ны

е о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ые

 и
 и
н-

фо
рм
ац
ио
нн
ые

 р
ес
ур
сы

 с 
уч
ет
ом

 о
со
бе
нн
ос
те
й 
пр
еп
од
ав
ае
мо

-
го

 у
че
бн
ог
о 
пр
ед
ме
та

, к
ур
са

, д
ис
ци
пл
ин
ы 

(м
од
ул
я)

, п
ра
кт
ик
и 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
о-

из
во
дс
тв
ен
но
й 
де
я-

те
ль
но
ст
и 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

 п
о 
ос
во
ен
ию

 
уч
еб
ны

х 
пр
ед
ме
то
в,

 
ку
рс
ов

, д
ис
ци
пл
ин

 (м
о-

ду
ле
й)

 п
ро
гр
ам
м 
пр
о-

фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бу

-
че
ни
я,

 С
П
О

 и
 (и
ли

) 
ДП

П
, п
ро
гр
ам
м 
пр
о-

фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бу

-
че
ни
я 
и 

(и
ли

) п
ро

-
гр
ам
м 
по
дг
от
ов
ки

 
кв
ал
иф

иц
ир
ов
ан
ны

х 
ра
бо
чи
х,

 с
лу
ж
ащ

их
 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 

об
ра
зо
ва
ни
и

П
К
О

-7
. С

по
-

со
бе
н 
ис
по
ль

-
зо
ва
ть

 с
ов
ре

-
ме
нн
ые

 пр
оф
ес

-
си
он
ал
ьн
о-
пе
да

-
го
ги
че
ск
ие

 те
х-

но
ло
ги
и,

 ф
ор

-
мы

, с
ре
дс
тв
а 

и 
ме
то
ды

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 
об
уч
ен
ия

 и
 ди

а-
гн
ос
ти
ки

 в 
пр
о-

це
сс
е о
рг
ан
из
а -

ци
и 
из
уч
ен
ия

 
уч
еб
ны

х 
пр
ед

-
ме
то
в, 
ку
рс
ов

, 
ди
сц
ип
ли
н 

(м
о-

ду
ле
й)

, п
ра
к т
ик

И
П
К
О

-7
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ик
ой

 п
ро
ек
ти
ро
ва
ни
я 
и 
ад
ап
та
ци
и 

пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
о-
пе
да
го
ги
че
ск
их

 те
хн
ол
ог
ий

, ф
ор
м,

 ср
ед
ст
в 

и 
ме
то
до
в 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
уч
ен
ия

 и
 д
иа
гн
ос
ти
ки

 к
 у
сл
о-

ви
ям

 р
еа
ли
за
ци
и 
пр
ог
ра
мм

 С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

 

А
на
ли
з 

оп
ы
та

 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
о-

из
во
дс
тв
ен
но
й 
де
я-

те
ль
но
ст
и 
об
уч
аю

- 

О
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
й 
пр
оц
ес
с 

в 
пр
оф
ес
си
о-

на
ль
но
м 
об
у-

П
К
О

-8
. С

по
-

со
бе
н 
вы

по
л-

ня
ть

 д
ея
те
ль

-
но
ст
ь 
и 

(и
ли

) 

И
П
К
О

-8
.1

. З
на
ет

 о
со
бе
нн
ос
ти

 о
рг
ан
из
ац
ии

 тр
уд
а, 
со
вр
ем
ен

-
ны

е 
пр
ои
зв
од
ст
ве
нн
ы
е 
те
хн
ол
ог
ии

, п
ро
из
во
дс
тв
ен
но
е 
об
ор
у-

до
ва
ни
е и

 п
ра
ви
ла

 ег
о 
эк
сп
лу
ат
ац
ии

; т
ре
бо
ва
ни
я 
ох
ра
ны

 тр
уд
а 

пр
и 
вы
по
лн
ен
ии

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 

А
на
ли
з 

оп
ы
та
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И
П
К
О

-8
.2

. У
ме
ет

 вы
по
лн
ят
ь д
ея
те
ль
но
ст
ь и

 (и
ли

) д
ем
он
ст
ри

-
ро
ва
ть

 эл
ем
ен
ты

 д
ея
те
ль
но
ст
и,

 ос
ва
ив
ае
мо
й 
об
уч
аю
щ
им
ис
я, 
а т
ак

-
ж
е в
ы
по
лн
ят
ь 
за
да
ни
я,

 п
ре
ду
см
от
ре
нн
ые

 п
ро
гр
ам
мо
й 
уч
еб
но

-
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип
ли
ны

 (м
од
ул
я)

, п
ра
кт
ик
и 

щ
их
ся

 п
о 
ос
во
ен
ию

 
уч
еб
ны

х 
пр
ед
ме
то
в,

 
ку
рс
ов

, д
ис
ци
пл
ин

, 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 

мо
ду
ле
й 
пр
ог
ра
мм

 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 

об
уч
ен
ия

, С
П
О

 
и 

(и
ли

) Д
П
П

 

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 
об

-
ра
зо
ва
ни
и 

де
мо

нс
тр
ир
о-

ва
ть

 эл
ем
ен
ты

 
ос
ва
ив
ае
мо

й 
об
уч
аю

щ
им

и-
ся

 д
ея
те
ль
но

-
ст
и,

 п
ре
ду
см
от

-
ре
нн
ой

 пр
ог
ра
м-

мо
й 
уч
еб
но
го

 
пр
ед
ме
та

, к
ур

-
са

, д
ис
ци
пл
и-

ны
 (м

од
ул
я)

, 
пр
ак
ти
ки

 

И
П
К
О

-8
.3

. В
ла
де
ет

 те
хн
ик
ой

 в
ып

ол
не
ни
я 
тр
уд
ов
ых

 о
пе
ра

-
ци
й,

 п
ри
ем
ов

, д
ей
ст
ви
й 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и,

 п
ре

-
ду
см
от
ре
нн
ой

 п
ро
гр
ам
мо
й 
уч
еб
но
го

 п
ре
дм
ет
а, 
ку
рс
а, 
ди
сц
ип

-
ли
ны

 (м
од
ул
я)

, п
ра
кт
ик
и 

 

За
да
чи

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 –
 м
ет
од
ич
ес
ки
е 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
ои
з-

во
дс
тв
ен
но
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и 
об
уч
аю

щ
их
ся

 
по

 о
св
ое
ни
ю

 у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 
ди
сц
ип
ли
н,

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ых

 м
од
ул
ей

 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 до
по
л-

ни
те
ль
но
м 
об

-
ра
зо
ва
ни
и 

П
К
Р-

2. 
Сп
ос
о-

бе
н 
ос
ущ

ес
т-

вл
ят
ь 
ор
га
ни

-
за
ци
он
но

-п
е-

да
го
ги
че
ск
ое

 
со
пр
ов
ож
де
ни
е

ме
то
ди
че
ск
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 

И
П
К

-2
.1

. З
на
ет

 м
ет
од
ол
ог
ич
ес
ки
е 
ос
но
вы

, т
ео
ри
ю

 и
 п
ра
к-

ти
ку

, п
ер
сп
ек
ти
вн
ы
е 
на
пр
ав
ле
ни
я 
ра
зв
ит
ия

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 (и
 (и
ли

) Д
П
О

, и
 (и
ли

) п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 
об
уч
ен
ия

); 
ос
об
ен
но
ст
и 
пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 

пр
оц
ес
са

 н
а 
ос
но
ве

 к
ом

пе
те
нт
но
ст
но
го

 п
од
хо
да

 в
 у
сл
ов
ия
х 

ци
фр

ов
из
ац
ии

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
ос
тр
ан
ст
ва

; т
ре
бо
ва
ни
я 

Ф
ГО

С 
СП

О
 и

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ов

, п
ри
ме
рн
ы
е 
ил
и 

ти
по
вы

е 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

е 
пр
ог
ра
мм

ы
 (в

 за
ви
си
мо

ст
и 
от

 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
); 
те
нд
ен
ци
и 
ра
зв
ит
ия

 с
оо
тв
ет
ст
ву

-
ю
щ
ей

 о
бл
ас
ти

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

; т
ре
бо
ва
ни
я 

к 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

м 
пр
ог
ра
мм

ам
, и
х 
ко
мп
он
ен
та
м,

 со
вр
ем
ен
ны

м 
уч
еб
ны

м 
и 
уч
еб
но

-м
ет
од
ич
ес
ки
м 
по
со
би
ям

, э
ле
кт
ро
нн
ы
м 
об

-
ра
зо
ва
те
ль
ны

м 
ре
су
рс
ам

, и
ны

м 
ме
то
ди
че
ск
им

 м
ат
ер
иа
ла
м;

 
по
дх
од
ы

 к
 р
аз
ра
бо
тк
е 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
пр
ог
ра
мм

, у
че
бн
о-

ме
то
ди
че
ск
их

 м
ат
ер
иа
ло
в,

 ц
иф
ро
вы
х 
ср
ед
ст
в 
об
уч
ен
ия

, о
бе
сп
е-

чи
ва
ю
щ
их

 р
еа
ли
за
ци
ю

 п
ро
гр
ам
м 
С
П
О

, Д
П
П

 

П
ро
фе
с-

си
он
ал
ь-

ны
й 
ст
ан

-
да
рт

 «
П
е-

да
го
г д
о-

по
лн
и-

те
ль
но

-
го

 о
бр
а-

зо
ва
ни
я 

де
те
й 

и 
вз
ро
с-

лы
х»

, а
на

-
ли
з о
пы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

И
П
К

-2
.2

. У
ме
ет

 о
су
щ
ес
тв
ля
ть

 о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ое

, м
ет
од
ич
е-

ск
ое

 и
 к
он
су
ль
та
ци
он
но
е 
со
пр
ов
ож

де
ни
е 
ра
зр
аб
от
ки

 о
бр
а-

зо
ва
те
ль
ны

х 
пр
ог
ра
мм

, у
че
бн
о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 
об
ес
пе
че
ни
я 

ре
ал
из
ац
ии

 п
ро
гр
ам
м 
С
П
О

 (и
 (и
ли

) Д
П
П

, и
 (и
ли

) п
ро
гр
ам
м 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
уч
ен
ия

); 
ко
нт
ро
ли
ро
ва
ть

 и
 о
це
ни
ва
ть

 
ка
че
ст
во

 р
аз
ра
бо
та
нн
ой

 п
ро
гр
ам
мн

о-
ме
то
ди
че
ск
ой

 д
ок
ум
ен

-
та
ци
и;

 о
рг
ан
из
ов
ы
ва
ть

 э
кс
пе
рт
из
у 

(р
ец
ен
зи
ро
ва
ни
е)

 о
бр
аз
о-

ва
те
ль
ны

х 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я 

(и
 (и
ли

) 
С
П
О

, и
 (и
ли

) Д
П
П

) и
 и
х 
уч
еб
но

-м
ет
од
ич
ес
ко
го

 о
бе
сп
еч
ен
ия

 
 

 

И
П
К

-2
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ик
ой

 п
ро
ек
ти
ро
ва
ни
я 
об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

х 
пр
ог
ра
мм

, р
аб
оч
их

 п
ро
гр
ам
м 
ди
сц
ип
ли
н 

(м
од
ул
ей

), 
уч
еб

-
но
го

, н
ау
чн
о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 
и 
уч
еб
но

-м
ет
од
ич
ес
ко
го

 о
бе
сп
е-

че
ни
я 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я 

(и
 (и
ли

) С
П
О

, 
и 

(и
ли

) Д
П
П

); 
пр
ие
ма
ми

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бщ

ен
ия

; с
по

-
со
ба
ми

 р
ас
пр
ос
тр
ан
ен
ия

 п
оз
ит
ив
но
го

 о
пы

та
 о
рг
ан
из
ац
ии

 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
но
го

 п
ро
це
сс
а,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 с
 п
ри
ме
не
ни
ем

 и
нф

ор
-

ма
ци
он
но

-к
ом

му
ни
ка
ци
он
ны

х 
те
хн
ол
ог
ий

 

 

И
П
К
С

-1
.1

. З
на
ет

 х
ар
ак
те
ри
ст
ик
у 
ра
зл
ич
ны

х 
ме
то
до
в,

 ф
ор
м,

 
пр
ие
мо

в 
и 
ср
ед
ст
в 
ор
га
ни
за
ци
и 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 
пр
и 
ос
во
ен
ии

 д
оп
ол
ни
те
ль
ны

х 
об
щ
ео
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ых

 п
ро
гр
ам
м;

 
те
ор
ет
ич
ес
ки
е 
и 
ме
то
ди
че
ск
ие

 о
сн
ов
ы

 с
по
рт
ив
но
го

 о
тб
ор
а 

и 
сп
ор
ти
вн
ой

 о
ри
ен
та
ци
и 
в 
из
бр
ан
но
м 
ви
де

 с
по
рт
а;

 о
со
бе
н-

но
ст
и 
оц
ен
ив
ан
ия

 п
ро
це
сс
а 
и 
ре
зу
ль
та
то
в 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу

-
ча
ю
щ
их
ся

 п
ри

 о
св
ое
ни
и 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ы
х 
об
щ
ео
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
х 
пр
ог
ра
мм

 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
ои
з-

во
дс
тв
ен
но
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и 
об
уч
аю

щ
их
ся

 
по

 о
св
ое
ни
ю

 у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 
ди
сц
ип
ли
н,

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ых

 м
од
ул
ей

 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в 
пр
оф
ес
си
о-

на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 

об
ра
зо
ва
ни
и

П
К
С

-1
. С
по
со

-
бе
н 
ор
га
ни
зо

-
вы
ва
ть

 де
ят
ел
ь-

но
ст
ь 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

, н
ап
ра
в-

ле
нн
ую

 н
а о
св
о-

ен
ие

 д
оп
ол
ни

-
те
ль
ны

х 
об
щ
е-

об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны
х и

 п
ре
дп
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
ны

х 
пр
ог
ра
мм

 
в 
сф
ер
е 
фи

зи
-

И
П
К
С

-1
.2

. У
ме
ет

: о
су
щ
ес
тв
ля
ть

 д
ея
те
ль
но
ст
ь,

 с
оо
тв
ет
ст

-
ву
ю
щ
ую

 д
оп
ол
ни
те
ль
но
й 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

е, 
в 
то
м 

чи
сл
е 
на
би
ра
ть

 и
 к
ом

пл
ек
то
ва
ть

 г
ру
пп
ы

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

; п
ро

-
во
ди
ть

 о
тб
ор

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 в
 о
бъ
ед
ин
ен
ия

 сп
ор
ти
вн
ой

 н
ап
ра
в-

ле
нн
ос
ти

 

П
ро
фе
с-

си
он
ал
ь-

ны
й 
ст
ан

-
да
рт

 «
П
е-

да
го
г д
о-

по
лн
и-

те
ль
но

-
го

 о
бр
а-

зо
ва
ни
я 

де
те
й 

и 
вз
ро
с-

лы
х»

, а
на

-
ли
з о
пы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

 
 

че
ск
ой

 к
ул
ь-

ту
ры

 и
 с
по
рт
а
И
П
К
С

-1
.3

. В
ла
де
ет

 м
ет
од
ик
ам
и 
на
бо
ра

 н
а 
об
уч
ен
ие

 п
о 
до

-
по
лн
ит
ел
ьн
ой

 о
бщ

ео
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
ме

, м
ет
од
ик
ам
и 

от
бо
ра

 д
ля

 о
бу
че
ни
я 
по

 д
оп
ол
ни
те
ль
но
й 
пр
ед
пр
оф
ес
си
он
ал
ь-

но
й 
пр
ог
ра
мм

е 

 

И
П
К
С

-2
.1

. З
на
ет

 с
од
ер
ж
ан
ие

 и
 м
ет
од
ик
у 
ре
ал
из
ац
ии

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
ны

х 
об
щ
ео
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
х 
пр
ог
ра
мм

, в
 т
ом

 ч
ис
ле

 с
о-

вр
ем
ен
ны

е м
ет
од
ы,

 ф
ор
мы

, с
по
со
бы

 и
 п
ри
ем
ы 
об
уч
ен
ия

 и
 в
ос

-
пи
та
ни
я;

 л
ок
ал
ьн
ы
е 
но
рм

ат
ив
ны

е 
ак
ты

, р
ег
ла
ме
нт
ир
ую

щ
ие

 
ор
га
ни
за
ци
ю

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
оц
ес
са

, р
аз
ра
бо
тк
у 
пр
ог
ра
м-

мн
о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 
об
ес
пе
че
ни
я 

И
П
К
С

-2
.2

. У
ме
ет

 н
ах
од
ит
ь,

 а
на
ли
зи
ро
ва
ть

 в
оз
мо

ж
но
ст
и 

пр
им

ен
ен
ия

 и
 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
ис
то
чн
ик
и 
не
об
хо
ди
мо
й 
дл
я 
пл
а-

ни
ро
ва
ни
я 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ой

 и
нф

ор
ма
ци
и;

 п
ла
ни
ро
ва
ть

 о
б-

ра
зо
ва
те
ль
ны

й 
пр
оц
ес
с,

 за
ня
ти
я;

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 с
це
на
ри
и 
до

-
су
го
вы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 в
ес
ти

 у
че
бн
ую

, п
ла
но
ву
ю

 д
ок
ум
ен
та

-
ци
ю

 н
а 
бу
ма
ж
ны

х 
и 
эл
ек
тр
он
ны

х 
но
си
те
ля
х;

 р
аз
ра
ба
ты
ва
ть

 
от
че
тн
ы
е 
и 
ин
фо

рм
ац
ио
нн
ы
е 
ма
те
ри
ал
ы

 

Ра
зр
аб
от
ка

 п
ро
гр
ам

-
мн

о-
ме
то
ди
че
ск
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 
ди
сц
ип
ли
н 

(м
од
ул
ей

) 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

, 
уч
еб
но

-п
ро
из
во
дс
т-

ве
нн
ог
о 
пр
оц
ес
са

 

П
ро
це
сс

 п
ро

-
ек
ти
ро
ва
ни
я 

пр
ог
ра
мм

 пр
о-

фе
сс
ио
на
ль

-
но
го

 о
бу
че

-
ни
я, 
пр
ог
ра
мм

 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
но
го

 о
б-

ра
зо
ва
ни
я 

и 
(и
ли

) Д
П
П

П
К
С

-2
. С
по
со

-
бе
н 
ра
зр
аб
ат
ы-

ва
ть

 п
ро
гр
ам

-
мн
о-
ме
то
ди
че

-
ск
ое

 о
бе
сп
еч
е-

ни
е р
еа
ли
за
ци
и 

до
по
лн
ит
ел
ьн
ых

об
щ
ео
бр
аз
ов
а-

те
ль
ны
х и

 п
ре
д-

пр
оф
ес
си
он
ал
ь-

ны
х 
пр
ог
ра
мм

 
в 
сф
е р
е ф

из
и-

че
ск
ой

 к
ул
ь-

ту
ры

 и
 с
по
рт
а
И
П
К
С

-2
.3

. В
ла
де
ет

 т
ех
но
ло
ги
ей

 р
аз
ра
бо
тк
и 
до
по
лн
ит
ел
ь-

ны
х 
об
щ
ео
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
х 
пр
ог
ра
мм

 и
 у
че
бн
о-
ме
то
ди
че
ск
их

 
ма
те
ри
ал
ов

 д
ля

 и
х 
ре
ал
из
ац
ии

; м
ет
од
ам
и 
оп
ре
де
ле
ни
я 
пе
да

-
го
ги
че
ск
их

 ц
ел
ей

 и
 за
да
ч,

 п
ла
ни
ро
ва
ни
ем

 за
ня
ти
й;

 с
по
со
ба

-
ми

 в
ед
ен
ия

 д
ок
ум

ен
та
ци
и,

 о
бе
сп
еч
ив
аю

щ
ей

 р
еа
ли
за
ци
ю

 д
о-

по
лн
ит
ел
ьн
ой

 о
бщ

ео
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ой

 п
ро
гр
ам
мы

 

П
ро
фе
с-

си
он
ал
ь-

ны
й 
ст
ан

-
да
рт

 «
П
е-

да
го
г д
о-

по
лн
и-

те
ль
но

-
го

 о
бр
а-

зо
ва
ни
я 

де
те
й 

и 
вз
ро
с-

лы
х»

, а
на

-
ли
з о
пы
та

 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
о-

из
во
дс
тв
ен
но
й 
де
я-

те
ль
но
ст
и 
об
уч
аю

- 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в 
пр
оф
ес
си
о-

на
ль
но
м 
об
у-

П
К
С

-3
. С

по
-

со
бе
н 
ор
га
ни

-
зо
вы

ва
ть

 д
о-

су
го
ву
ю

 д
ея

- 

И
П
К
С

-3
.1

. З
на
ет

 о
сн
ов
ны

е 
на
пр
ав
ле
ни
я 
до
су
го
во
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и,

 о
со
бе
нн
ос
ти

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
 п
ро
ве
де
ни
я 
до
су
го
вы
х 
ме

-
ро
пр
ия
ти
й;

 м
ет
од
ы

 и
 ф
ор
мы

 о
рг
ан
из
ац
ии

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
и 
об

-
щ
ен
ия

, т
ех
ни
ки

 и
 п
ри
ем
ы 
во
вл
еч
ен
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 в
 д
ея
те
ль

-

П
ро
фе
с-

си
он
ал
ь-

ны
й 
ст
ан

-
да
рт

 «
П
е-
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

но
ст
ь 
и 
об
щ
ен
ие

 п
ри

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
 п
ро
ве
де
ни
и 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 т
ех
ни
ки

 и
 п
ри
ем
ы

 о
бщ

ен
ия

 (с
лу
ш
ан
ия

, у
бе
ж

-
де
ни
я)

 с
 у
че
то
м 
во
зр
ас
тн
ы
х 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ы
х 
ос
об
ен
но
с-

те
й 
со
бе
се
дн
ик
ов

; с
пе
ци
фи

ку
 р
аб
от
ы

 с
 о
бу
ча
ю
щ
им

ис
я,

 о
да

-
ре
нн
ы
ми

 в
 и
зб
ра
нн
ой

 о
бл
ас
ти

 д
ея
те
ль
но
ст
и;

 т
ре
бо
ва
ни
я 
ох

-
ра
ны

 т
ру
да

 п
ри

 п
ро
ве
де
ни
и 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
в 
ор
га

-
ни
за
ци
и,

 о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
ей

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ую

 д
ея
те
ль
но
ст
ь,

 
и 
вн
е 
ор
га
ни
за
ци
и  

(н
а 
вы
ез
дн
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
ях

); 
ме
ры

 о
тв
ет

-
ст
ве
нн
ос
ти

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
х 
ра
бо
тн
ик
ов

 за
 ж
из
нь

 и
 зд

ор
ов
ье

 
об
уч
аю

щ
их
ся

, н
ах
од
ящ

их
ся

 п
од

 и
х 
ру
ко
во
дс
тв
ом

; н
ор
ма
ти
в-

ны
е 
пр
ав
ов
ы
е 
ак
ты

 в
 о
бл
ас
ти

 за
щ
ит
ы

 п
ра
в 
ре
бе
нк
а,

 в
кл
ю
ча
я 

ме
ж
ду
на
ро
дн
ы
е 

щ
их
ся

 п
о 
ос
во
ен
ию

 
уч
еб
ны

х 
пр
ед
ме
то
в,

 
ку
рс
ов

, д
ис
ци
пл
ин

, 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 

мо
ду
ле
й 
пр
ог
ра
мм

 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 

об
уч
ен
ия

, С
П
О

 и
 (и
ли

) 
Д
П
П

 

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 до
по
л-

ни
те
ль
но
м 
об

-
ра
зо
ва
ни
и  

те
ль
но
ст
ь о
бу
ча

-
ю
щ
их
ся

 в 
пр
о-

це
сс
е р

еа
ли
за

-
ци
и 
до
по
лн
и-

те
ль
ны

х 
пр
о-

гр
ам
м 
в 
сф
ер
е 

фи
зи
че
ск
ой

 
ку
ль
ту
ры

 
и 
сп
ор
та

 

И
П
К
С

-3
.2

. У
ме
ет

 с
оз
да
ва
ть

 п
ри

 п
од
го
то
вк
е 
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
ус
ло
ви
я 
дл
я 
об
уч
ен
ия

, в
ос
пи
та
ни
я 

и 
(и
ли

) р
аз
ви
ти
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

, ф
ор
ми

ро
ва
ни
я 
бл
аг
оп
ри
ят
но

-
го

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ог
о 
кл
им

ат
а 
в 
гр
уп
пе

; п
ри
вл
ек
ат
ь 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

 (и
х 
ро
ди
те
ле
й 

(з
ак
он
ны

х 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ей

)) 
к 
пл
ан
ир
о-

ва
ни
ю

 д
ос
уг
ов
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

(р
аз
ра
бо
тк
е 
сц
ен
ар
ие
в)

, о
рг
а-

ни
за
ци
и 
их

 п
од
го
то
вк
и;

 ст
ро
ит
ь 
де
ят
ел
ьн
ос
ть

 с 
оп
ор
ой

 н
а и

ни
-

ци
ат
ив
у 
и 
ра
зв
ит
ие

 с
ам
оу
пр
ав
ле
ни
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

; и
сп
ол
ьз
о-

ва
ть

 п
ри

 п
ро
ве
де
ни
и 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
пе
да
го
ги
че
ск
и 

об
ос
но
ва
нн
ы
е 
фо

рм
ы

, м
ет
од
ы

, с
по
со
бы

 и
 п
ри
ем
ы

 о
рг
ан
из
а-

ци
и 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 и
 о
бщ

ен
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 с
 у
че
то
м 
их

 в
оз

-
ра
ст
а,

 с
ос
то
ян
ия

 зд
ор
ов
ья

 и
 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
ос
об
ен
но
ст
ей

; 
пр
ов
од
ит
ь 
ме
ро
пр
ия
ти
я 
дл
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

 с
 о
гр
ан
ич
ен
ны

ми
 

во
зм
ож

но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 и
 с 
их

 у
ча
ст
ие
м;

 у
ст
ан
ав
ли
ва
ть

 п
ед
а-

го
ги
че
ск
и 
це
ле
со
об
ра
зн
ые

 в
за
им
оо
тн
ош

ен
ия

 с 
об
уч
аю

щ
им
ис
я 

 

да
го
г д
о-

по
лн
и-

те
ль
но

-
го

 о
бр
а-

зо
ва
ни
я 

де
те
й 

и 
вз
ро
с-

лы
х»

, а
на

-
ли
з о
пы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 д
ос
уг
ов
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
ра
з-

ли
чн
ые

 ср
ед
ст
ва

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
й 
по
дд
ер
жк
и 
об
уч
аю
щ
их
ся

, и
сп
ы-

ты
ва
ю
щ
их

 за
тр
уд
не
ни
я 
в 
об
щ
ен
ии

; и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
пр
оф
ор
ие
н-

та
ци
он
ны

е 
во
зм
ож

но
ст
и 
до
су
го
во
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 

 
 

 

И
П
К
С

-3
.3

. В
ла
де
ет

 о
пы

то
м 
ор
га
ни
за
ци
и 
по
дг
от
ов
ки

 и
 п
ро

-
ве
де
ни
я 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

 

И
П
К
С

-4
.1

. З
на
ет

 о
сн
ов
ны

е н
ап
ра
вл
ен
ия

 д
ос
уг
ов
ой

 д
ея
те
ль

-
но
ст
и,

 о
со
бе
нн
ос
ти

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
 п
ро
ве
де
ни
я 
до
су
го
вы
х 
ме

-
ро
пр
ия
ти
й;

 м
ет
од
ы 
и 
фо
рм
ы 
ор
га
ни
за
ци
и 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 и
 о
бщ

е-
ни
я,

 т
ех
ни
ки

 и
 п
ри
ем
ы

 в
ов
ле
че
ни
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

 в
 д
ея
те
ль

-
но
ст
ь 
и 
об
щ
ен
ие

 п
ри

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
 п
ро
ве
де
ни
и 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 т
ре
бо
ва
ни
я 
ох
ра
ны

 т
ру
да

 п
ри

 п
ро
ве
де
ни
и 
до

-
су
го
вы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
в 
ор
га
ни
за
ци
и,

 о
су
щ
ес
тв
ля
ю
щ
ей

 о
бр
аз
о-

ва
те
ль
ну
ю

 д
ея
те
ль
но
ст
ь, 
и 
вн
е о
рг
ан
из
ац
ии

 (н
а в
ые
зд
ны

х 
ме
ро

-
пр
ия
ти
ях

); 
ме
ры

 о
тв
ет
ст
ве
нн
ос
ти

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
х 
ра
бо
тн
ик
ов

 
за

 ж
из
нь

 и
 зд
ор
ов
ье

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

, н
ах
од
ящ

их
ся

 п
од

 и
х 
ру
ко

-
во
дс
тв
ом

; н
ор
ма
ти
вн
ые

 п
ра
во
вы
е а
кт
ы 
в 
об
ла
ст
и 
за
щ
ит
ы 
пр
ав

 
ре
бе
нк
а,

 в
кл
ю
ча
я 
ме
ж
ду
на
ро
дн
ы
е 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
о-

из
во
дс
тв
ен
но
й 
де
я-

те
ль
но
ст
и 
об
уч
аю
щ
их

-
ся

 п
о 
ос
во
ен
ию

 у
че
б-

ны
х 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур

-
со
в,

 д
ис
ци
пл
ин

, п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
ны

х 
мо

-
ду
ле
й 
пр
ог
ра
мм

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бу

-
че
ни
я,

 С
П
О

 и
 (и
ли

) 
Д
П
П

 

Об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

й 
пр
оц
ес
с 

в п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 до
по
л-

ни
те
ль
но
м 

об
ра
зо
ва
ни
и

П
К
С

-4
. С
по
со

-
бе
н 
ор
га
ни
зо

-
вы

ва
ть

 и
 п
ро

-
во
ди
ть

 м
ас
со

-
вы
е д
ос
уг
ов
ые

 
ме
ро
пр
ия
ти
я 

в 
сф
ер
е 
фи

зи
-

че
ск
ой

 к
ул
ь-

ту
ры

 и
 с
по
рт
а

И
П
К
С

-4
.2

. У
ме
ет

 п
ла
ни
ро
ва
ть

, о
рг
ан
из
ов
ыв
ат
ь 
и 
пр
ов
од
ит
ь 

до
су
го
вы

е 
ме
ро
пр
ия
ти
я 
с 
уч
ет
ом

 в
оз
ра
ст
ны

х 
ос
об
ен
но
ст
ей

 
от
де
ль
ны

х 
об
уч
аю

щ
их
ся

, о
со
бе
нн
ос
те
й 
их

 о
бъ
ед
ин
ен
ия

 / 
гр
уп

-
пы

, с
пе
ци
фи

ки
 и
нк
лю

зи
вн
ог
о 
по
дх
од
а в

 о
бр
аз
ов
ан
ии

 (п
ри

 ег
о 

ре
ал
из
ац
ии

); 
пр
ив
ле
ка
ть

 п
ед
аг
ог
ов

 и
 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 (и
х 
ро
ди
те

-
ле
й 

(з
ак
он
ны

х 
пр
ед
ст
ав
ит
ел
ей

)) 
к 
пл
ан
ир
ов
ан
ию

 и
 р
аз
ра
бо
тк
е 

со
де
рж

ан
ия

 м
ер
оп
ри
ят
ий

; п
од
де
рж

ив
ат
ь с
оц
иа
ль
но

 зн
ач
им
ые

 
ин
иц
иа
ти
вы

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

; и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 д
о-

су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й 
пе
да
го
ги
че
ск
и 
об
ос
но
ва
нн
ы
е 
фо

рм
ы

, 

П
ро
фе
с-

си
он
ал
ь-

ны
й 
ст
ан

-
да
рт

 «
П
е-

да
го
г д
о-

по
лн
и-

те
ль
но

-
го

 о
бр
а-

зо
ва
ни
я 

де
те
й 

и 
вз
ро
с-

лы
х»

, а
на

-
ли
з о
пы
та
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

 м
ет
од
ы

, с
по
со
бы

 и
 п
ри
ем
ы

 о
рг
ан
из
ац
ии

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
и 
об

-
щ
ен
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 (в
 то
м 
чи
сл
е И

КТ
, э
ле
кт
ро
нн
ы
е 
ин
фо

р-
ма
ци
он
ны

е 
и 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

е 
ре
су
рс
ы

) в
 со

от
ве
тс
тв
ии

 с 
са

-
ни
та
рн
о-
ги
ги
ен
ич
ес
ки
ми

 н
ор
ма
ми

 и
 с 
уч
ет
ом

 в
оз
ра
ст
а,

 с
ос
то

-
ян
ия

 зд
ор
ов
ья

 и
 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны

х 
ос
об
ен
но
ст
ей

 о
бу
ча
ю
щ
их

-
ся

; о
рг
ан
из
ов
ы
ва
ть

 р
еп
ет
иц
ии

; к
оо
рд
ин
ир
ов
ат
ь 
де
ят
ел
ьн
ос
ть

 
пе
да
го
го
в,

 о
бъ
ед
ин
ен
ий

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 п
ри

 п
од
го
то
вк
е 
ме
ро

-
пр
ия
ти
й;

 в
ы
по
лн
ят
ь 
ро
ль

 в
ед
ущ

ег
о 
до
су
го
вы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 
пр
ив
ле
ка
ть

 к
 у
ча
ст
ию

 в
 м
ер
оп
ри
ят
ия
х 
од
ар
ен
ны

х 
де
те
й 
и 
де

-
те
й 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо

ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

; у
ст
ан
ав
ли

-
ва
ть

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 ц
ел
ес
оо
бр
аз
ны

е 
вз
аи
мо
от
но
ш
ен
ия

 с
 о
бу

-
ча
ю
щ
им

ис
я 
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии

 д
ос
уг
ов
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 п
ри

-
ме
ня
ть

 р
аз
ли
чн
ы
е 
ср
ед
ст
ва

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
й 
по
дд
ер
ж
ки

 о
бу

-
ча
ю
щ
их
ся

, и
сп
ы
ты
ва
ю
щ
их

 за
тр
уд
не
ни
я 
в 
об
щ
ен
ии

; и
сп
ол
ь-

зо
ва
ть

 п
ро
фо
ри
ен
та
ци
он
ны

е 
во
зм
ож

но
ст
и 
до
су
го
во
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и;

 в
за
им

од
ей
ст
во
ва
ть

 с
 ч
ле
на
ми

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
го

 к
ол

-
ле
кт
ив
а,

 р
од
ит
ел
ям
и 
об
уч
аю

щ
их
ся

 (д
ля

 п
ро
гр
ам
м 
до
по
лн
и-

те
ль
но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 д
ет
ей

), 
ин
ы
ми

 за
ин
те
ре
со
ва
нн
ым

и 
ли
ца

-
ми

 и
 о
рг
ан
из
ац
ия
ми

 п
ри

 п
од
го
то
вк
е и

 п
ро
ве
де
ни
и 
ма
сс
ов
ых

 д
о-

су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 п
ро
из
во
ди
ть

 а
на
ли
з и

 с
ам
оа
на
ли
з о

р-
га
ни
за
ци
и 
до
су
го
во
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

, п
од
го
то
вк
и 
и 
пр
ов
ед
е-

ни
я 
ма
сс
ов
ы
х 
ме
ро
пр
ия
ти
й;

 о
тс
ле
ж
ив
ат
ь 
пе
да
го
ги
че
ск
ие

 эф
-

фе
кт
ы

 п
ро
ве
де
ни
я 
ме
ро
пр
ия
ти
й 

 
 

 

И
П
К
С

-4
.3

. В
ла
де
ет

 о
пы

то
м 
ра
зр
аб
от
ки

 сц
ен
ар
ие
в 
до
су
го
вы
х 

ме
ро
пр
ия
ти
й,

 в
 то
м 
чи
сл
е к
он
ку
рс
ов

, о
ли
мп
иа
д,

 со
ре
вн
ов
ан
ий

; 
оп
ыт
ом

 п
ла
ни
ро
ва
ни
я,

 п
од
го
то
вк
и,

 о
рг
ан
из
ац
ии

 и
 п
ро
ве
де
ни
я 

ма
сс
ов
ы
х 
до
су
го
вы

х 
ме
ро
пр
ия
ти
й,

 а
 т
ак
ж
е 
оп
ы
то
м 
ан
ал
из
а 

ор
га
ни
за
ци
и 
до
су
го
во
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 и
 о
тд
ел
ьн
ых

 м
ер
оп
ри
ят
ий
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П
ро
до
лж

ен
ие

 т
аб
ли
цы

 
1 

2 
3 

4 
5 

И
П
К
С

-5
.1

. З
на
ет

 о
сн
ов
ны

е 
пр
ав
ил
а 
и 
те
хн
ич
ес
ки
е 
пр
ие
мы

 
со
зд
ан
ия

 и
нф

ор
ма
ци
он
но

-р
ек
ла
мн

ы
х 
ма
те
ри
ал
ов

 (л
ис
то
во
к,

 
бу
кл
ет
ов

, п
ла
ка
то
в, 
ба
нн
ер
ов

, п
ре
зе
нт
ац
ий

) н
а б
ум
аж
ны

х 
и 
эл
ек

-
тр
он
ны

х 
но
си
те
ля
х;

 о
сн
ов
ны

е м
ет
од
ы,

 п
ри
ем
ы 
и 
сп
ос
об
ы 
пр
и-

вл
еч
ен
ия

 п
от
ен
ци
ал
ьн
ог
о 
ко
нт
ин
ге
нт
а 
об
уч
аю

щ
их
ся

 п
о 
до

-
по
лн
ит
ел
ьн
ы
м 
об
щ
ео
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
м 
пр
ог
ра
мм

ам
; з
аи
нт
ер
е-

со
ва
нн
ые

 о
рг
ан
из
ац
ии

, м
от
ив
ы 
их

 в
за
им
од
ей
ст
ви
я 
с о

рг
ан
из
а-

ци
ям
и,

 р
еа
ли
зу
ю
щ
им

и 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ы
е 
об
щ
ео
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
е п

ро
гр
ам
мы

, ф
ор
ма
ль
ны

е (
до
го
во
рн
ые

, о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ые

) 
и 
не
фо
рм
ал
ьн
ые

 ф
ор
мы

 в
за
им
од
ей
ст
ви
я 
с с
оц
иа
ль
ны

ми
 п
ар
т-

не
ра
ми

; м
ет
од
ы

, п
ри
ем
ы

 и
 с
по
со
бы

 ф
ор
ми

ро
ва
ни
я 
бл
аг
оп
ри

-
ят
но
го

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
ог
о 
ми

кр
ок
ли
ма
та

 и
 о
бе
сп
еч
ен
ия

 у
сл
о-

ви
й 
дл
я 
со
тр
уд
ни
че
ст
ва

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

; з
ак
он
од
ат
ел
ьс
тв
о 
Ро
с-

си
йс
ко
й 
Ф
ед
ер
ац
ии

 в
 ч
ас
ти

, р
ег
ла
ме
нт
ир
ую

щ
ей

 п
ед
аг
ог
ич
е-

ск
ую

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 
в 
сф
ер
е 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
де

-
те
й 
и 

(и
ли

) в
зр
ос
лы

х,
 о
бр
аб
от
ку

 п
ер
со
на
ль
ны

х 
да
нн
ы
х 

(п
о -

ня
ти
е,

 п
ор
яд
ок

 р
аб
от
ы

, м
ер
ы

 за
щ
ит
ы

, о
тв
ет
ст
ве
нн
ос
ть

 за
 н
а-

ру
ш
ен
ие

 за
ко
на

) 

О
рг
ан
из
ац
ия

 у
че
бн
ой

 
и 

(и
ли

) у
че
бн
о-
пр
ои
з-

во
дс
тв
ен
но
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и 
об
уч
аю

щ
их
ся

 
по

 о
св
ое
ни
ю

 у
че
бн
ых

 
пр
ед
ме
то
в,

 к
ур
со
в,

 
ди
сц
ип
ли
н,

 п
ро
фе
с-

си
он
ал
ьн
ых

 м
од
ул
ей

 
пр
ог
ра
мм

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
го

 о
бу
че
ни
я,

 
С
П
О

 и
 (и
ли

) Д
П
П

 

О
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
й 
пр
оц
ес
с 

в п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
м 
об
у-

че
ни
и,

 п
ро

-
фе
сс
ио
на
ль

-
но
м 
об
ра
зо

-
ва
ни
и,

 д
оп
ол

-
ни
те
ль
но
м 
об

-
ра
зо
ва
ни
и 

П
К
С

-5
. С
по
со

-
бе
н 
ос
ущ

ес
т-

вл
ят
ь 
ор
га
ни

-
за
ци
он
но

-п
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