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C 1enblo yIydlliuTh B3aUMOJEICTBUE C PHIHKOM Tpyda U IMOBBICUTH KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTD
BBIIIYCKHUKOB KaK cIieliiancToB B OMCKU TocyTapCTBEHHBIN TEXHUUECKUI YHUBEPCUTET, KaK U BO
Bce BY3bI cTpaHbl, BHeIpsieTCSI KOMIIETEHTHOCTHBII ITOAXOI.

CortacHO 00pa30BaTeIbHOMY CTaHIAPTY K KOMIIETEHILMSIM, KOTOPBIMU NOJIKHBI 00J1agaTh
BBIIIYCKHUKM  pagudOTeXHUYECKOro akyjabTeTa OTHOCST: TIOTOBHOCTb OIpeAeIuTh 1Ielu,
OCYIIECTB/ISAITh IIOCTAaHOBKY 3adady IIPOEKTHUPOBaHWUS, ITOArOTaBIMBATh TEXHMYECKME 3aJaHUs Ha
BBIIIOJIHEHWE  IIPOEKTOB  2JIEKTPOHHBIX CPEACTB, TOTOBHOCTb  OCYIUECTBISITh  aBTOPCKOE
COIIPOBOXIEHHE pa3padaTbiBaeMbIX MOAYJIEH, OJJOKOB, CUCTEM U KOMILIEKCOB 2JIEKTPOHHBIX CPEICTB
Ha 3Tanax IIpPOeKTUPOBAaHUS U IIPOU3BOJCTB U T.1.

B ycinoBusix KOMIOETEHTHOCTHOIO MOAXOAAa BOMIPOC YIIpaBIeHUS KayeCTBOM OOpa3oBaHUS
CTaHOBUTCSI OCOOEHHO OCTPO, IMOCKOJbKY MOMHMMO ITOJy4eHUsI 3HaHU#, (popMUpPOBaHUS YMEHUN U
HaBBIKOB y CTyIeHTa HOKHO COPMUPOBAThCSI O0BEMHOE BUASHHE CBOeil Oymyleil pabOTHI I10
CHELIMATbHOCTH.

st Toro, 4roOBl TEeOpeTUYeCKHe U IpPaKTUYeCKHWe 3HAHUS CTYISCHTOB YXe€ BO BpeM:l
00y4YeHHUs ObLIM MPUIOXKEHBI K pealbHbIM IIpobaeMaM IPOU3BOACTBA Ha (haKyIbTeTe OpraHU30BaHbI
CTyIeHUYeCKue Hay4dHble ceMuHapbl. CTyIeHTBI, COBMECTHO C PYKOBOAUTEISIMU OT Kadeaphl u
MNPEeANPUATUSI IPOBOASIT HaydHbIE MCCIENOBaHMSI, PEIIAOT pa3IMYHbIE MPOOJIEeMbl, IIPOESKTUPYIOT
pPaguo3JIEeKTPOHHBIE Y3/Ibl WM Oaxe Leible uaaeausi. CBou pe3yJbTaThl OHU IPEACTaBISIOT Ha
HayyHBIX CeMMHapax, KOTOpble MpOXOIAT IBa pa3a B ceMecTp. BaxHyio pojib B IpOBeIeHUU
CEeMMHApPOB UTrpacT TO, YTO HOMMMO CTYICHTOB M MAruMCTpaHTOB B HHUX INPUHUMAIOT Yy4acTue
CHELMAIMCTHI C IPEANPUITUN. YUaCTHUKAMM SIBJISIFOTCSI KaK MOJIOAbIe COTPYAHUKM, TaK U UHXKEHEPHI
BBICIICH KAaTerOpUM M HMEIOIIME CTelleHb KaHauaaTa TeXHUYeCKUX Hayk. MMeHHO Takoe
B3aMMOJECHCTBUE IO3BOJISIET CTYIEHTaM OKYHYThCS B cpely IpodeccuoHaau3Ma, T.K. OHM BUIST
IpUMeEpPHI pealbHBIX JIOAeH, padoTalIINX UMEHHO 110 MHTEPECYIOIIEMY UX HaIlpaBJIEHUIO.

IIo pesynbTaTaM KaxXXOOro ceMHUHapa Jydyllue padOThl pPEKOMEHAYIOTCS I ydacTus B
Hay4YHBIX KOH(EPEHUMIX, UTO IIO3BOJISIET YIYYIIUTHh YPOBEHb ITOATOTOBKM U IIOBBIIIAET IIPOLIEHT
IPU30BBIX MECT.

MHorue CTyaeHTbl, KOTOphle He IIpMHUMAIOT y4acTUsI B CEMHHape C YIOBOJLCTBUEM
MNPUXOISIT MOoAAepXaThb CBOUX OMJHOTPYIIIHMKOB, AKTMBHO 3aJalOT BOIIPOCHI MOKJIagYMKaM U
y4acTBYIOT B OOCYXIEHUU.

[locTossHHOE CTyIeHYECKOE B3aUMMOICHCTBME C COTPYOIHUMKAMM TIPSAINIPUSITUIL  4depes
COBMECTHbIE HayyHble U1 HWHXEHEpHbIe padOThl MO3BOJSIET CHOPMUPOBATH HEOOXOIAUMbBIE

KOMIIETeHIIMY Ha 0oJiee BLICOKOM YPOBHE KauyecTBa HeXeJIu IIpU OOBIYHOM Ipoliecce O0yYeHUsI.
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